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VERBALE DEL 30.01.2023
Comitato Partecipativo del Personale Tecnico-Amministrativo - Triennio 2021 / 2024

In data 30.01.2023 ore 09.00, in modalita mista (presenza/telematica MEET), si & svolta la riunione
del CPPTA - Comitato Partecipativo del Personale Tecnico-Amministrativo, presso la Sala Riunioni
DEM di via S.Faustino (e non Palazzo Martinengo come riporta la convocazione).

PARTECIPANO::

Giovanna Bonometti (Meet), Roberta Bertanza , Manuel Regonini (Meet), Cinzia Frassi, Marco
Agazzi, Fabrizio Dalogli, , Moris Cadei, Nicoletta Rech, Patrizia Zanola

Assenti giustificati Roberto Protopapa, Maria Luisa Massardi

Il Comitato & validamente costituito essendo presente la maggioranza dei componenti.

| punti all’'Ordine del Giorno sono i seguenti:

1. Discussione e approvazione verbale seduta precedente del 17.11.2022;

2. Discussione, spunti diriflessione, aggiornamenti sui temi proposti e trattati nel discorso del collega
Cadei Moris in rappresentanza del PTA all'inaugurazione del’Anno Accademico ;;

3. Ricalendarizzazione e organizzazione gruppi di lavoro per prossimi documenti di gestione ufficiali
sui quali il CPPTA dovra esprimere pareri quali: Piano strategico di Ateneo — Piano Anticorruzione
— Piano delle performance del PTA — Modifiche dello Statuto; - Modifiche regolamenti che hanno
riflessi sulla sfera del PTA;

4. Varie ed eventuali;
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Chiede di intervenire Giovanna Bonometti (dovendo assentarsi per impegni precedentemente
assunti) per informare che:

“... nellultimo Senato Accademico si & parlato della Social Media Policy di cui '’Ateneo si vuole
dotare, come indicata all’art. 11-ter “Utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media” dello
schema di decreto del Presidente della Repubblica recante regolamento concernente modifiche al
DPR 16 aprile 2013, n. 62, recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” a norma
dell’'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, che al comma 5 cita “ . Nei codici di
cui all’articolo 1, comma 2, le amministrazioni si possono dotare di una “social media policy”
per ciascuna tipologia di piattaforma digitale, al fine di adeguare alle proprie specificita le disposizioni
di cui al presente articolo. In particolare, la “social media policy” deve individuare, graduandole in
base al livello gerarchico e di responsabilita del dipendente, le condotte che possono danneggiare
la reputazione delle amministrazioni. Nell'lambito dei medesimi codici le amministrazioni individuano
le modalita di rilevazione delle violazioni delle disposizioni del presente articolo....”, intervengo per
esternare le mie perplessita in ordine al dibattito in Senato, quali:

- il personale che viene individuato come 'dipendente' (aggiungerei anche come collaboratore
perché mi viene da pensare, come consideriamo le 'collaborazioni studentesche' 150 ore? Se
prestano servizio presso uffici/laboratori potrebbero venire a conoscenza di notizie non divulgabili....)
- qualora siano individuati anche i docenti (e alcune categorie di studenti) vanno richiamati non solo
il codice di comportamento ma anche il codice di disciplina (e il regolamento studenti per la parte
disciplinare)

- Manca, nella policy trasmessa, l'individuazione delle condotte che possono danneggiare la
reputazione dell'amministrazione 'graduandole in base al livello gerarchico e di responsabilita del
dipendente', nonché le modalita di rilevazione delle violazioni delle disposizioni, cosi come previsto
dal comma 5 dell'art. 11-ter della bozza di DPR.

Riprendo inoltre il comma 1 del medesimo art. 11-ter che riporta che il dipendente utilizza gli account
personali in modo che le opinioni e i contenuti non possono essere attribuiti all'amministrazione di
appartenenza o non ne ledano il prestigio e l'immagine e non che deve stare attento a qualsiasi cosa
pubblichi perché potrebbe essere attribuita all'amministrazione (come invece sembra trasparire dalla
policy, dove vengono introdotte regole rispetto a cid che, sui social personali, si pud pubblicare)
Chiederei anche che vengano introdotti nella policy i diritti di manifestazione del libero pensiero, di
critica e di cronaca...” .

Dopo ampio dibattito il Comitato si esprime chiedendo un incontro alla Direttrice Generale la quale
potra sciogliere ogni dubbio in ordine ai quesiti emersi in corso di dibattito.

A seguire la discussione dei punti all’ordine del giorno:

p.1
il verbale seduta 17.11.2022 (e non 25.11 come riporta convocazione) viene approvato all’unanimita .



Alle ore 9.45 Bonometti lascia incontro per impegno inderogabile.

p.2
Prende la parola il coordinatore Agazzi:

- riferisce che la Direttrice Generale ha manifestato entusiasmo nel voler collaborare con |l
Comitato, anche se si stanno verificando episodi ove CPPTA propone ma resta inascoltato
(proposte al precedente Piano anticorruzione 2022/assenza di rotazione incarichi, indicatore
previsto da Anac) ;

- aggiorna sul TAVOLO PER LA MOBILITA’: (costituito con delibera CdA n. 213/13656/2007
del 20.12.2007 cui i Rettori Preti — Pecorelli — Tira fecero seguire propri DD.RR. di nomina)
e anticipa che verra stesa una bozza di delibera da sottoporre al primo CdA utile per
intervenire solo sui ruoli PTA da designare integrandone uno nella figura del coordinatore
CPPTA, mentre per le candidature si procedera in seguito.

p.3

Si rimanda il dibattito sul punto alla prossima convocazione e il coordinatore Agazzi invita i membri
CPPTA a proporre la propria candidatura al Gruppo di Lavoro per il tema che sente piu affine

Alle ore 10.45 Bertanza lascia incontro per impegni precedentemente assunti.

p.4

Viene reso noto ai membri non presenti all'incontro Rettore del 7/12 u.s. quanto trattato, e in quella
sede la dichiarata disponibilita del Rettore a “confronti costanti e costruttivi in spirito di squadra” &
stata apprezzata.

Con riferimento al prossimo incontro della Rete di Comitati e Consulte fissato per il 09/02/2023 si
candida alla partecipazione la collega Frassi.

Alle ore 11 la seduta & conclusa
Brescia, 30/01/2023

Il/La Verbalizzante Il coordinatore

Patrizia Zanola Marco Agazzi



