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Procedura di chiamata per professore universitario di ruolo di prima fascia

D.R. n. 116 del 07.02.2024, pubblicato sulla G.U. n. 14 del 16.02.2024

settore concorsuale 12/B2 — settore scientifico-disciplinare IUS/07 "Diritto del lavoro”

Verbale 2

Alle ore 9.00 del giorno 30 aprile 2024, la Commissione giudicatrice della procedura di
chiamata per un professore universitario di | fascia, settore concorsuale 12/B2 “Diritto del lavoro”,
settore scientifico-disciplinare 1US/07 “Diritto del lavoro”, si riunisce con modalita telematiche, ai
sensi dell'art. 8, comma 3, del “Regolamento per la disciplina delle procedure di chiamata dei
professori di prima e seconda fascia".

La Commissione procede con la disamina della domanda e della documentazione
presentate dalla candidata, tramite la piattaforma informatica PICA, nei termini previsti dal bando.

Esaminate le generalita della candidata, ciascuna delle commissarie dichiara che non
sussistono rapporti di parentela o affinita, fino al quarto grado incluso, nei confronti della stessa e
che non sussistono situazioni di incompatibilitd ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di
procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un conflitto di interessi.

La Commissione prende atto delle dichiarazioni di ciascuna Commissaria in merito ai
rapporti intercorsi o in essere con la candidata, ai sensi dellart. 7, comma 5 del Regolamento,
nonché alla eventuale presenza di lavori in collaborazione, atte in tal caso ad evidenziare il
contributo della candidata (Allegato A).

La Commissione passa quindi ad un attento esame della documentazione presentata per
via telematica e, sulla base della stessa, redige la scheda riassuntiva del curriculum della
candidata riportata nell’Allegato B.

La Commissione, dopo ampia discussione, sulla base dei giudizi individuali espressi
oralmente da ciascuna commissaria e di tutti gli altri elementi stabiliti dal bando, procede alla
stesura del giudizio collegiale, riportato integralmente nell'Allegato C.

Al termine dei lavori, la Commissione, sulla base del complessivo giudizio espresso, con
deliberazione assunta all'unanimita delle componenti, indica la candidata vincitrice, secondo
quanto disposto dall'art. 8, commi 4 e 7, del Regolamento di Ateneo:

candidata vincitrice:  Prof.ssa Francesca Malzani

Il verbale della presente riunione, redatto dalla componente designata, viene inviato
telematicamente a tutte le altre componenti la Commissione; le Commissarie dopo aver
concordato un testo unificato, delegano la Prof.ssa Cristina Alessi alla firma dello stesso, nonché
alla consegna al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti conseguenti.

Il verbale della presente riunione viene consegnato al Responsabile del Procedimento.
La seduta telematica viene sciolta alle ore 10.40.

Letto, approvato e sottoscritto

Per la Commissione

Firmato digitalmente da

La commissaria designata Prof.ssa Cristina Alessi _ ¢ - Cristina Alessi
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Allegato A
Dichiarazioni dei commissari

La Prof.ssa Cristina Alessi, componente della Commissione giudicatrice nella procedura di valuta-
zione per la chiamata di un posto di professore di prima fascia per il settore concorsuale 12/B2,
settore scientifico disciplinare IUS/07 “Diritto del lavoro”, dichiara:

- di non essere in alcun tipo di rapporto con la candidata Francesca Malzani, al di fuori delle
normali interazioni di prassi all'interno della medesima comunita scientifica di appartenen-
za.

Dichiara inoltre che con la predetta candidata non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi
dell'art. 51 e 52 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comungue determinare un
conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990.

La Prof.ssa Cristina Alessi, dopo aver preso visione dei lavori presentati, constata che non ci sono

lavori in collaborazione con la candidata.
Firmato dilgitalmente da
- . . R o . Cristina Alessi
Prof.ssa Cristina Alessi, presidente ¢ mesmme e WS Data: 29.04.2024 14:28:55
CEST

*** Si ricorda quanto previsto dal Regolamento per la disciplina delle procedure di chiamata dei professori di
prima e seconda fascia (DR 105/2020), all’art. 7, commi 5 e 7:

5. Nel rispetto delle norme in materia di incompatibilita e conflitto di interessi, si prevede che:

a) ciascuno dei candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i
motivi su cui si fonda la richiesta, puo proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il
Rettore;

b) i componenti della Commissione, in un modulo predisposto dall’Amministrazione e allegato
al verbale della riunione nella quale prendono visione dell’elenco dei partecipanti alla proce-
dura, dichiarano il tipo di rapporti a qualsivoglia titolo intercorsi o in essere con i candidati e
che non sussistono, rispetto ai candidati, situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 51 del
Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un conflitto di inte-
resse.

7. Il componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di incompatibilitad prevista
dalflart. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto di interesse, quale la sta-
bile comunione di interessi o di vita con un candidato, ha I’obbligo di presentare le proprie dimis-
sioni e di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura. Le dimissioni sono motivate e
producono effetto solo dopo I'accettazione del Rettore.
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Allegato A
Dichiarazioni dei commissari

La Prof.ssa Silvia Ciucciovino, componente della Commissione giudicatrice nella procedura di va-
lutazione per la chiamata di un posto di professore di prima fascia per il settore concorsuale 12/B2,
settore scientifico disciplinare lUS/07 “Diritto del lavoro”, dichiara:

- di non essere in alcun tipo di rapporto con la candidata Francesca Malzani, al di fuori delle
normali interazioni di prassi all'interno della medesima comunita scientifica di appartenen-
za.

Dichiara inoltre che con la predetta candidata non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi
dell'art. 51 e 52 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un
conflitto di interesse ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990.

La Prof.ssa Silvia Ciucciovino, dopo aver preso visione dei lavori presentati, constata che non ci
sono lavori in collaborazione con la candidata.

Prof.ssa Silvia Ciucciovino, componente SILVIA
CIUCCIOVINO
Professore
Ordinario
30.04.2024
10:33:02
GMT+01:00

*** Si ricorda quanto previsto dal Regolamento per la disciplina delle procedure di chiamata dei professori di
prima e seconda fascia (DR 105/2020), all’art. 7, commi 5e 7:

5. Nel rispetto delle norme in materia di incompatibilita e conflitto di interessi, si prevede che:

a) ciascuno dei candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i
motivi su cui si fonda la richiesta, puo proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il
Rettore;

b) i componenti della Commissione, in un modulo predisposto dall’Amministrazione e allegato
al verbale della riunione nella quale prendono visione dell’elenco dei partecipanti alla proce-
dura, dichiarano il tipo di rapporti a qualsivoglia titolo intercorsi o in essere con i candidati e
che non sussistono, rispetto ai candidati, situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 51 del
Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un conflitto di inte-
resse.

7. Il componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di incompatibilita prevista
dall’art. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto di interesse, quale la sta-
bile comunione di interessi o di vita con un candidato, ha I’obbligo di presentare le proprie dimis-
sioni e di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura. Le dimissioni sono motivate e
producono effetto solo dopo I'accettazione del Rettore.
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Allegato A
Dichiarazioni dei commissari

La Prof.ssa Vania Brino, segretaria della Commissione giudicatrice nella procedura di valutazione
per la chiamata di un posto di professore di prima fascia per il settore concorsuale 12/B2, settore
scientifico disciplinare IUS/07 “Diritto del lavoro”, dichiara:

- di non essere in alcun tipo di rapporto con la candidata Francesca Malzani, al di fuori delle
normali interazioni di prassi all'interno della medesima comunita scientifica di appartenen-
za.

Dichiara inoltre che con la predetta candidata non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi

dell'art. 51 e 52 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un
conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990.

La Prof.ssa Vania Brino, dopo aver preso visione dei lavori presentati, constata che non ci sono
favori in collaborazione con la candidata.

Prof.ssa Vania Brino, segretaria

7 Firmato-digitaimenteda Vania Brino
< Data:29.04.2024 14:38:30 CEST

“ Qrganizzazione: UNIVERSITA' DEGLI

# STUDI DI VENEZIA/00816350276

*** Si ricorda quanto previsto dal Regolamento per la disciplina delle procedure di chiamata dei professori di
prima e seconda fascia (DR 105/2020), all'art. 7, commi 5e 7:

5. Nel rispetto delle norme in materia di incompatibilita e conflitto di interessi, si prevede che:

a) ciascuno dei candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i
motivi su cui si fonda la richiesta, pud proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il
Rettore;

b) i componenti della Commissione, in un modulo predisposto dall’Amministrazione e allegato
al verbale della riunione nella quale prendono visione dell’elenco dei partecipanti alla proce-
dura, dichiarano il tipo di rapporti a qualsivoglia titolo intercorsi o in essere con i candidati e
che non sussistono, rispetto ai candidati, situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 51 del
Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un conflitto di inte-
resse.

7. Il componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di incompatibilita prevista
dall’art. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto di interesse, quale la sta-
bile comunione di interessi o di vita con un candidato, ha I'obbligo di presentare le proprie dimis-
sioni e di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura. Le dimissioni sono motivate e
producono effetto solo dopo I'accettazione del Rettore.
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Allegato B
Curriculum della candidata

La candidata Francesca Malzani si & laureata in Giurisprudenza presso I'Universita degli
Studi di Brescia nel marzo del 1998; nel 2002 ha conseguito il titolo di dottoressa di ricerca
in Diritto del Lavoro e Relazioni industriali presso I'Universita degli Studi di Pavia, con la
valutazione di ottimo.

La candidata & professoressa associata in Diritto del Lavoro (SC: 12/B2, SSD: IUS/07) dal
1° novembre 2017 presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di
Brescia. In precedenza ha ricoperto il ruolo di ricercatrice in Diritto del lavoro presso la me-
desima Universita (dal 1° marzo 2005 al 31 ottobre 2017). Nei medesimi anni & stata titolare
di numerosi corsi nel settore del Diritto del Lavoro, sia presso il Dipartimento di Giurispru-
denza che presso altri Dipartimenti dellAteneo. La candidata ha svolto altresi diversi periodi
di studio e di docenza all'estero, anche nel quadro del programma Erasmus.

Ha svolto con intensita e continuita attivita di assistenza agli studenti, come relatrice di tesi
di laurea e referente per i tirocini curriculari.

Sul piano dellattivita istituzionale, la candidata & attualmente Delegata del Dipartimento per
I'Orientamento, il Tutorato e il Placement, Componente della Giunta di Dipartimento e Re-
ferente del Corso di Laurea Triennale in Consulente del lavoro e Giurista d'impresa.

La candidata & inoltre componente del Comitato di Redazione della Rivista giuridica del
lavoro e della previdenza sociale e referee per numerose riviste del settore, italiane e stra-
niere.

La candidata ha conseguito, all'esito delle procedure di Abilitazione Scientifica Nazionale
bandite con decreto direttoriale n. 553/2021 come rettificato con decreto direttoriale n.
589/2021, I'Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore universitario di
prima fascia nel Settore Concorsuale 12/B2 - DIRITTO DEL LAVORO a far data dal 1° feb-
braio 2023.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente.

La Commissione Firmato digitalmente da

. Cristina Alessi
Qi s :\\c_z_%.;&b S~ Data: 30.04.2024 10:53:04

La Presidente Prof.ssa Cristina Alessi . CEST
. X . . SILVIA CIUCCIQVII_\IO
Componente Prof.ssa Silvia Ciucciovino VTl

GMT+01:00

La segretaria Prof.ssa Vania Brino

#M 0%,  Firmato digitalmente da Vania Brino
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Allegato C
Giudizio collegiale finale

Dopo ampia ed approfondita discussione, analizzati e posti a confronto i giudizi espressi
individualmente nel corso della seduta del 30.4.2024, ciascuna delle Commissarie aderisce
alle conclusioni collegiali riportate di seguito.

CANDIDATA Francesca Malzani

La candidata Francesca Malzani presenta per la valutazione 12 pubblicazioni, di cui 2 lavori
monografici, 6 saggi pubblicati su riviste scientifiche di fascia A, 2 saggi pubblicati su riviste
scientifiche e 2 contributi in volumi collettanei. Tutte le pubblicazioni sono coerenti con le
tematiche del settore concorsuale e sono di ottimo livello per originalita, innovativita e rigore
metodologico. Le pubblicazioni affrontano tematiche rilevanti del diritto del lavoro e del diritto
sindacale, anche con riguardo al settore pubblico e con attenzione al diritto eurounitario,
dimostrando la varieta degli interessi di ricerca della candidata.

Quanto ai lavori monografici, la monografia pil recente ha per oggetto le dimensioni della
dignita nel lavoro carcerario ed ¢ finalizzata a ricostruire uno statuto di tutela del lavoratore-
detenuto, che affonda le radici nei diritti del rapporto di lavoro e in quelli previdenziali e
assistenziali. Le dimensioni della dignita sono declinate non solo con riguardo al lavoro e
alla poverta ma anche in altre quali la tutela della salute, a proposito dei rimedi risarcitori in
caso in caso di detenzione in spazio inferiore ai tre metri quadrati (ex art. 35 0. p. e art. 3
della CEDU, cfr. p. 21 ss.) e la tutela dell'affettivita dei detenuti. Il lavoro monografico &
particolarmente apprezzabile sia perché affronta, con spiccata sensibilita sociale, un tema
poco esplorato dalla comunita scientifica, sia perché la chiave di lettura utilizzata permette
all’Autrice di ripercorrere, in chiave innovativa, alcuni dei temi classici del diritto del lavoro,
a partire dal principio di sufficienza della retribuzione.

La monografia del 2014 tocca un tema centrale del diritto del lavoro, quello della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, nella quale 'A., superando la nozione di “ambiente di lavoro”
come luogo fisico, valorizza il legame tra I'applicazione della disciplina prevenzionistica e il
contesto organizzativo riconducibile al datore di lavoro, in chiave funzionale alla ricostru-
zione di una particolare latitudine dell'obbligo di sicurezza. In questa prospettiva, I'A. pro-
pone una definizione aperta di ambiente di lavoro, in grado di ricomprendere le pil moderne
forme di organizzazione del lavoro e di tenere in considerazione le caratteristiche soggettive
del lavoratore, a partire dal sesso, dall’'eta, dalla disabilita e dall’origine etnica. Si tratta di
una chiave di lettura che 'A. utilizza in seguito anche in diversi contributi minori, in partico-
lare nel saggio in lingua spagnola sul lavoro nella gig economy.

Tra i lavori minori, si segnala il recente saggio, pubblicato sul Giornale di Diritto del Lavoro
e di Relazioni Industriali, Tassonomia Ue e vincoli per I'impresa sostenibile nella prospettiva
prevenzionistica, nel quale I'A. suggerisce che le tecniche regolative maturate in campo
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prevenzionistico possono contribuire a rafforzare alcuni aspetti “soft” della Tassonomia UE
e degli atti derivati, in una prospettiva innovativa.

Parimenti meritevoli di apprezzamento sono i lavori in tema di tutela della riservatezza, di
nullitd del contratto di lavoro, di qualita del lavoro e di contrattazione decentrata, che deno-
tano la capacita della candidata di misurarsi tanto con temi classici, quanto con l'analisi
interdisciplinare e con la ricerca empirica.

L’attivita scientifica della candidata é testimoniata, inoltre, dalla partecipazione a numerosi
progetti di ricerca, anche di carattere internazionale, dalla partecipazione in qualita di rela-
trice a seminari e convegni, dall'organizzazione di corsi di perfezionamento e di incontri di
studio.

Quanto all'attivita didattica, la candidata ha tenuto, durante la sua carriera accademica, nu-
merosi corsi nell'lambito di percorsi di laurea triennali e magistrali, con particolare riguardo
ai temi della gestione del personale e della salute e sicurezza sul lavoro. Si segnala anche
I'impegno nella didattica innovativa, testimoniato dalla titolarita del corso di Clinica del La-
voro e dalla partecipazione in qualita di relatrice a numerosi convegni e seminari in Italia e
all'estero sullinsegnamento clinico. La candidata é inoltre responsabile scientifica dell'Unita
di Brescia del progetto P.O.T. (V.A.L.E. PLUS - Vocational Academic in Law Enhancement
— Project Law University Student) finanziato dal Miur.

L'attivita didattica & sempre stata accompagnata da quella di supporto agli studenti, sia
come relatrice di tesi di laurea, sia come tutor per i tirocini curriculari.

Anche l'attivita istituzionale si connota per intensita e continuita nel tempo. La candidata &
componente della Giunta del Dipartimento, delegata del Dipartimento per 'Orientamento, il
Tutorato e il Placement e Referente del Corso di Laurea Triennale in Consulente del lavoro
e Giurista d'impresa.

La valutazione della produzione scientifica e dei titoli della candidata & pertanto del tutto
positiva e il giudizio sulla Prof.ssa Francesca Malzani eccellente. La candidata risulta pie-
namente qualificata a ricoprire il ruolo di professoressa di prima fascia e a svolgere le fun-
zioni didattico-scientifiche ad esso collegate.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente.

La Commissione
Firmato digitalmente da

‘ — - Cristina Alessi
C meamme ma VeSS Data: 30.04.2024 10:53:04

Prof.ssa Cristina Alessi, Presidente CEST .
CIUCCIOVINO
HEVH H H H Prof e Ordinario
Prof.ssa Silvia Ciucciovino, Componente Mplped e et
GMT+01:00

Prof.ssa Vania Brino, Segretaria

i, Firmalo digitalmente da Vania Brino
= Data: 30.04.2024 11:49:56 CEST
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI
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Relazione riassuntiva

Relazione finale dei lavori della Commissione della procedura di chiamata di un professore
universitario di prima fascia, settore concorsuale 12/B2, settore scientifico disciplinare [US/07 “Diritto
del lavoro”.

Alle ore 10.40 del giorno 30 aprile 2024, con modalita telematica, si riunisce la Commissione.

La Commissione, nominata con Decreto Rettorale n. 294 del 5 aprile 2024, risulta cosi composta:

Nome e Cognome Ruolo - ssd Ateneo

Prof.ssa Cristina Alessi Ordinaria — ssd IUS/07 | Universita degli Studi di Brescia
Prof.ssa Vania Brino Ordinaria — ssd IUS/07 | Universita Ca Foscari di Venezia
Prof ssa Silvia Ciucciovino Ordinaria — ssd IUS/07 | Universita Roma Tre

La Commissione si € riunita in:

PRIMA SEDUTA il giorno 18 aprile 2024 alle ore 18.15.

Nella prima seduta la Commissione ha proceduto alla nomina della Presidente della Commissione
(prof.ssa Alessi) e della Segretaria (prof.ssa Brino). In seguito, la Commissione ha confermato di
voler utilizzare i criteri di valutazione indicati nel bando e ha fissato, per il prosieguo dei lavori, la
data de! 30 aprile 2024, alle ore 9.00.

| lavori si sono chiusi alle ore 18.40.

SECONDA SEDUTA - il giorno 30 aprile 2024 alle ore 9.00

Nella seconda seduta la Commissione ha analizzato la documentazione presentata dall’unica
candidata, prof.ssa Francesca Malzani e ha preliminarmente provveduto alla stesura delle
dichiarazioni di cui all'allegato A e del curriculum di cui all'allegato B al presente verbale. Dopo
approfondita discussione, durante la quale ciascuna delle commissarie ha espresso il proprio
giudizio, la Commissione ha provveduto alla redazione del giudizio collegiale, di cui all'allegato C.
Al termine dei lavori, la Commissione, sulla base del complessivo giudizio espresso, con
deliberazione assunta all'unanimita delle componenti, indica la candidata vincitrice, secondo quanto
disposto dall'art. 8, comma 7, del Regolamento di Ateneo:

candidata vincitrice: prof.ssa Francesca Malzani
t lavori si sono chiusi alle ore 10.40.

Tutto il materiale relativo ai lavori della Commissione viene preso in consegna dalla Presidente, la
quale provvedera sollecitamente alla trasmissione dei Verbali e dei relativi allegati, nonché della
Relazione riassuntiva, al Responsabile del procedimento.

La Presidente dichiara conclusi i lavori alle ore 11.10 del giorno 30 aprile 2024.

Letto, approvato e sottoscritto.
Per la Commissione Firmato digitalmente da
- Cristina Alessi

La Prof.ssa Cristina Alessi, Presidente e me X WU Data: 30.04.2024 11:14:58

SILVIA

: CIUCCIOVINO
Professore Ordinario
30.04.2024 10:33:02
GMT+01:00

15, Firmato digitalmente da Vania Brino
» Data: 30.04 2024 11:51:03 CEST
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