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Bisognava dare una risposta rapida vincendo il timore

che venisse profondamente snaturata e banalizzata la

formazione dei futuri professionisti.
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«La didattica in presenza costituisce un momento insostituibile nel
percorso verso la creazione di una comunità accademica che possa
definirsi nel rapporto docente/discente e discente/discente.

Un’esperienza unica e preziosa per l’accompagnamento culturale che
i processi formativi comportano, per la promozione del senso critico,
per la profondità e maturazione di competenze anche scientifiche che
connotano la formazione universitaria.»
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Oggetto: richiesta avvio attività propedeutiche alla ripresa dei tirocini dall’8 giugno p.v 
 

Egregio Direttore Generale, 

- visto il DPCM 17 maggio 2020 che all’art. 1, c. 1. lett. q) prevede che siano “esclusi dalla sospensione 
i corsi di formazione specifica in medicina generale” ed, inoltre, che “I corsi per i medici in formazione 
specialistica e le attività dei tirocinanti delle professioni sanitarie e medica possono in ogni caso 
proseguire anche in modalità non in presenza” e che all’art. 1, c. 1, lett. s) prevede che “nelle università 
(…) possono essere svolti esami, tirocini, attività di ricerca e di laboratorio sperimentale e/o didattica 
ed esercitazioni, ed è altresì consentito l’utilizzo di biblioteche, a condizione che vi sia 
un’organizzazione degli spazi e del lavoro tale da ridurre al massimo il rischio di prossimità e di 
aggregazione e che vengano adottate misure organizzative di prevenzione e protezione, 
contestualizzate al settore della formazione superiore e della ricerca”; 

- vista la nota che l’ U.O. Personale, Professioni del SSR e Sistema Universitario della Regione 
Lombardia ha inviato in data 13 maggio al Coordinatore dei Presidi Lombardi e a tutte le strutture 
sanitarie convenzionate in cui afferma che alla luce dell’art. 1 lett K) del DPCM 26 aprile 2020, non vi 
sia alcuna preclusione da parte della Regione alla riammissione degli studenti nelle strutture sanitarie, 

 

compatibilmente con l’attività di Fase 2 dell’emergenza subordinatamente alla specifica valutazione 

delle Direzioni Sanitarie, in relazione alla garanzia di sicurezza per gli studenti in ambito lavorativo a 

alla fornitura dei dispositivi di protezione adeguati allo svolgimento dell’attività professionalizzante; 

-  preso atto che i Consigli dei Corsi di studio delle Professioni sanitarie, coadiuvati dalle Aziende 

sanitarie ospitanti e dai coordinatori delle attività didattiche, stanno definendo le condizioni per poter 

riavviare, almeno in parte, anche il tirocinio in presenza da affiancare al tirocinio a distanza, nel rispetto 

delle disposizioni emanate in materia di tutela della salute personale e pubblica; 

- considerato che l’Università degli studi di Brescia ha autorizzato, con delibera del Senato Accademico 

del 25/5/2020, la ripresa delle attività di tirocinio per le lauree di area sanitaria; 

 

a nome dell’Ateneo chiedo di consentire l’inizio delle attività propedeutiche alla ripresa dei tirocini dall’8 

giugno p.v. 

I Corsi di Studio, attraverso i Presidenti e i Coordinatori della didattica, ben consapevoli delle criticità del 

momento, ma con l’obiettivo primario di non provocare danni alla carriera degli studenti, hanno già 

provveduto a rimodulare l’organizzazione della didattica: 

- frontale, attualmente tutta a distanza nel rispetto delle disposizioni normative 

- professionalizzante, anch’essa sospesa per alleggerire il carico sulle strutture sanitarie. 

Per quest’ultima è stato predisposto lo spostamento di alcuni crediti (non più del 50%) in attività gestite 

in modalità telematica a distanza e di una parte all’anno successivo (circa il 20%) senza ripercussioni sul 

passaggio d’anno. Si è prevista, inoltre, l’aggiunta di una sessione di laurea tra dicembre e gennaio. 

Rimane tuttavia una parte di tirocinio che deve essere svolta in presenza. Per consentire il completamento 

delle attività in tempo utile per laureare gli studenti del terzo anno e per non obbligare all’iscrizione fuori 

corso di quelli del primo e secondo anno, tale attività va ripresa al più presto. 

Una volta ottenuto il benestare, sarà premura dei Presidenti dei Corsi di Studio organizzare, in accordo 

con le Direzioni e attraverso la mediazione dei Coordinatori della Didattica, un inserimento graduale e 

scaglionato per evitare assembramenti e concordare con i Servizi di Prevenzione e Sorveglianza (SPP) le 

procedure necessarie per la salvaguardia della sicurezza. 

In particolare, quanto alla predisposizione dei DPI agli studenti in tirocinio, sarà necessario concordare la 

consegna puntuale e ponderata delle stesse all'accesso alle strutture, con la modalità di frequenza stabilita 

dal DVR aziendale. 

I Coordinatori delle attività' didattiche programmeranno con SPP un refresh di informazione-formazione 

su protezioni e precauzioni per droplet (integrati con la valutazione del rischio specifico biologico) e di 
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verificare che tutti gli studenti abbiano acquisito le conoscenze e abilità sulle precauzioni standard e 
aggiuntive· sull' uso dei DP·I. · 

Verrà inoltre fatta una verifica per assicurare che tutti gli studenti abbiano effettuato il corso FAD 
dell'Istituto Superiore di Sanità "Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV2: preparazione e 
contrasto" sulle misure di prevenzione COVID719 (mediante attestazione). 

Si chiede, infine, che tutti i tirocinanti, prima dell'ammissione al tirocinio, vengano sottoposti a tampone, 
a giusta tutela della struttura ricevente, e ad un questionario anamnestico, da somministrare nel corso di 
una valutazione preventiva (anche non in persona, ad esempio con questionario via email o intervista 
telefonica). Tutto ciò prima dell'inizio dei tirocini e con successiva formulazione di parere favorevole 
formalizzato ad UniBS.  

Si chiede inoltre che essi usufruiscano, per la durata del periodo di tirocinio, delle stesse forme di controllo 
e tutela previste dal Servizio di Sorveglianza Sanitaria dei dipendenti dell'azienda ospitante e che i controlli 
vengano via via adeguati alle eventuali diverse disposizioni regionali e/o nazionali. 

Al fine di consentire lo svolgimento di parte dei tirocini anche a distanza, si ipotizza la possibilità di 
predisporre video-tutorial. Allego alla presente una bozza di liberatoria per le eventuali riprese. 

Da qui in poi, una volta stabilizzata la fase 2, l’Ateneo comincerà a riflettere sulla fase 3 che prevede una 
ripesa della anche didattica frontale in presenza, con una serie di regole che andranno esaminate e 
confrontate con le singole realtà nelle quali dovranno inserirsi. 

Ringrazio per la attiva collaborazione che, in questo periodo di particolare stress delle strutture 
come Università e Ospedale che condividono la responsabilità della formazione in ambito sanitario, 
si fa preziosa per perseguire e raggiungere l’obiettivo comune di proporre al territorio futuri 
professionisti di alta qualità. 

 

In attesa di un riscontro, porgo i più cordiali saluti. 

 

Il Rettore 
(Prof. Maurizio Tira) 

F.to digitalmente ex art. 24 D.Lgs 82/05 

 

Allegato: liberatoria per l’effettuazione di riprese 

Esine, 28 gennaio 2022



Didattica professionalizzante

LINEE GUIDA PER LA RIPRESA DEL TIROCINIO IN PRESENZA                             

CDS INFERMIERISTICA  
 

 

Contesto 

 

Le attività formative professionalizzanti (tirocinio) costituiscono da sempre elemento fondamentale e di 

sintesi della preparazione degli studenti del Corso di Studio in Infermieristica e rappresentano le modalità 

formative d'elezione per lo sviluppo di competenze professionali, ragionamento diagnostico e pensiero critico 

LQdLVSeQVabLOL SeU O¶eVeUcL]LR deOOa SURfeVVLRQe. 

Durante il percorso formativo, il tirocinio si configura, attraverso la sperimentazione pratica e l'integrazione 

dei saperi teorico-disciplinari con la prassi operativa e organizzativa, come la modalità privilegiata e 

insostituibile per apprendere il ruolo professionale e l'assistenza infermieristica, affrontando situazioni uniche 

e complesse che non potrebbero avere una soluzione attraverso i soli approcci teorici. 

 

I Corsi di Studio delle Professioni Sanitarie stanno affrontando una riprogettazione importante dei propri 

percorsi formativi in cui sono richieste scelte senza precedenti a causa della situazione emergenziale 

COVID-19 che ha colpito il Paese. 

Le attività formative professionalizzanti, a seguito dell'emanazione dei Decreti del Presidente del Consiglio 

dei Ministri deOO¶8 e 9 PaU]R SeU LO cRQWeQLPeQWR deOO¶ePeUJeQ]a VaQLWaULa da COVID-19 (in cui venivano 

individuate misure restrittive per il contenimento del contagio) e delle successive norme, sono state oggetto 

di una rivisitazione delle modalità di programmazione ed erogazione. 

Com'è noto, il DPCM del 10 aprile, art. 1, comma k. ha confermato la sospensione dei tirocini con 

l'eccezione dei corsi di studio per le Professioni Sanitarie e di poche altre tipologie. In tale contesto, mentre 

le attività didattiche teoriche sono riprese quasi immediatamente in modalità a distanza, i laboratori e le 

attività professionalizzanti/stage sono stati comunque temporaneamente sospesi in quasi tutte le Università 

italiane, per deliberazioni congiunte fra Atenei e Ospedali convenzionati. La nostra Università e le nostre 

ASST hanno adottato propri provvedimenti di sospensione in tale direzione, considerando prioritariamente la 

sicurezza degli studenti nei luoghi di apprendimento. 

Successivamente, con il DL 8 aprile 2020 n°22 sono state integrate nuove modalità di didattica per 

l'acquisizione di competenze basilari per l'abilitazione all'esercizio delle professioni sanitarie, consentendo lo 

svolgimento di una congrua parte del tirocinio con "modalità a distanza" su competenze selezionate 

evidenziate nel Piano di studi. Queste modalità devono garantire in ogni caso il raggiungimento degli 

obblighi relativi ai CFU, al monte ore di frequenza previsto e agli obiettivi formativi definiti dall'ordinamento 

didattico. 

 

Per effetto dei più recenti provvedimenti del Governo (DPCM 26 Aprile 2020 e DPCM 16 maggio 2020) ha 

SUeVR aYYLR Oa FaVe II deOO¶ePeUJeQ]a eSLdePLRORJLca CRYLd-19, con la graduale ripresa delle attività 

produttive su tutto il territorio nazionale, nel quadro dei medesimi provvedimenti e nel rispetto dei protocolli di 

sicurezza finalizzati a contenere la diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro sulla base dei livelli 

di rischio sanitario associati alle singole attività. 

VLFXUH]]D SHU O¶DFFHVVR DOOH 88.OO./VHUYL]L (HV. ULOHYD]LRQH TC, SHUFRUVL GLIIHUenziati, ecc.) 

o Norme di comportamento e principi di sicurezza da seguire durante la presenza in tirocinio.  

� IUHTXHQ]D H VXSHUDPHQWR GHO FRUVR FAD ISS ³EPHUJHQ]D VDQLWDULD GD QXRYR CRURQDYLUXV SARS 

CR92 SUHSDUD]LRQH H FRQWUDVWR´ SULPD GHOO¶LQL]LR GHOOR VWDJe. 

 

2) Criteri legati alla sicurezza degli studenti, aventi l'obiettivo di assicurare adeguati livelli di 

protezione per lo svolgimento delle attività all'interno delle realtà operative: 

� valutazione dello stato di salute degli studenti prima dell'inizio del tirocinio, mediante applicazione di 

quanto previsto dai protocolli stabiliti dalla Medicina preventiva (questionario anamnestico e 

tampone naso/orofaringeo), anche al fine di individuare bisogni specifici che richiedano percorsi di 

inserimento differenziati (es. studenti con limitazioni ecc.) e in coerenza con quanto già previsto dalle 

vigenti forme di controllo e tutela dei dipendenti delle strutture ospitanti; 

� disponibilità nelle UU.OO./servizi sede di tirocinio dei DPI in n. adeguato a soddisfare le esigenze in 

relazione alla numerosità degli studenti: 

o mascherine  

o guanti 

o cuffie  

o sovracamici 

o occhiali/visiere 
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2) Criteri legati alla sicurezza degli studenti, aventi l'obiettivo di assicurare adeguati livelli di 

protezione per lo svolgimento delle attività all'interno delle realtà operative: 
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vigenti forme di controllo e tutela dei dipendenti delle strutture ospitanti; 

� disponibilità nelle UU.OO./servizi sede di tirocinio dei DPI in n. adeguato a soddisfare le esigenze in 
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Dalle "nuove indicazioni per lo svolgimento delle esperienze di tirocinio curricolare e extracurriculare nella 

fase di emergenza epidemiologica da Covid-19" emanate dalla Regione Lombardia in data 15 maggio 2020 

emerge che, a partire dal 18 maggio 2020, è possibile attivare nuovi tirocini, curriculari ed extracurriculari, e 

riattivare quelli sospesi per emergenza COVID-19 negli ambienti lavorativi e nei laboratori per i quali non 

VXVVLVWaQR OH UHVWUL]LRQL aOO¶HVHUcL]LR dHOO¶aWWLYLWj dHULYaQWL daOOH dLVSRVL]LRQL JRYHUQaWLYH. 

 

 

Definizione dei criteri per la ripresa del tirocinio nelle UU.OO./servizi delle Aziende Socio Sanitarie 

Territoriali convenzionate 

 

In linea con quanto raccomandato dalla Conferenza Permanente delle Classi di Laurea delle Professioni 

SaQLWaULH QHO dRcXPHQWR  ³Linee di indirizzo per la ripresa delle attività formative professionalizzanti (tirocini) 

per i corsi di laurea e di laurea magistrale delle professioni sanitarie in tempi di Covid-19´ (23 aprile 2020), il  

Corso di Studio in Infermieristica ha definito i criteri necessari per la ripresa del tirocinio in presenza nei 

contesti di cura che devono essere condivisi con le Direzioni, il Servizio Infermieristico e i servizi di Medicina 

del Lavoro e Prevenzione e Sorveglianza sanitaria delle diverse Aziende Socio Sanitarie Territoriali sedi di 

Corso. 

 

1) CriWeri legaWi alla qXaliWj dell¶eVperien]a e alla VicXre]]a degli ambienWi di apprendimenWo in 
ambito clinico: 

� selezione delle sedi di tirocinio, COVID-free or not, tenendo conto dei cambiamenti organizzativi già 

realizzati e che saranno disposti nel prossimo periodo, e della capacità di assicurare esperienze di 

tirocinio sicure e significative da parte delle UU.OO/servizi, con particolare  riferimento a: 

o numerosità degli studenti, valutata con il SITRA in relazione alle caratteristiche organizzative 

e strutturali delle UU.OO./servizio (al fine di evitare il sovraffollamento e garantire il 

distanziamento sociale) e in funzione della presenza degli Assistenti di Tirocinio in rapporto 

massimo di 1:3 per turno; 

o opportunità formative offerte in relazione ai risultati di apprendimento attesi in tirocinio per 

anno di Corso.  

� definizione di un progetto formativo che integri, in relazione alle competenze attese, il tirocinio in 

presenza e il tirocinio a distanza, con metodi di monitoraggio e valutazione (anche con modalità a 

distanza) condivisi con tutti i soggetti coinvolti (studenti, assistenti di tirocinio, tutor); 

� inserimento graduale degli studenti nel periodo compreso fra il 15 giugno e il 15 ottobre con 

pianificazione degli accessi comprensiva dei giorni festivi e di orari di accesso e presenza definiti in 

accordo con le strutture, per un monte ore di 36 ore settimanali su base mensile;  
� realizzazione di un incontro informativo-formativo rivolto agli studenti orientato ad accertare le 

conoscenze già possedute dagli studenti in relazione all'infezione Covid-19 e a rinforzare i concetti e 

integrare le conoscenze relative a: 

o rischio da droplet e rischio biologico; uso corretto dei DPI (con particolare attenzione anche 

alle modalità di vestizione e svestizione); precauzioni standard; 

o istruzioni operative in uso  per la gestione dei rischi Covid-correlati comprese le direttive 

a]LHQdaOL SHU O¶XWLOL]]R dHJOL VSa]L cRPXQL (HV. VSRJOLaWRL, PHQVa  ecc.) e alle regole di 
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VXVVLVWaQR OH UHVWUL]LRQL aOO¶HVHUcL]LR dHOO¶aWWLYLWj dHULYaQWL daOOH dLVSRVL]LRQL JRYHUQaWLYH. 

 

 

Definizione dei criteri per la ripresa del tirocinio nelle UU.OO./servizi delle Aziende Socio Sanitarie 

Territoriali convenzionate 

 

In linea con quanto raccomandato dalla Conferenza Permanente delle Classi di Laurea delle Professioni 

SaQLWaULH QHO dRcXPHQWR  ³Linee di indirizzo per la ripresa delle attività formative professionalizzanti (tirocini) 

per i corsi di laurea e di laurea magistrale delle professioni sanitarie in tempi di Covid-19´ (23 aprile 2020), il  

Corso di Studio in Infermieristica ha definito i criteri necessari per la ripresa del tirocinio in presenza nei 

contesti di cura che devono essere condivisi con le Direzioni, il Servizio Infermieristico e i servizi di Medicina 

del Lavoro e Prevenzione e Sorveglianza sanitaria delle diverse Aziende Socio Sanitarie Territoriali sedi di 

Corso. 

 

1) CriWeri legaWi alla qXaliWj dell¶eVperien]a e alla VicXre]]a degli ambienWi di apprendimenWo in 
ambito clinico: 

� selezione delle sedi di tirocinio, COVID-free or not, tenendo conto dei cambiamenti organizzativi già 

realizzati e che saranno disposti nel prossimo periodo, e della capacità di assicurare esperienze di 

tirocinio sicure e significative da parte delle UU.OO/servizi, con particolare  riferimento a: 

o numerosità degli studenti, valutata con il SITRA in relazione alle caratteristiche organizzative 

e strutturali delle UU.OO./servizio (al fine di evitare il sovraffollamento e garantire il 

distanziamento sociale) e in funzione della presenza degli Assistenti di Tirocinio in rapporto 

massimo di 1:3 per turno; 

o opportunità formative offerte in relazione ai risultati di apprendimento attesi in tirocinio per 

anno di Corso.  

� definizione di un progetto formativo che integri, in relazione alle competenze attese, il tirocinio in 

presenza e il tirocinio a distanza, con metodi di monitoraggio e valutazione (anche con modalità a 

distanza) condivisi con tutti i soggetti coinvolti (studenti, assistenti di tirocinio, tutor); 

� inserimento graduale degli studenti nel periodo compreso fra il 15 giugno e il 15 ottobre con 

pianificazione degli accessi comprensiva dei giorni festivi e di orari di accesso e presenza definiti in 

accordo con le strutture, per un monte ore di 36 ore settimanali su base mensile;  
� realizzazione di un incontro informativo-formativo rivolto agli studenti orientato ad accertare le 

conoscenze già possedute dagli studenti in relazione all'infezione Covid-19 e a rinforzare i concetti e 

integrare le conoscenze relative a: 

o rischio da droplet e rischio biologico; uso corretto dei DPI (con particolare attenzione anche 

alle modalità di vestizione e svestizione); precauzioni standard; 

o istruzioni operative in uso  per la gestione dei rischi Covid-correlati comprese le direttive 

a]LHQdaOL SHU O¶XWLOL]]R dHJOL VSa]L cRPXQL (HV. VSRJOLaWRL, PHQVa  ecc.) e alle regole di 

VLFXUH]]D SHU O¶DFFHVVR DOOH 88.OO./VHUYL]L (HV. ULOHYD]LRQH TC, SHUFRUVL GLIIHUenziati, ecc.) 

o Norme di comportamento e principi di sicurezza da seguire durante la presenza in tirocinio.  

� IUHTXHQ]D H VXSHUDPHQWR GHO FRUVR FAD ISS ³EPHUJHQ]D VDQLWDULD GD QXRYR CRURQDYLUXV SARS 

CR92 SUHSDUD]LRQH H FRQWUDVWR´ SULPD GHOO¶LQL]LR GHOOR VWDJe. 

 

2) Criteri legati alla sicurezza degli studenti, aventi l'obiettivo di assicurare adeguati livelli di 

protezione per lo svolgimento delle attività all'interno delle realtà operative: 

� valutazione dello stato di salute degli studenti prima dell'inizio del tirocinio, mediante applicazione di 

quanto previsto dai protocolli stabiliti dalla Medicina preventiva (questionario anamnestico e 

tampone naso/orofaringeo), anche al fine di individuare bisogni specifici che richiedano percorsi di 

inserimento differenziati (es. studenti con limitazioni ecc.) e in coerenza con quanto già previsto dalle 

vigenti forme di controllo e tutela dei dipendenti delle strutture ospitanti; 

� disponibilità nelle UU.OO./servizi sede di tirocinio dei DPI in n. adeguato a soddisfare le esigenze in 

relazione alla numerosità degli studenti: 

o mascherine  

o guanti 

o cuffie  

o sovracamici 

o occhiali/visiere 
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I VACCINI - DI NUOVO DENTRO GLI OSPEDALI

CDS

Somma di 
studenti tot 
(Conteggio di 
CODFISC)

Somma di 
dose 1

Somma di 
dose 2

dose1/stud
enti 
contattati

dose2/stud
enti 
contattati

ASSISTENZA SANITARIA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI ASSISTENTE SANITARIO) 54 47 46 87% 85%
DIETISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI DIETISTA) 37 32 31 86% 84%
EDUCAZIONE PROFESSIONALE (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI EDUCATORE PROFESSIONALE) 142 116 112 82% 79%
FISIOTERAPIA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI FISIOTERAPISTA) 104 101 99 97% 95%
IGIENE DENTALE (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI IGIENISTA DENTALE) 46 40 39 87% 85%
INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 219 175 168 80% 77%
OSTETRICIA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI OSTETRICA/O) 58 52 51 90% 88%

TECNICA DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DELLA 
RIABILITAZIONE PSICHIATRICA) 53 47 47 89% 89%

TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
SANITARIA DI TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO) 55 50 49 91% 89%

TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DI 
LABORATORIO BIOMEDICO) 65 59 54 91% 83%

TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE 
SANITARIA DI TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA) 62 48 46 77% 74%
Totale complessivo 895 767 742 86% 83%
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DI NUOVO DENTRO LE AULE
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Lato Studente
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Lato Studente 2020-21
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Lato Studente 2020-21
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Lato Studente 2020-21
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Lato Studente 2020-21
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Lato Docente
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Lato Docente 
2019 - 2020
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Lato Docente 
2019 - 2020
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Lato Docente 
2019 - 2020
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Lato Docente 
2019 - 2020
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Lato Docente 
2019 - 2020
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Lato Docente 
2019 - 2020
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Lato Docente 
2019 - 2020
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Lato Laureati - Almalaurea
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