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TASSI DI PARTECIPAZIONE (1)

- - TASSO DI PARTECIPAZIONE D'ATENEO
All %4 All v
RISPONDENTI
v v
323
All ' All v
UNIVERSO STATISTICO
66.1% 489
) 0,0% 100,0%
All v
v CLASSE RISPONDENTI UNIVERSO TASSO DI CATEGORIA RISPONDENTI UNIVERSO TASSO DI
Al o D'ETA ALL'INDAGINE STATISTICO PARTECIPAZIONE . ALL'INDAGINE STATISTICO PARTECIPAZIONE
20 |- 30 83,3% B 60,0%
301]-40 46 56 82,1% C 175 269 65,1%
40 |- 50 77 108 71,3% D 95 130 73,1%
50 |- 60 154 245 62,9% DIRIGENTE 2 3 66,7%
60 |- 70 41 74 55,4% EP 12 22 54,5%
v Totale 323 489 66,1% Totale 323 489 66,1%
All v
TIPO RISPONDENTI UNIVERSO TASSO DI GENERE | RISPONDENTI UNIVERSO TASSO DI
v CONTRATTO ALL'INDAGINE STATISTICO PARTECIPAZIONE ALL'INDAGINE STATISTICO PARTECIPAZIONE
All v Determlnato 83,3% 70,5%
Indeterminato 31 3 477 65,6% M 86 1 53 56,2%
Totale 323 489 66,1% Totale 323 489 66,1%
v
All v




TASSI DI PARTECIPAZIONE (2)

Classe d'eta Genere TASSO DI PARTECIPAZIONE D'ATENEO
Al RISPONDENTI
Tipo contratto Categoria 3 23
UNIVERSO STATISTICO
66.1% 489

Responsabilita 0,0% 100,0%

Livello di responsabilita RESPONSABILITA | RISPONDENTI UNIVERSO TASSO DI RUOLO | RISPONDENTI UNIVERSO TASSO DI
ALLINDAGINE |  STATISTICO | PARTECIPAZIONE ALL'INDAGINE STATISTICO | PARTECIPAZIONE

412 65,5% Dirigente 66,7%
Si 53 77 68,8% PTA 321 486 66,0%
Totale 323 489 66,1% Totale 323 489 66,1%
Unita appartenenza (1° livello)
LIVELLO RESPONSABILITA RISPONDENTI UNIVERSO TASSO DI
ALL INDAGINE STATISTICO PARTECIPAZIONE
Dipendente senza incarico di responsabilita 412 65,5%
Unita appartenenza (2° livello) Responsabile UOC 31 43 72,1%
Responsabile UOCC 9 11 81,8%
Responsabile UOS 6 9 66.7%
Responsabile Servizio 3 6 50,0%
Responsabile Settore 2 3 66,7%
2 5 40,0%

Unita appartenenza (3° livello) Responsabile UAS

L rotale . 0 eere
All %




ANALISI PRELIMINARI (1)

v v
All % All %
v v - L] - - - L] L] - - - - - L] - L]
N o N o Distribuzione aggregata dei posizionamenti degli ambiti formativi sul podio o fuori dal podio
(valori assoluti)
U Legenda: @ Classificato sul podio (1°, 2° o0 3° posto) © Non classificato
All Y%
A\
Elaborazione dati e statistiche
All v
Formazione economica _
\Y4
Formazione giuridica
All v

Formazione linguistica 187

Formazione tecnica

<
-
—
o

All v

Gestione degli applicativi

All v Gestione dei progetti

Relazione e gestione dei collaboratori

~
~

Maggiore é il numero di rispondenti che hanno classificato un

100 150 200 250 300 350

o
[
o

ambito formativo sul podio (1°, 2 o 3° posto), maggiore e
I'importanza attribuita all'ambito oggetto d'analisi.




ANALISI PRELIMINARI (2)

v v
All v All %
v v
Al 9 Al o Distribuzione aggregata dei posizionamenti degli ambiti formativi sul podio o fuori dal podio
(valori relativi)
U Legenda: @ Classificato sul podio (1°, 2° o0 3° posto) © Non classificato
All Vv
Altro 15,5%
v
Elaborazione dati e statistiche 37,5%
All v
Formazione economica
v 0 . 0 .
Formazione giuridica 33,1%
All Vv
Formazione linguistica 57,9%
v
All v
Gestione degli applicativi 55,4%
v
Al N Gestione dei progetti
Relazione e gestione dei collaboratori 23,8%
Maggiore & il numero di rispondenti che hanno classificato un 0% 20% 40% 60% 80% 100%
ambito formativo sul podio (1°, 2 o 3° posto), maggiore e
I'importanza attribuita all'ambito oggetto d'analisi.




ANALISI PRELIMINARI (1)

Classe d'eta Genere Seleziona 3 AMBITI FORMATIVI DI TUO INTERESSE e ordinali gerarchicamente,
Al come in un podio: dal piu importante (1°) al meno importante (3°)*

Tipo contratto Categoria

Distribuzione dei posizionamenti degli ambiti formativi sul podio o fuori dal podio (valori assoluti)

Legenda: @ 1° posto ®2° posto © 3° posto © Non classificato

Responsabilita

Elaborazione dati e statistiche

Livello di responsabilita

A
Formazione economica 25 21

Unita appartenenza (1° livello) Formazione giuridica

Formazione linguistica

64
Unita appartenenza (2° livello) Formazione tecnica 55 31
Gestione degli applicativi 67 68

Unita appartenenza (3° livello)
L cesroneceipeei |

All Y%

Relazione e gestione dei collaboratori I 2!

Maggiore ¢ il numero di rispondenti che hanno classificato un 0 50 100 150 200 250 300 350

ambito formativo sul podio (1°, 2 o 3° posto), maggiore e

I'importanza attribuita all'ambito oggetto d'analisi.




Classe d'eta Genere

ANALISI PRELIMINARI (1)

Seleziona 3 AMBITI FORMATIVI DI TUO INTERESSE e ordinali gerarchicamente,
come in un podio: dal piu importante (1°) al meno importante (3°)*

Tipo contratto Categoria

Responsabilita

Livello di responsabilita

Unita appartenenza (1° livello)

Unita appartenenza (2° livello)

Unita appartenenza (3° livello)

Maggiore e il numero di rispondenti che hanno classificato un
ambito formativo sul podio (1°, 2 o 3° posto), maggiore e
I'importanza attribuita all'ambito oggetto d'analisi.

Distribuzione dei posizionamenti degli ambiti formativi sul podio o fuori dal podio (valori relativi)

Legenda: @1° posto ®2° posto © 3° posto © Non classificato

Altro

Elaborazione dati e statistiche 11%

Formazione economica 8% 7%

Formazione giuridica 13%

Formazione linguistica

Formazione tecnica

Gestione degli applicativi 21%

Gestione dei progetti

Relazione e gestione dei collaboratori B 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%



ELABORAZIONE DATI E STATISTICHE

Classe d'eta Genere

Tipo contratto Categoria

Responsabilita

Livello di responsabilita

Unita appartenenza (1° livello)

Unita appartenenza (2° livello)

Unita appartenenza (3° livello)

*L'importanza di un ambito formativo € determinata da due aspetti:

(1) il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul podio.
Maggiore ¢ il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul
podio maggiore é l'importanza attribuita;

(2) il posizionamento medio rispetto al podio. Quanto piu il

posizionamento medio si avvicina ad 1 (1° posto) quanto maggiore &

I'importanta attribuita.

Seleziona 3 AMBITI FORMATIVI DI TUO INTERESSE e ordinali gerarchicamente, come in un
podio: dal pitu importante (1°) al meno importante (3°)*

@ 1° posto ®2° posto © 3° posto  Non classificato

0% 20% 40%

$

% Rispondenti che
hanno classificato
l'aspetto sul podio

Rispondenti che
hanno classificato
l'aspetto sul podio

37,5% 121

Distribuzione (%) dei posizionamenti sul podio

1 30,6%

2 33,1%

60%

62,5%

80%

/Posizionamento\

medio sul podio

100%



ELABORAZIONE DATI E STATISTICHE

Classe d'eta Genere Specifica brevemente le ESIGENZE FORMATIVE e/o i PROGRAMMI su cui vorresti

Al ricevere l'attivita di formazione*
Tipo contratto Categoria

Rispondenti

o
<
O
N
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statistiche" sul podio, indipendentemente dal posizionamento (1°, 2° annunC.'S bé
0 3° posto). lato




FORMAZIONE ECONOMICA

Classe d'eta Genere Seleziona 3 AMBITI FORMATIVI DI TUO INTERESSE e ordinali gerarchicamente, come in un
Al podio: dal pitu importante (1°) al meno importante (3°)*

Tipo contratto Categoria

@ 1° posto ®2° posto © 3° posto  Non classificato

Responsabilita
Livello di responsabilita

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Unita appartenenza (1° livello) / Posizionamento\

hanno classificato hanno classificato
l'aspetto sul podio l'aspetto sul podio
Unita appartenenza (2° livello)
4 21,4% 69
Unita appartenenza (3° livello) Distribuzione (%) dei posizionamenti sul podio
1 36,2%
*L'importanza di un ambito formativo € determinata da due aspetti:
(1) il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul podio.
2 30,4%

Maggiore ¢ il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul

podio maggiore é l'importanza attribuita;

(2) il posizionamento medio rispetto al podio. Quanto piu il 3 33 39
posizionamento medio si avvicina ad 1 (1° posto) quanto maggiore & =7

I'importanta attribuita.




FORMAZIONE ECONOMICA

Classe d'eta Genere Specifica brevemente le ESIGENZE FORMATIVE e/o i PROGRAMMI su cui vorresti

Al ricevere l'attivita di formazione*
Tipo contratto Categoria

Rispondenti
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FORMAZIONE GIURIDICA

Classe d'eta Genere Seleziona 3 AMBITI FORMATIVI DI TUO INTERESSE e ordinali gerarchicamente, come in un
Al podio: dal pitu importante (1°) al meno importante (3°)*

Tipo contratto Categoria

@ 1° posto ®2° posto © 3° posto  Non classificato

Responsabilita
Livello di responsabilita

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Unita appartenenza (1° livello) / Posizionamento\
ot claselicats | bame meeiion: medio sul podio
hanno classificato hanno classificato

l'aspetto sul podio l'aspetto sul podio

33,1% 107

Unita appartenenza (2° livello)

Wfie e e (6P Tl Distribuzione (%) dei posizionamenti sul podio

*L'importanza di un ambito formativo € determinata da due aspetti:

1 38,3%

(1) il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul podio.

Maggiore ¢ il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul 2 34,6%

podio maggiore é l'importanza attribuita;

(2) il posizionamento medio rispetto al podio. Quanto piu il 3 27 1%
posizionamento medio si avvicina ad 1 (1° posto) quanto maggiore & e

I'importanta attribuita.




FORMAZIONE GIURIDICA

Specifica brevemente le ESIGENZE FORMATIVE e/o i PROGRAMMI su cui vorresti

Classe d'eta Genere

Tipo contratto Categoria

ricevere l'attivita di formazione*

Rispondenti

Q/ .\ N\
. (/]
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)
All %
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)
All %
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() .
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FORMAZIONE LINGUISTICA

Classe d'eta Genere Seleziona 3 AMBITI FORMATIVI DI TUO INTERESSE e ordinali gerarchicamente, come in un
Al podio: dal pitu importante (1°) al meno importante (3°)*

Tipo contratto Categoria

Responsabilita

Livello di responsabilita

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Unita appartenenza (1° livello) / Posizionamento\
medio sul podio
hanno classificato ifi

. _ hanno classificato
l'aspetto sul podio l'aspetto sul podio

T 57.9% 187 197
p

@ 1° posto ®2° posto © 3° posto  Non classificato

Wfie e e (6P Tl Distribuzione (%) dei posizionamenti sul podio

*L'importanza di un ambito formativo € determinata da due aspetti:

1 34.2%

(1) il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul podio.

Maggiore ¢ il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul 2 34,2%

podio maggiore é l'importanza attribuita;

(2) il posizionamento medio rispetto al podio. Quanto piu il 3 31 6%
posizionamento medio si avvicina ad 1 (1° posto) quanto maggiore & o7

I'importanta attribuita.




FORMAZIONE LINGUISTICA

Classe d'eta Genere Su quale lingua straniera vorresti ricevere Specifica brevemente le ESIGENZE FORMATIVE e/o i

_ ['attivita di formazione? PROGRAMMI su cui vorresti ricevere l'attivita di
All v All

formazione*
Tipo contratto Categoria

Lingua Rispondenti | Rispondenti (%

Rispondenti

Inglese 169 90,37%
Responsabilita Spagnolo 7 3,74%
Altro 3 1,60%
wabo |2 o
Francese 2 1,07%
Livello di responsabilita Tedesco 5 107%
Cnese 1 053%
Giapponese 1 0,53%

Totale 187 100,00%

Unita appartenenza (1° livello)

Unita appartenenza (2° livello) Lingua

® Spagnolo
Unita appartenenza (3° livello) ® Altro
0 rabo
@ Francese
@ Tedesco
*La domanda, aperta e facoltativa, & stata somministrata a tutti coloro )
che hanno posizionamento I'ambito formativo "formazione Cinese
linguistica" sul podio, indipendentemente dal posizionamento (1°, 2° OGiapponese

0 3° posto).




FORMAZIONE TECNICA

Classe d'eta Genere Seleziona 3 AMBITI FORMATIVI DI TUO INTERESSE e ordinali gerarchicamente, come in un
Al podio: dal pitu importante (1°) al meno importante (3°)*

Tipo contratto Categoria

@ 1° posto ®2° posto © 3° posto  Non classificato

Responsabilita
Livello di responsabilita

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Unita appartenenza (1° livello) / Posizionamento\

medio sul podi
hanno classificato hanno classificato

l'aspetto sul podio l'aspetto sul podio

T 34.1% 110 172
W '

Distribuzione (%) dei posizionamenti sul podio

Unita appartenenza (3° livello)

*L'importanza di un ambito formativo € determinata da due aspetti:

1 50,0%

(1) il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul podio.

Maggiore ¢ il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul 2 28,2%

podio maggiore é l'importanza attribuita;

(2) il posizionamento medio rispetto al podio. Quanto piu il 3 21 8%
posizionamento medio si avvicina ad 1 (1° posto) quanto maggiore & o7

I'importanta attribuita.




Classe d'eta Genere

FORMAZIONE TECNICA

Specifica brevemente le ESIGENZE FORMATIVE e/o i PROGRAMMI su cui vorresti
ricevere l'attivita di formazione*

Tipo contratto Categoria

Responsabilita

Livello di responsabilita

Unita appartenenza (1° livello

)
All v

Unita appartenenza (2° livello

)
All %

Unita appartenenza (3° livello

)
All %

*La domanda, aperta e facoltativa, e stata somministrata a tutti coloro
che hanno posizionamento |I'ambito formativo "formazione tecnica"
sul podio, indipendentemente dal posizionamento (1°, 2° o 3° posto).

Rispondenti



GESTIONE DEGLI APPLICATIVI

Classe d'eta Genere Seleziona 3 AMBITI FORMATIVI DI TUO INTERESSE e ordinali gerarchicamente, come in un
Al podio: dal pitu importante (1°) al meno importante (3°)*

Tipo contratto Categoria

Responsabilita

Livello di responsabilita

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Unita appartenenza (1° livello) / Posizionamento\
medio sul podio
hanno classificato ifi

. _ hanno classificato
l'aspetto sul podio l'aspetto sul podio

Unita appartenenza (2° livello) 55,4% 179 1 8 7
y

@ 1° posto ®2° posto © 3° posto  Non classificato

Wfie e e (6P Tl Distribuzione (%) dei posizionamenti sul podio

*L'importanza di un ambito formativo € determinata da due aspetti:

1 37,4%

(1) il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul podio.

Maggiore ¢ il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul 2 38,0%

podio maggiore é l'importanza attribuita;

(2) il posizionamento medio rispetto al podio. Quanto piu il 3 24 6%
posizionamento medio si avvicina ad 1 (1° posto) quanto maggiore & o7

I'importanta attribuita.




Classe d'eta Genere

Tipo contratto Categoria

Responsabilita

Livello di responsabilita

Unita appartenenza (1° livello

)
All v

Unita appartenenza (2° livello

)
All %

Unita appartenenza (3° livello

)
All %

*La domanda, aperta e facoltativa, e stata somministrata a tutti coloro
che hanno posizionamento |'ambito formativo "gestione degli

applicativi" sul podio, indipendentemente dal posizionamento (1°, 2°
0 3° posto).

GESTIONE DEGLI APPLICATIVI

Specifica brevemente le ESIGENZE FORMATIVE e/o i PROGRAMMI su cui vorresti
ricevere l'attivita di formazione*

Rispondenti



GESTIONE DEI PROGETTI

Classe d'eta Genere Seleziona 3 AMBITI FORMATIVI DI TUO INTERESSE e ordinali gerarchicamente, come in un
Al podio: dal pitu importante (1°) al meno importante (3°)*

Tipo contratto Categoria

@ 1° posto ®2° posto © 3° posto  Non classificato

Responsabilita
Livello di responsabilita

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Unita appartenenza (1° livello) / Posizionamento\

medio sul podi
hanno classificato hanno classificato

l'aspetto sul podio l'aspetto sul podio

Unita appartenenza (2° livello) 2 1 _4% 69 2 3 0
L '

Distribuzione (%) dei posizionamenti sul podio

Unita appartenenza (3° livello)

*L'importanza di un ambito formativo € determinata da due aspetti:

1 13,0%

(1) il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul podio.

Maggiore ¢ il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul 2 43,5%

podio maggiore é l'importanza attribuita;

(2) il posizionamento medio rispetto al podio. Quanto piu il 3 435%
posizionamento medio si avvicina ad 1 (1° posto) quanto maggiore & 7

I'importanta attribuita,




Classe d'eta Genere

GESTIONE DEI PROGETTI

Specifica brevemente le ESIGENZE FORMATIVE e/o i PROGRAMMI su cui vorresti
ricevere l'attivita di formazione*

Tipo contratto Categoria

Responsabilita

Livello di responsabilita

Unita appartenenza (1° livello

)
All v

Unita appartenenza (2° livello

)
All %

Unita appartenenza (3° livello

)
All %

*La domanda, aperta e facoltativa, e stata somministrata a tutti coloro
che hanno posizionamento |'ambito formativo "gestione dei progetti"
sul podio, indipendentemente dal posizionamento (1°, 2° o 3° posto).

Rispondenti



RELAZIONE E GESTIONE DEI COLLABORATORI

Classe d'eta Genere

Tipo contratto Categoria

Responsabilita

Livello di responsabilita

Unita appartenenza (1° livello)

Unita appartenenza (2° livello)

Unita appartenenza (3° livello)

*L'importanza di un ambito formativo € determinata da due aspetti:

(1) il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul podio.
Maggiore ¢ il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul
podio maggiore é l'importanza attribuita;

(2) il posizionamento medio rispetto al podio. Quanto piu il

posizionamento medio si avvicina ad 1 (1° posto) quanto maggiore &

I'importanta attribuita.

Seleziona 3 AMBITI FORMATIVI DI TUO INTERESSE e ordinali gerarchicamente, come in un
podio: dal pitu importante (1°) al meno importante (3°)*

@ 1° posto ®2° posto © 3° posto  Non classificato

0% 20% 40%

$

% Rispondenti che
hanno classificato
l'aspetto sul podio

Rispondenti che
hanno classificato
l'aspetto sul podio

23,8% 77

Distribuzione (%) dei posizionamenti sul podio

1 20,8%

2 31,2%

76,2%

60%

80%

/Posizionamento\

medio sul podio

2,27

100%



RELAZIONE E GESTIONE DEI COLLABORATORI

Classe d'eta Genere

Specifica brevemente le ESIGENZE FORMATIVE e/o i PROGRAMMI su cui vorresti
ricevere l'attivita di formazione*

Tipo contratto Categoria

Responsabilita

Livello di responsabilita

Unita appartenenza (1° livello

)
All v

Unita appartenenza (2° livello

)
All %

Unita appartenenza (3° livello

)
All %

*La domanda, aperta e facoltativa, e stata somministrata a tutti coloro
che hanno posizionamento |'ambito formativo "relazione e gestione
dei collaboratori" sul podio, indipendentemente dal posizionamento
(1°, 2° 0 3° posto).

Rispondenti
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Classe d'eta Genere

Tipo contratto Categoria

Responsabilita

Livello di responsabilita

Unita appartenenza (1° livello)

Unita appartenenza (2° livello)

Unita appartenenza (3° livello)

*L'importanza di un ambito formativo € determinata da due aspetti:
(1) il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul podio.
Maggiore ¢ il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul
podio maggiore é l'importanza attribuita;

(2) il posizionamento medio rispetto al podio. Quanto piu il
posizionamento medio si avvicina ad 1 (1° posto) quanto maggiore &
I'importanta attribuita.

Seleziona 3 AMBITI FORMATIVI DI TUO INTERESSE e ordinali gerarchicamente, come in un
podio: dal pitu importante (1°) al meno importante (3°)*

@ 1° posto ®2° posto © 3° posto  Non classificato

0% 20% 40%
% Rispondenti che Rispondenti che
hanno classificato hanno classificato
l'aspetto sul podio l'aspetto sul podio

15,5% 50

Distribuzione (%) dei posizionamenti sul podio

1 18,0%

2 16,0%

84,5%

60%

80%

/Posizionamento\

medio sul podio

2,48

100%



Classe d'eta Genere

Specifica brevemente le ESIGENZE FORMATIVE e/o i PROGRAMMI su cui vorresti

Tipo contratto Categoria

Responsabilita

Livello di responsabilita

Unita appartenenza (1° livello

)
All v

Unita appartenenza (2° livello

)
All %

Unita appartenenza (3° livello

)
All %

*La domanda, aperta e facoltativa, e stata somministrata a tutti coloro
che hanno posizionamento I'ambito formativo "altro” sul podio,
indipendentemente dal posizionamento (1°, 2° 0 3° posto).

ricevere l'attivita di formazione*

Rispondenti
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MODALITA DI SVOLGIMENTO E ORARIO

Classe det Genere Quale modalita ritieni piu efficace per lo svolgimento dell'attivita di formazione?

Tipo contratto Categoria . .
Formazione in presenza

Responsabilita

Livello di responsabilita

Formazione a distanza
780 (24,8%)

| Formazione blended (formazione mista, in presenza E a distanza)
156 (48,3%)

Unita appartenenza (1° livello)

Saresti disposto a svolgere l'attivita formativa al di fuori del tuo orario di servizio?

Unita appartenenza (2° livello)

Unita appartenenza (3° livello)

Si
152 (47,1%)

«_ No
171 (52,9%)




ANALISI FINALE (1)

v v
All v All %
U U Ambito formativo Posizionamento medio % Rispondenti che hanno Rispondenti che hanno
sul podio classificato I'ambito formativo | classificato I'ambito formativo
All v All v vsuI podio (1°, 2° 0 3° posto) sul podio (1°, 2° 0 3° posto)
Formazione linguistica 1,97 57,.9% 187
Y Gestione degli applicativi 1,87 55,4% 179
Elaborazione dati e statistiche 2,06 37,5% 121
Al ~ Formazione tecnica 1,72 34,1% 110
Formazione giuridica 1,89 33,1% 107
v Relazione e gestione dei collaboratori 2,27 23,8% 77
Formazione economica 1,97 21,4% 69
All N Gestione dei progetti 2,30 21,4% 69
Altro 2,48 15,5% 50
v
All %
Y
Al M Ambito formativo Posizionamento medio % Rispondenti che hanno Rispondenti che hanno
sul podio classificato I'ambito formativo | classificato I'ambito formativo
V) sul podio (1°, 2° 0 3° posto) sul podio (1°, 2° 0 3° posto)
Formazione tecnica 1,72 34,1% 110
Al v Gestione degli applicativi 1,87 55,4% 179
Formazione giuridica 1,89 33,1% 107
L'importanza di un ambito formativo & determinata da due aspetti: Formazione economica 197 21 4% 69
(1) il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul podio. Formazione linguistica 1197 57'9% 187
Maggiore € il numero di rispondenti che lo hanno classificato sul Elaborazione dati e statistiche ZIO6 37'50/ 121
1 I (o}
di i & I'i t ttribuita; . . . .
po ,'o még,gloree mpor énzé attriburta ) o Relazione e gestione dei collaboratori 2,27 23,8% 77
(2) il posizionamento medio rispetto al podio. Quanto piu il K : . o
posizionamento medio si avvicina ad 1 (1° posto) quanto maggiore Gestione dei progetti 2,30 21,4% 69
. . % 50
e l'importanta attribuita. Altro 248 15,5%




ANALISI FINALE (2)

Classe d'eta Genere

All ® % Rispondenti che hanno classificato I'ambito formativo sul podio (1°, 2° o 3° posto) @ Posizionamento medio sul podio

Tipo contratto Categoria

Responsabilita

Livello di responsabilita

Unita appartenenza (1° livello)

Unita appartenenza (2° livello)

Unita appartenenza (3° livello)

Posizionamento medio sul podio

% Rispondenti che hanno classificato l'ambito formativo sul podio (1°, 2° 0 3° posto)

Formazione Gestione Elaborazione Formazione Formazione Relazionee Formazione Gestione dei
linguistica degli dati e tecnica giuridica gestione dei economica progetti
applicativi statistiche collaboratori

AMBITO FORMATIVO




ANALISI FINALE (3)

Classe d'eta Genere
All ® % Rispondenti che hanno classificato I'ambito formativo sul podio (1°, 2° o 3° posto) @ Posizionamento medio sul podio
3,0
Tipo contratto Categoria
Responsabilita
- 2,5

Livello di responsabilita

Unita appartenenza (1° livello)

Unita appartenenza (2° livello)

N
o
Posizionamento medio sul podio

% Rispondenti che hanno classificato l'ambito formativo sul podio (1°, 2° 0 3° posto)

1,5
Unita appartenenza (3° livello)
1,0
Formazione Gestione Formazione Formazione Formazione Elaborazione Relazionee Gestione dei Altro
tecnica degli giuridica economica linguistica dati e gestione dei progetti
applicativi statistiche collaboratori

AMBITO FORMATIVO



FOCUS: dipendenti con e senza ruolo di responsabilita (1)

Classe d'eta
_ Ruolo di responsabilita? ®No @Si
All %
__100%
o
o
Tipo contratto Categoria o
™
;
~
. = 80%
Responsabilita g
o
8
—
)
(7]
o
i i HHE 61,1%
Livello di responsabilita = o 59,3%
E 60%
;
<
-
o2
" : ) 45,3%
Unita appartenenza (1° livello) r 43,4%
n
(9]
(&)
2
Unita appartenenza (2° livello) Z
T 24,5%
20,0% 170
9 0% 18,1%
E 15,6%15,1%
Unita appartenenza (3° livello) L
z
5
2]
o
=
0%
Formazione Gestione degli Elaborazione Formazione Formazione Relazione e Formazione Gestione dei Altro
linguistica applicativi dati e tecnica giuridica gestione dei economica progetti
statistiche collaboratori
AMBITO FORMATIVO




FOCUS: dipendenti con e senza ruolo di responsabilita (2)

Classe d'eta Genere

Tipo contratto

Responsabilita

Livello di responsabilita

Categoria

Unita appartenenza (1° livello)

Unita appartenenza (2° livello)

Unita appartenenza (3° livello)

POSIZIONAMENTO MEDIO SUL PODIO

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

Ruolo di responsabilita? —ll— No —l—Si

2,60

1,71 1,68
Formazione Gestione Formazione Formazione Formazione Elaborazione Relazione e Gestione dei Altro
tecnica degli giuridica economica linguistica dati e gestione dei progetti
applicativi statistiche collaboratori

AMBITO FORMATIVO



