
PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1 
CONTRATTO DI LAVORO NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, 
TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI PRESSO IL SERVIZIO ICT– BANDITA CON 
DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 805/2023 DEL 05/12/2023.  

 

     CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

Per la valutazione della prova scritta la Commissione stabilisce di procedere alla valutazione 

considerando le seguenti caratteristiche in ordine di priorità: 

 

1. Pertinenza della trattazione 
2. Completezza della trattazione dell'argomento 
3. Chiarezza nell’esposizione 
4. Proprietà di linguaggio tecnico 

 

La Commissione procede infine alla definizione dei criteri di valutazione del colloquio considerando 

le seguenti caratteristiche in ordine di priorità: 

 

5. Pertinenza della trattazione 
6. Completezza della trattazione dell'argomento 
7. Chiarezza nell’esposizione 
8. Proprietà di linguaggio tecnico 

 

La Commissione stabilisce, altresì, i punteggi da attribuire ai titoli come di seguito descritto: 

a) Esperienze professionali attinenti al profilo, fino ad un massimo di punti 7: 

- 1 punto per ogni anno di esperienza lavorativa attinente al profilo professionale richiesto 
dal bando, presso Amministrazioni pubbliche, negli ultimi 7 anni; 

- 0,8 punti per ogni anno di esperienza lavorativa attinente al profilo professionale richiesto 
dal bando, presso altri enti privati, negli ultimi 7 anni 

b) Ulteriori titoli di studio e/o certificazioni, fino ad un massimo di punti 3: 

- 1 punto per ogni ulteriore titolo di studio attinente al profilo professionale richiesto dal 
bando; 

- 0,5 punti per ogni certificazione attinente al profilo professionale richiesto dal bando, 
negli ultimi 5 anni. 

 

La somma dei titoli sopra elencati non potrà superare i 10 punti.  

 

 


