
Cosa fare se ritieni di aver subito molestie
Canali di ascolto, segnalazione, tutela e supporto dell’Ateneo

Aiuto immediato per violenza o stalking 1522
Chiama il 1522: servizio gratuito e anonimo, in 11 lingue, anche via chat.

1. Scegli un canale

Consigliera di Fiducia

Primo presidio per molestie, discriminazioni e mob-
bing. Puoi raccontare, segnalare o denunciare quan-
to accaduto.

Feed-box CUG

Canale per segnalare senza esporsi: la segnalazione
è anonima. Inserisci una e-mail solo se desideri una
risposta.

Garante degli e delle Studenti

Consulenza e assistenza gratuita su diritti, rapporti
con docenti, questioni didattiche o amministrative.

Supporto psicologico

Spazio Studenti offre consulenza psicologica indivi-
duale, nel rispetto del segreto professionale e della
privacy.
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2. Se vuoi attivare una procedura

1 Ascolto e
orientamento

La Consigliera orienta e aiuta a
capire se il fatto rientra in mole-
stia, discriminazione o mobbing.

>

2 Procedura
informale

Entro 60 giorni, con consenso
espresso. Può ascoltare le parti,
raccogliere testimonianze e pro-
muovere incontri.

>

3 Procedura
formale

Se l’informale non è opportuna
o il comportamento continua, si
attivano gli organi competenti.

3. Quale organo interviene nella procedura formale?

Docente o ricercatore

Segnalazione scritta al Retto-
re/Rettrice; possibile procedimen-
to disciplinare. Il Collegio di Disci-
plina cura istruttoria e parere.

Personale tecnico-
amministrativo

UPD - Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari: competente per le
infrazioni superiori al rimprovero
verbale.

Studente o
studentessa

Organi competenti per la discipli-
na studentesca; le sanzioni sono
soggette a contraddittorio.

Servizi, spazi o funzionamento

Per criticità su servizi, spazi o funzionamento usa
Segnalazioni per migliorare la qualità: non anonima,
ma riservata.

Garanzie nel percorso

Riservatezza, tutela da ritorsioni, assistenza nella
fase istruttoria e possibili misure temporanee organiz-
zative.
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