
Hai subito o pensi di aver subito molestie?
Percorsi di supporto e segnalazione: scegli da dove iniziare, anche senza
formalizzare subito.

!
Pericolo immediato?
Mettiti al sicuro e contatta i servizi di emergenza o le forze dell’ordine. Dopo, o se il rischio non è
immediato, puoi attivare i canali UniBS.

1 Chiedi un primo orientamento riservato
Puoi parlare con un canale istituzionale prima di decidere se fare una segnalazione formale.

Consigliera di Fiducia
Ascolto, orientamento, tutela della riservatez-
za e accompagnamento nella scelta dei passi
successivi.

CUG
Canale istituzionale per pari opportunità, benes-
sere e contrasto a molestie e discriminazioni.

2 Scegli il percorso in base al tuo bisogno
Non è un percorso unico: puoi chiedere supporto, segnalare, o fare entrambe le cose.

Ho bisogno di ascolto e supporto
Attiva lo sportello psicologico/counselling di Ate-
neo e, se vuoi, chiedi orientamento sui servizi
esterni.

C’è asimmetria di potere
Se riguarda docente-studente, superiore-
collaboratore, tirocinio o specializzazione, chiedi
una procedura protetta e misure cautelative.

Voglio segnalare l’episodio
Usa i canali protetti indicati dall’Ateneo. La se-
gnalazione deve essere gestita con riservatezza
e presa in carico.

Voglio anche supporto esterno
Puoi essere indirizzata/o verso Centri Anti-
violenza, servizi legali o altre reti territoriali
qualificate.

3 Durante la presa in carico, chiedi protezioni chiare
Il Piano d’azione valorizza canali riservati, procedure protette, tutela anti-ritorsioni e tracciabilità degli esiti.

Riservatezza Tutela da ritorsioni Misure cautelative

Presa in carico tracciataProvvedimenti proporzionati

4 Se sei testimone, puoi aiutare
Ascolta senza minimizzare. Chiedi consenso prima di agire. Accompagna la persona verso i canali di supporto,
senza sostituirti alla sua scelta.
Piccolo gesto, grande differenza: non normalizzare battute, pressioni o comportamenti molesti.


