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L’Universita degli Studi di Brescia € 133esima nel mondo
per la qualita della ricerca scientifica

L'Ateneo bresciano sale alla posizione 351-400 nel mondo su 2092 universita classificate

Brescia, 9 ottobre 2024 — Nell'edizione 2025 di THE World University Rankings, la prestigiosa
classifica internazionale curata dalla rivista indipendente britannica Times Higher Education sui
migliori atenei del mondo, I'Universita degli Studi di Brescia sale alla posizione 351-400 su un totale
di 2092 universita. Un nuovo importante traguardo internazionale che vede I'Universita degli Studi
di Brescia 133esima nel mondo nella categoria che valuta la qualita della ricerca scientifica. Degno
di nota I'indicatore relativo all'impatto delle citazioni scientifiche dove I'ateneo bresciano ottiene un
punteggio di 93.6. Nella classifica nazionale I'Universita degli Studi di Brescia si colloca alla
quattordicesima posizione su 55 universita italiane prese in esame.

«La nostra Universita sale alla posizione 351-400 nella classifica delle migliori universita al mondo,
confermando I'eccellenza nella ricerca e nella didattica — commenta il Rettore prof. Francesco
Castelli -. Si tratta di un traguardo ancora piu rilevante a livello mondiale se si considera che il
numero delle universita valutate é in costante crescita. Questo risultato ci riempie di soddisfazione
e premia l'impegno di tutta la comunita universitaria».

THE World University Rankings valuta le universita in base a 18 indicatori di performance
raggruppati in 5 macroaree: didattica (Teaching), ambiente di ricerca (Research Environment),
qualita della ricerca (Research Quality), trasferimento tecnologico (Industry) e
internazionalizzazione (International Outlook). Nel complesso, rispetto alla scorsa edizione della
classifica, cresce di 10.3 punti il punteggio per la categoria didattica, di 4.2 punti quello per la
categoria Research Environment e di 11 punti quello per la categoria Industry.



