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Oggetto: Selezione pubblica per esami a n. 1 posto di categoria EP, posizione economica EP1, area
amministrativa-gestionale presso il Settore “Acquisizioni, Edilizia e Sicurezza”
dell’Universita degli Studi Brescia. Approvazione atti.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni e integrazioni “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO il CCNL — Comparto Universita 2006/2009, sottoscritto il 16 ottobre 2008 ed in particolare
I’art. 22;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 96 del 29 marzo 2017, con la quale, nelle
more dell’emanazione del D.M. di attribuzione dei punti organico della programmazione 2017, si
autorizza I’utilizzo complessivo di 1,50 punti organico del turnover 2016, per le esigenze del
personale tecnico-amministrativo;

VISTA la Disposizione del Direttore Generale Rep. n. 455/2017, prot. n. 157191 del 18 ottobre 2017,
con la quale ¢ stata indetta la selezione pubblica, per esami, a n.1 posto di categoria EP, posizione
economica EPI, area amministrativa-gestionale presso il Settore “Acquisizioni, Edilizia e Scurezza”
dell’Universita degli Studi di Brescia;

VISTA la Disposizione del Direttore Generale Rep. n. 55/2018, prot. n. 30857 del 13 febbraio 2018,
relativa alla composizione della Commissione giudicatrice;

VISTI i verbali della Commissione giudicatrice relativi alla procedura selettiva;

VERIFICATA la regolarita formale degli atti della commissione giudicatrice della selezione pubblica,
per esami, a n.1 posto di categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale
presso il Settore “Acquisizioni, Edilizia e Sicurezza” dell’Universita degli Studi di Brescia;
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DISPONE

Art. 1 - E' approvata la seguente graduatoria di merito della selezione di cui all'art. 1:

1) VAGLIA Antonella 55,00
2) CIARDO Donato 51,50
3) BIANCHI Giulia 49,00
4) FORNARI Paola 44,50
5) BONETTI Alessio 42,50

Art. 2 — E’ dichiarata vincitrice della selezione pubblica, per esami, a n.1 posto di categoria EP,
posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale, presso il Settore “Acquisizione,
Edilizia e Sicurezza” dell’Universita degli Studi di Brescia:

-  VAGLIA Antonella

Brescia, 02 MAG, 2018
IL DIRI-’iT"I"OI__E GENERALE
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