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Emissioni di CO; e contributo dei settori finali alla decarbonizzazione negli scenari ENEA (Mt CO»)
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PARIS2015

UN CLIMATE CHANGE CONFERENCE

COP21-CMP11

Previsioni e provvedimenti
Emissioni globali di gas serra (gigatonnellate di CO, equivalente)

& con le attuali politiche
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Siamo In presenza di un
cambio di paradigma quando
gli scienziati incontrano
anomalie che non possono
essere spiegate dali
paradigmi universalmente
accettati, all'interno dei quali
s’era sviluppato il progresso
scientifico.

[Thomas Kuhn]




Non un’epoca di cambiamenti,
ma un cambiamento d’'epoca

[Papa Francesco]
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L'Universita assume quasi
Il valore di un simbolo,
grave e delicato, perché
tendenzialmente si identifica
con la cultura (...) e quindi
col pensiero e quindi con

la ragione. In ultima analisi,
I'Universita dice lo stato di
salute o di malattia della
ragione.

[Giovanni Battista Montini]
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Il PIL per abitante, PPS, EU28=100, media 2016-2018
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| giovani* laureati, % su popolazione nella stessa fascia di eta
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| Brescia

a degli Studi
Corsi di laurea triennali, magistrale e a ciclo unico
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Tasso di occupazione dei laureati magistrali biennali
dopo 1 anno dal titolo
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RICERCA COVID-19: Field-Weighted Citation Impact

UniBS al primo posto fra le istituzioni italiane con maggior numero di pubblicazioni in ambito Covid-19
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Laboratorio di Informatica e Tecnologie Mediche
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Costituito da:

Universita degli Studi di Brescia

Camera di Commercio, Industria, Artigianato
e Agricoltura di Brescia

Confindustria Brescia

A2A SpA

UBIFondazione CAB quali enti sostenitori
Comune di Brescia e

Provincia di Brescia quali enti patrocinatori
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...una comunita che promuove pari
opportunita e uguaglianza di genere

tra donne e uomini nello studio, nella
ricerca e nel lavoro, che realizza 1| propri
fini istituzionali nel rispetto dei diritti
fondamentali della persona e dei principi
di legalita, imparzialita, trasparenza,
efficacia, efficienza, economicita, qualita
e promozione del merito, indipendente da
ogni condizionamento e discriminazione
di carattere etnico, ideologico, religioso,
politico, economico, di genere e di
orientamento sessuale.




RIFORME nel PNRR

Riforma delle classi di laurea

Riforma delle competenze

Riforma degli ITS e raccordo con le lauree
professionalizzanti

Riforma del sistema di orientamento
Riforma della legislazione sugli alloggi
universitari

Riforma del reclutamento

Riforma del pre-ruolo

Riforma dei dottorati

Semplificazione delle procedure
Riforma della PA
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ROOTED IN THE PAST
WE ARE SHAPING THE FUTURE



dal paese d’origine
verso UNIBS

da UNIBS all’azienda

in collaborazione con la CCIAA di Brescia







Global Compact sui Rifugiati
V sessione ltaliana del
progetto europeo EQPR

- European Passport for

Refugees denominata “UniBs
accoglie”, a cura del nostro
Centro di ricerca e servizi
University for Peace




ClO CHE RESTA DA FARE

Instaurare piu profonde sinergie di promozione della cultura,
superando gli steccati disciplinari e istituzionali.

Crescere la quota femminile nelle posizioni apicali della nostra
Istituzione, come evidenziato dal primo Bilancio di genere
recentemente approvato.

Affinare I'orientamento, per ridurre gli abbandoni e accorciare |
tempi di acquisizione dei crediti.

Maggior coinvolgimento di tutte le componenti della comunita
universitaria.

Ripensamento delle condizionidilavoro, irreversibilmente mutate
dal lavoro agile diffuso.




Un nuovo modo di costruire
conoscenza, facendo tesoro
dell’'esperienza di quest'anno
per migliorare la nostra
capacita formativa, per
attrarre sempre piu giovani
alla formazione superiore,
per garantire al paese la
classe dirigente che e unica =
garanzia di futuro £



