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Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management

Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 787 del 26.10.2020, pubblicato
sulla G.U. n. 85 del 30.10.2020

Settore concorsuale 13/D1 “Statistica” Settore scientifico — disciplinare SECS-S/01
“Statistica”

Verbale 2

Alle ore 9:00 del giorno 19 marzo 2021 (data posticipata, per improrogabili impegni
sopraggiunti di un componente della commissione, rispetto a quella del 16/03/2021 indicata nel
verbale 1) si riunisce, con modalita telematiche, la Commissione giudicatrice della procedura di
selezione, per la copertura di n. 1 posto di ricercatore ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della
Legge 240/2010, in regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 13/D1 “Statistica”,
settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 “Statistica” presso il Dipartimento di Economia e
Management.

La commissione prende visione delle domande presentate dai candidati con modalita
telematica, nei termini previsti dal bando, che risultano n. 10 (dieci). A seguito della rinuncia di un
candidato a partecipare alla selezione, comunicata in data 15/01/2021, le domande da valutare sono
n. 9 (nove).

Esaminate le generalita dei medesimi ciascuno dei commissari dichiara che non sussistono
rapporti di parentela o affinita fino al IV grado incluso, nei confronti dei candidati, e che non
sussistono le altre condizioni indicate dall’articolo 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. Ciascun
Commissario dichiara inoltre di non ravvisare alcuna situazione di potenziale conflitto di interessi
con i candidati, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990.

La Commissione quindi passa ad un attento esame della documentazione presentata dai
candidati sulla piattaforma informatica e, constatato che alcuni candidati presentano lavori in
collaborazione con i commissari della presente procedura, la Commissione prende atto della
dichiarazione prodotta dalla professoressa Paola Zuccolotto, che si riporta nell'Allegato 2/A, atta
ad evidenziare il contributo dei singoli candidati.

La Commissione procede quindi alla valutazione preliminare di ciascun candidato, corredata da un
motivato giudizio analitico sui relativi titoli, curriculum e produzione scientifica (compresa la tesi di
dottorato), secondo i criteri stabiliti con D.M. 25.05.2011, n. 243 e riportati nell’art. 10 del Bando di
indizione della presente procedura (Allegato 2/B).

A seguito della valutazione preliminare di cui all’Allegato 2/B, la Commissione dichiara ammessi alla
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica i seguenti candidati comparativamente
pit meritevoli:

Kenne Pagui Euloge Clovis
Lando Tommaso

Nai Ruscone Marta
Ripamonti Enrico

Siletti Elena

Simonetto Anna

La Commissione, secondo quanto disposto dall’art. 7 del “Regolamento di Ateneo per il
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato e ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre
2010, n. 240/2010”, stabilisce che la data per la “discussione pubblica dei titoli e della
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produzione scientifica” & fissata per il giorno 9 aprile 2021 alle ore 9:00 in modalita telematica
mediante Google Meet, con accesso al link https://meet.google.com/jpa-myrr-vij.

Il verbale della presente riunione, redatto dal Segretario, viene inviato telematicamente a tutti
gli altri componenti della Commissione; i Commissari dopo aver concordato un testo unificato,
delegano con autorizzazione la Prof.ssa Paola Zuccolotto, in qualita di Segretario della
Commissione, alla firma dello stesso, nonché alla consegna al Responsabile del Procedimento per
gli adempimenti conseguenti e per la pubblicazione sul portale dell’Ateneo dell’elenco dei candidati
ammessi alla discussione, e del relativo calendario, almeno 15 giorni prima della data stabilita per
la discussione.

La Commissione si riconvoca il 9 aprile 2021 alle ore 9:00 in modalita telematica, per il
proseguimento dei lavori.

La seduta telematica viene sciolta alle ore 11:00.

Per la Commissione

Il Commissario Prg
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Allegato 2/A
Dichiarazioni dei commissari
coautori di pubblicazioni con i candidati

Il Commissario, coautore di lavori scientifici presentati dal una candidata, dichiara che nelle sottoin-
dicate pubblicazioni I'apporto della candidata € stato come a fianco indicato:

- Candidato Anna Simonetto - Pubblicazione n. 9 - 'apporto & stato paritario tra gli autori.

tto (Segretario)

|
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Allegato 2/B
Valutazione preliminare e giudizio analiti-
CO su titoli, curriculum e produzione
scientifica dei candidati

CANDIDATO: GRECHI DANIELE

Il candidato & assegnista di ricerca da febbraio 2020 presso il Dipartimento di Scienze Umane e
dell'Innovazione per il territorio dell’'Universita dell'Insubria. Ha conseguito il dottorato di ricerca in
Metodi e Modelli per le Decisioni Economiche nel 2019 presso I'Universita Insubria, con una tesi
dal titolo Sustainability in passenger transport: the relevance of punctuality in rail and modal choice
in commuting. Ha tenuto un corso come docente ufficiale (Fondamenti di data analytics, Universita
dell'lnsubria, A.A. 2020/21) e ha svolto svariate attivita di tutoraggio, didattica integrativa, laborato-
rio, teaching assistant (Universita dell’lnsubria, Universita Cattolica di Milano, Universita Statale
Milano). E stato titolare di due assegni di ricerca presso I'Universita di Genova prima del conse-
guimento del dottorato di ricerca (2011-2015), di due borse di studio (di cui una relativa al dottorato
di ricerca e una successiva al termine dello stesso, presso I'Universita dell'lnsubria), STSM per
European Cooperation for Statistics of Network Data science (COSTNET). Ha svolto due visiting,
presso I'Universita della Svizzera Italiana e I'Universita di Cagliari. Ha contribuito a 24 convegni e
ha svolto 5 seminari, presso I'Universita Genova, dell'Insubria, Cattolica di Milano. Ha contribuito
all’organizzazione di quattro convegni. Ha svolto alcune attivita formative aggiuntive (compresa
una summer school in Urban logistics, presso I'Universita di Anversa) e attivita lavorative collegate
con l'analisi statistica. Dichiara di conoscere alcuni software e linguaggi di programmazione di uso
comune nella ricerca scientifica in campo statistico. Con riferimento ai criteri del D.M. 25 maggio
2011 n. 243, i titoli riportati nel curriculum del candidato ottengono complessivamente una valuta-
zione discreta. Ha pubblicato 16 articoli su rivista, 8 atti convegno, 5 capitoli libro, con intensita
temporale crescente. Considerate originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza, con-
gruenza con il settore concorsuale, rilevanza scientifica della collocazione editoriale, apporto indi-
viduale del candidato nei lavori in collaborazione, complessivamente la produzione scientifica &
valutata discreta.

La Commissione, pur apprezzando il percorso intrapreso dal candidato, considera che il suo profilo
non si collochi in posizione preminente per il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto
della presente procedura.

A seguito del giudizio sopra espresso il candidato € non ammesso alla discussione.
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CANDIDATO: KENNE PAGUI EULOGE CLOVIS

Il candidato € RTDa presso il Dipartimento di Scienze Statistiche dell’Universita di Padova dal
2019. Ha conseguito il dottorato di ricerca in Scienze Statistiche nel 2013 presso I'Universita di
Padova, con una tesi dal titolo Combined Composite Likelihoods. Ha tenuto due corsi come docen-
te ufficiale (Statistica, Universita di Padova, A.A. 2019/2020 e 2020/2021), svariate esercitazioni e
laboratori (Universita di Padova e di Verona), € stato relatore di una tesi di laurea magistrale e cor-
relatore svariate tesi di laurea magistrale e triennale. E stato titolare di assegni di ricerca con con-
tinuita dal 2013 al 2019, su temi di statistica prevalentemente metodologico/computazionale, pres-
so I'Universita di Padova. Ha svolto un visiting di 4 mesi presso I'Universita di Toronto. E stato re-
sponsabile di due progetti di ricerca presso I'Universita di Padova, grazie ai quali gli sono stati at-
tribuiti gli assegni di ricerca annuali di cui ha goduto dal 2017 al 2019; é stato inoltre componente
del gruppo di ricerca di due progetti PRIN e due progetti di Ateneo. Ha svolto un keynote talk, ha
presentato a convegni 5 contributi invitati, 5 spontanei e 1 poster. E stato membro del comitato
scientico del 5th StaTalk dell’Universita Padova, ha svolto varia attivita di peer review per riviste
scientifiche, dichiara di conoscere alcuni software e linguaggi di programmazione di uso comune
nella ricerca scientifica in campo statistico. Con riferimento ai criteri del D.M. 25 maggio 2011 n.
243, i titoli riportati nel curriculum del candidato ottengono complessivamente una valutazione
buona. Ha pubblicato 8 articoli su rivista, 6 contributi in atti di convegno, ha sviluppato 6 pacchetti
R, con intensita temporale costante. Considerate originalita, innovativita, rigore metodologico, rile-
vanza, congruenza con il settore concorsuale, rilevanza scientifica della collocazione editoriale,
apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione, complessivamente la produzione
scientifica & valutata molto buona.

La Commissione apprezza il profilo del candidato, e lo colloca in posizione preminente per il posto
da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura.

A segquito del giudizio sopra espresso il candidato € ammesso alla discussione.
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CANDIDATO: LANDO TOMMASO

Il candidato € RTDa dal 2018 presso I'Universita di Bergamo. Ha conseguito il dottorato di ricerca
in Statistica e Applicazioni nel 2010 presso I'Universita di Milano Bicocca, con una tesi dal titolo
Funzionali statistici nella classe delle equazioni di stima generalizzate. Ha tenuto per 4 anni un
corso come ufficiale (Statistica I, Universita di Bergamo) e svariate esercitazioni (Universita di Ber-
gamo e Cattolica di Milano). E stato tiolare di una borsa post-doc di 23 mesi presso la VSB-
Technical University of Ostrava (Repubblica Ceca), di due assegni di ricerca annuali presso
'Universita di Bergamo e di vari contratti per la ricerca e visiting researcher presso I'Universita di
Bergamo e I'Universita di Ostrava. E stato principal investigator di due progetti finanziati dalla
Czech Science Foundation (GACR, 2017, 2020), per i quali ha ricevuto anche dei premi in denaro.
Ha presentato contributi in 29 convegni e ha svolto un seminario presso I'Universita di Coimbra.
Ha svolto attivita di peer review per riviste scientifiche. Dichiara di conoscere alcuni software e
linguaggi di programmazione. Con riferimento ai criteri del D.M. 25 maggio 2011 n. 243, i titoli ri-
portati nel curriculum del candidato ottengono complessivamente una valutazione piu che buona.
Ha pubblicato 21 articoli su rivista, 24 atti convegno, un capitolo di libro, con intensita temporale
crescente. Considerate originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza, congruenza con il
settore concorsuale, rilevanza scientifica della collocazione editoriale, apporto individuale del can-
didato nei lavori in collaborazione, complessivamente la produzione scientifica € valutata molto
buona.

La Commissione apprezza il profilo del candidato, e lo colloca in posizione preminente per il posto
da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura.

A seguito del giudizio sopra espresso il candidato € ammesso alla discussione.
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CANDIDATA: NAI RUSCONE MARTA

La candidata € RTDa presso il Dipartimento di Matematica dell’Universita di Genova dal 2019. Ha
conseguito il dottorato di ricerca in Statistica Applicata nel 2011 presso I'Universita di Milano Bi-
cocca, con una tesi dal titolo Hierarchical models: methodological aspects and applications. Ha
tenuto molti corsi come docente ufficiale, anche per studenti di dottorato (Universita di Genova,
Carlo Cattaneo Castellanza, IULM, Bolzano, Bocconi, Milano Bicocca, Milano Cattolica), ha svolto
molta attivitd come teaching assistant a tutor di studenti, & stata relatrice di 9 tesi di laurea trienna-
le. E stata titolare di un contratto precedente di RTDa presso LIUC - Universita Carlo Cattaneo,
Castellanza e di assegni di ricerca per due anni presso I'Universita Cattolica di Milano. Ha svolto
vari visiting brevi presso la Athens University of Economics and Business di Atene e due visiting di
8 e 5 mesi presso il University College Dublin. Ha partecipato a tre progetti di ricerca presso
'Universita Cattolica di Milano e Milano Bicocca. Ha presentato a convegni 18 contributi invitati (di
cui 14 come relatore), 23 contributi spontanei (di cui 22 come relatore) e 6 poster. Ha organizzato
due sessioni invitate presso convegni. Ha ricevuto 2 research awards presso I'Universita Cattolica
di Milano e LIUC Universita Carlo Cattaneo, un premio per best poster. E Assistant Editor di De-
pendence Modeling e ha svolto varia attivita di peer review per riviste scientifiche. Ha svolto alcune
attivita formative aggiuntive, dichiara di conoscere alcuni software e linguaggi di programmazione
di uso comune nella ricerca scientifica in campo statistico, € membro di alcune societa scientifiche.
Con riferimento ai criteri del D.M. 25 maggio 2011 n. 243, i titoli riportati nel curriculum della candi-
data ottengono complessivamente una valutazione piu che buona. Ha pubblicato 6 articoli su rivi-
sta, 1 voce su enciclopedia, 4 capitoli di libro, 2 monografie didattiche, 18 atti di convegno, 4 wor-
king paper, ha sviluppato 6 pacchetti R, con intensita temporale crescente. Considerate originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza, congruenza con il settore concorsuale, rilevanza scien-
tifica della collocazione editoriale, apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione,
complessivamente la produzione scientifica & valutata buona.

La Commissione apprezza il profilo della candidata, e la colloca in posizione preminente per il po-
sto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura.

A seguito del giudizio sopra espresso la candidata € ammessa alla discussione.
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CANDIDATO: PORRO FRANCESCO

Il candidato svolge attualmente attivita come professore a contratto ed esercitatore presso le uni-
versita di Milano e di Milano Bicocca. Ha conseguito il dottorato di ricerca in Statistica metodologi-
ca e applicata nel 2009 presso I'Universita di Milano Bicocca, con una tesi dal titolo La curva di
disuguaglianza I(p): alcuni approfondimenti metodologici. Ha tenuto vari corsi come docente uffi-
ciale titolare di un modulo (universita di Milano e di Milano Bicocca), ha svolto svariate esercitazio-
ni e tutoraggi. E stato titolare di assegni di ricerca con continuita dal 2009 al 2018 presso
'Universita di Milano Bicocca. Ha partecipato al progetto di ricerca URBINAT (finanziato dal’'UE
nel’lambito Horizon 2020) per 4 mesi presso IULM, a 3 progetti di ateneo presso I'Universita di
Milano Bicocca. Ha presentato a convegni 4 contributi invitati, 13 spontanei, ha contribuito
allorganizzazione di due convegni. E membro dell’Editorial Committee della rivista Statistica e
Applicazioni dal 2020. Ha svolto della formazione aggiuntiva (workshop on survey methods and
their use in related fields, Universita di Neuchatel) e dei periodo all’estero come studente (exchan-
ge student presso il Georgia Institute of Technology, Atlanta nel 2001 ed Erasmus student presso
la Université Joseph Fourier, Grenoble nel 1997). Con riferimento ai criteri del D.M. 25 maggio
2011 n. 243, i titoli riportati nel curriculum della candidata ottengono complessivamente una valu-
tazione discreta. Ha pubblicato 14 articoli su rivista, 2 capitoli di libro, 9 contributi in atti convegno,
1 monografia didattica, con intensita temporale crescente. Considerate originalita, innovativita,
rigore metodologico, rilevanza, congruenza con il settore concorsuale, rilevanza scientifica della
collocazione editoriale, apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione, complessi-
vamente la produzione scientifica & valutata discreta.

La Commissione, pur apprezzando il percorso intrapreso dal candidato, considera che il suo profilo
non si collochi in posizione preminente per il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto
della presente procedura.

A seguito del giudizio sopra espresso il candidato € non ammesso alla discussione.
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CANDIDATO: RIPAMONTI ENRICO

Il candidato attualmente lavora come Statistico presso il Dipartimento di Neurobiologia del Karolin-
ska Institutet a Stoccolma dal 2019. Ha conseguito il dottorato di ricerca in Statistica nel 2012
presso I'Universita di Milano Bicocca. Ha svolto 'Esame di Stato per liabilitazione all'esercizio della
professione di Psicologo ed é iscritto all’albo del’Ordine degli Psicologi della Regione Lombardia.
Ha tenuto un corso come docente titolare (Metodi per le Indagini Campionarie, Universita di Milano
Bicocca), un Laboratorio Stata per il corso di Biostatistica Il (Karolinska Institutet), svariati laborato-
r R, attivitd di docenza ospedaliera internazionale in Cameroun e Repubblica Democratica del
Congo ed ¢ stato correlatore di alcune tesi di laurea magistrale. E stato tiolare di una borsa post-
doc di tre mesi presso SISSA, di borse post-doc presso la McGill University (Montreal) per com-
plessivi 17 mesi, ha svolto attivita post-doc (I. 240/2010) presso I'Universita di Milano Bicocca per
complessivi 4 anni e 8 mesi. Ha inoltre svolto attivita come biostatistico presso IRCCS Fondazione
Don Carlo Gnocchi, Milano per 22 mesi. Ha svolto un visiting di 5 mesi presso il Departiment of
Applied Mathematics and Computer Science della Gent University nel periodo del dottorato. E sta-
to componente del gruppo di ricerca di un progetto PRIN e un progetto di ateneo dell’Universita di
Milano Bicocca, intrattiene diverse collaborazioni di ricerca internazionali (Oxford, San Diego, Mon-
treal, Melbourne). Ha presentato a convegni 2 contributi invitati, 35 spontanei, ha svolto 7 seminari
accademici invitati e 3 non accademici. Ha organizzato un corso breve per dottorato di ricerca,
Associate Editor per BMC Psychology, BMC Medical Research Methodology, Statistica e Topic
Editor per Frontiers in Human Dynamics, ha svolto attivita di peer review per riviste scientifiche. Ha
svolto alcune attivita formative aggiuntive (compresa una summer school in Urban logistics, presso
'Universita di Anversa) e attivita lavorative e di consulenza collegate con l'analisi statistica. Ha
svolto attivita formatica e lavorativa di tipo clinico-assistenziale nel campo della psicologia. Dichia-
ra di conoscere alcuni software e linguaggi di programmazione di uso comune nella ricerca scienti-
fica in campo statistico, € membro di alcune societa scientifiche, ha svolto attivita come valutatore
di programmi di ricerca per la French National Research Agency, €& iscritto a liste di esperti della
European Commission, Education, Audiovisual and Culture Executive Agency e di Regione Lom-
bardia dal 2013. Con riferimento ai criteri del D.M. 25 maggio 2011 n. 243, i titoli riportati nel curri-
culum della candidata ottengono complessivamente una valutazione piu che buona. Ha pubblicato
33 articoli su riviste internazionali, 15 articoli su riviste nazionali, 2 capitoli di libro, 3 letters, 9 con-
tributi in atti di convegno su riviste o libri, con intensita temporale crescente. Considerate originali-
ta, innovativita, rigore metodologico, rilevanza, congruenza con il settore concorsuale, rilevanza
scientifica della collocazione editoriale, apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazio-
ne, complessivamente la produzione scientifica & valutata molto buona.

La Commissione apprezza il profilo del candidato, e lo colloca in posizione preminente per il posto
da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura.

A seguito del giudizio sopra espresso il candidato € ammesso alla discussione.
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CANDIDATA: SILETTI ELENA

La candidata svolge attualmente attivita come professore a contratto presso I'Universita degli Studi
di Milano, Milano Bicocca, Cattolica del Sacro Cuore, Torino, presso la European School of Eco-
nomics e la ESCP Business School. Ha conseguito il dottorato di ricerca in Statistica nel 2008
presso I'Universita di Milano Bicocca, con una tesi dal titolo Homogeneous Linear Predictor Models
Specified by Constraints on the Goodman and Kruskal Tau Index. Ha tenuto molti corsi come do-
cente ufficiale, anche per studenti di dottorato (Universita di Milano, Milano Bicocca, Torino, ESCP
Business School, European School of Economics), ha svolto molta attivita di tutoring. E stata titola-
re di assegni di ricerca, negli anni 2002-2006 e 2015-2019 presso I'Universita di Milano. E stata
componente del gruppo di ricerca di un progetto PRIN e di diversi altri programmi di ricerca presso
'Universita di Milano; intrattiene collaborazioni con la University of Economics Oskara Langego
Wroclaw (Polonia). Ha presentato contributi a 29 convegni (di cui 13 come relatore e uno come
chair, ha organizzato una sessione a un convegno. Ha conseguito diversi premi presso I'Universita
di Milano e Milano Bicocca, una nomination per best paper di CARMA 2020. Ha svolto varia attivita
di peer review per riviste scientifiche. Ha svolto alcune attivita formative aggiuntive (diversi summer
schools, workshops e seminari) e attivita di consulenza come freelance researcher. Dichiara di
conoscere alcuni software e linguaggi di programmazione di uso comune nella ricerca scientifica in
campo statistico, € membro di alcune societa scientifiche. Con riferimento ai criteri del D.M. 25
maggio 2011 n. 243, i titoli riportati nel curriculum della candidata ottengono complessivamente
una valutazione buona. Ha pubblicato 16 articoli su rivista, 20 atti di convegno, 15 tra capitoli di
libro, libri e tesi, alcuni working papers, technical reports, web sources, con intensita temporale
crescente. Considerate originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza, congruenza con il
settore concorsuale, rilevanza scientifica della collocazione editoriale, apporto individuale del can-
didato nei lavori in collaborazione, complessivamente la produzione scientifica & valutata piu che
buona.

La Commissione apprezza il profilo della candidata, e la colloca in posizione preminente per il po-
sto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura.

A seguito del giudizio sopra espresso la candidata € ammessa alla discussione.
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Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management

Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 787 del 26.10.2020, pubblicato
sulla G.U. n. 85 del 30.10.2020

Settore concorsuale 13/D1 “Statistica” Settore scientifico — disciplinare SECS-S/01 “Statisti-
ca’

CANDIDATA: SIMONETTO ANNA

La candidata € RTDa presso il Dipartimento di Medicina Molecolare e Traslazionale dell’Universita
di Brescia dal 2020. Ha conseguito il dottorato di ricerca in Statistica e Applicazioni nel 2010 pres-
so I'Universita di Milano Bicocca, con una tesi dal titolo Estimation Procedures for Latent Variable
Models with Psychological Traits ed & attualmente iscritta al corso di dottorato di ricerca in Scien-
ze, tecnologie e biotecnologie agro-alimentari dell’Universita di Modena-Reggio Emilia. Ha tenuto
due corsi come docente ufficiale (Universita Brescia e IULM), ha svolto diversi seminari ed eserci-
tazioni e un corso presso European Food Safety Authority (EFSA); é stata correlatrice o ha fornito
supporto metodologico per alcune tesi di laurea triennali e magistrali. E stata titolare di assegni di
ricerca con continuita dal 2009 al 2020 (Universita di Brescia e di Verona). Partecipa a un gran
numero di progetti di ricerca, nazionali e internazionali, competitivi e non, prevalentemente in ambi-
to bio-agri-food. Ha presentato a convegni 3 contributi invitati, 7 spontanei, & stata chair di una
sessione e ha contribuito all'organizzazione di alcuni convegni. Dichiara di conoscere alcuni soft-
ware e linguaggi di programmazione di uso comune nella ricerca scientifica in campo statistico, &
membro di alcune societa scientifiche, ha svolto esperienze professionali per lo piu collegate con
I'analisi dei dati. Con riferimento ai criteri del D.M. 25 maggio 2011 n. 243, i titoli riportati nel curri-
culum della candidata ottengono complessivamente una valutazione buona. Ha pubblicato 26 arti-
coli su rivista (molti autori), 4 capitoli di libro, 7 contributi in atti di convegno, con intensita tempora-
le crescente. Considerate originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza, congruenza con il
settore concorsuale, rilevanza scientifica della collocazione editoriale, apporto individuale del can-
didato nei lavori in collaborazione, complessivamente la produzione scientifica & valutata discreta.

La Commissione apprezza il profilo della candidata, e la colloca in posizione preminente per il po-
sto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura.

A seguito del giudizio sopra espresso la candidata € ammessa alla discussione
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Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management

Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 787 del 26.10.2020, pubblicato
sulla G.U. n. 85 del 30.10.2020

Settore concorsuale 13/D1 “Statistica” Settore scientifico — disciplinare SECS-S/01 “Statisti-
ca’

CANDIDATO: SORIANI NICOLA

Il candidato & PTA presso I'Universita Padova dal 2017 e svolge attualmente attivita come profes-
sore a contratto presso I'Universita di Padova. Ha conseguito il dottorato di ricerca in Scienze Sta-
tistiche nel 2012 presso I'Universita di Padova, con una tesi dal titolo Topics in Statistical Models
for Network Analysis. Ha tenuto molti corsi come docente ufficiale (Universita di Padova). E stato
titolare di assegni di ricerca con continuita temporale dal 2011 al 2016 (Universita di Padova e di
Trieste), ha svolto un periodo di visiting di 6 mesi presso la University of Washington, Seattle in
occasione del dottorato di ricerca. Ha presentato 5 contributi a convegni. Dichiara di conoscere
alcuni software e linguaggi di programmazione di uso comune nella ricerca scientifica in campo
statistico. Con riferimento ai criteri del D.M. 25 maggio 2011 n. 243, i titoli riportati nel curriculum
della candidata ottengono complessivamente una valutazione sufficiente. Ha pubblicato 10 articoli
su rivista e una EFSA supporting publication, con intensita temporale costante. Considerate origi-
nalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza, congruenza con il settore concorsuale, rilevanza
scientifica della collocazione editoriale, apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazio-
ne, complessivamente la produzione scientifica & valutata discreta.

La Commissione, pur apprezzando il percorso intrapreso dal candidato, considera che il suo profilo
non si collochi in posizione preminente per il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto
della presente procedura.

A seguito del giudizio sopra espresso il candidato € non ammesso alla discussione.

Per la Commissione

Il Comm O\Prof.ssa Paola Zuccolotto (Segretario)

Q
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Prot. n. 0053047 del 22/03/2021 - [UOR: 990046 - Classif. VII/1]

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

Il sottoscritto Prof. Stefano Campostrini, nominato, con Decreto Rettorale n. 1051 del
14.12.2020, componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, per
la copertura di n. 1 posto di ricercatore ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della
Legge 240/2010, in regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 13/D1
“Statistica”, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 “Statistica” presso il Dipartimento di
Economia e Management, bandito con D.R. n. 787 del 26.10.2020, pubblicato sulla G.U.
n. 85 del 30.10.2020, con la presente,
dichiara

di aver partecipato per via telematica alla riunione del 19 marzo 2021 per la valutazione
preliminare dei candidati partecipanti alla suddetta procedura di selezione.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale 2 e nei
relativi allegati e di autorizzare la Prof.ssa Paola Zuccolotto, in qualita di Segretario della
Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di

competenza, al Responsabile del Procedimento.

19 marzo 2021

Allegato: Documento di Identita




Prot. n. 0053047 del 22/03/2021 - [UOR: 990046 - Classif. VII/1]

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

La softoscritta Prof.ssa Monica Pratesi, nominata, con Deccreto Rettorale n. 1051 del
14.12.2020, componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, per
la copertura di n. 1 posto di ricercatore ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b), della
Legge 240/2010, in regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 13/D1
“Statistica”, settore scientifico-disciplinare SECS-5/01 “Statistica”™ presso il Dipartimento di
Economia ¢ Management, bandito con D.R. n. 787 del 26.10.2020, pubblicato sulla G.U.
n. 85 del 30.10.2020, con la presente,
dichiara

di aver partecipato per via telematica alla riunione del 12 marzo 2021 per la valutazione
preliminare dei candidati partecipanti alla suddetta procedura di selezione.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale 2 e nei
relativi allegati e di autorizzare Ia Prof.ssa Paola Zuccolotto, in gualita di Segretario della
Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di

competenza, al Responsabile del Procedimento.

16 marzo 2021
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Allegato: Documento di Identita
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