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Verbale 4 
 
 

Alle ore 9:00 del giorno 13 aprile 2021 si è riunita, con modalità telematica, la Commissione 
giudicatrice della procedura di selezione, a n. 1  posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, in regime di impegno a tempo pieno, per il 
settore concorsuale 13/D1 “Statistica”, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 “Statistica” presso 
il Dipartimento di Economia e Management. 
 
La Commissione, come previsto dall’art. 10 del bando e sulla base di quanto indicato nel Verbale 1 
del 25/01/2021, attribuisce il punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai 
candidati che hanno partecipato alla discussione che si è svolta il 09/04/2021. La Commissione 
ritiene unanimemente di attruibuire n. 1 punto agli atti di convegno e n. 2 punti alle voci in dizionario 
o enciclopedia, in coerenza con quanto previsto dai criteri di valutazione riportati nell'art. 10 del 
Bando e confermati nel Verbale 1 del 25/01/2021. (Allegato 4/A) 
 
In base alla valutazione dei giudizi espressi, la commissione, ai sensi dell’art. 7, c.3, lett. e) del 
Regolamento, dichiara il vincitore e i candidati idonei per ricoprire un posto di Ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 
settore concorsuale 13/D1 “Statistica”, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 “Statistica”, come 
da graduatoria seguente: 
 
Dott. Ripamonti Enrico .................................. punteggio 91/100 - vincitore  
Dott. Kenne Pagui Euloge Clovis ................. punteggio 86/100 - idoneo  
Dott.ssa Siletti Elena ..................................... punteggio 73/100 - idonea  
Dott.ssa Nai Ruscone Marta .......................... punteggio 65/100 - idonea  
 
 
Il verbale della presente riunione, redatto dal segretario, viene inviato telematicamente a tutti gli altri 
componenti dellla Commissione; i Commissari dopo aver concordato un testo unificato, delegano 
con autorizzazione la Prof.ssa Paola Zuccolotto, in qualità di Segretario della Commissione, alla  
firma dello stesso, nonché alla consegna al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti 
conseguenti. 
 
La seduta telematica viene sciolta alle ore 10:30. 
 
 
 
 
Per la Commissione 
 
Il Commissario Prof.ssa Paola Zuccolotto (Segretario)  
 
 
 

Prot. n. 0061181 del 14/04/2021 - [UOR: 990046 - Classif. VII/1]
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Allegato 4/A 
Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni  

presentati dai candidati 
 
 

CANDIDATO 

Kenne Pagui Euloge Clovis 

 
 
 

TITOLI Descrizione (periodo, ente, note…) Punteggio 

a) dottorato di ricerca o equi-
pollenti conseguiti in Italia o 
all’estero (max 3 punti) 

Dottorato di ricerca in Scienze Statistiche nel 2013 
presso l’Università di Padova, con una tesi dal titolo 
Combined Composite Likelihoods. 

3 

b) attività didattica a livello 
universitario in Italia o 
all’estero (max 6 punti) 

Ha tenuto corsi come docente ufficiale (Statistica, Uni-
versità di Padova, A.A. 2019/2020 e 2020/2021 e Uni-
versità di Verona, A.A. 2015/2016), svariate esercita-
zioni e laboratori (Università di Padova e di Verona), è 
stato relatore di una tesi di laurea magistrale e correla-
tore di alcune tesi di laurea magistrale e triennale. 

3 

c) attività di formazione o ri-
cerca presso qualificati isti-
tuti italiani o esteri (max 6 
punti) 

È attualmente RTDa presso il Dipartimento di Scienze 
Statistiche dell’Università di Padova dal 2019. É stato 
titolare di assegni di ricerca con continuità dal 2013 al 
2019, presso l’Università di Padova. Ha svolto un visi-
ting di 4 mesi presso l’Università di Toronto. Attività 
con connotazione internazionale non elevata. 

4 

d) organizzazione, direzione 
e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e interna-
zionali, o partecipazione agli 
stessi (max 6 punti) 

È stato responsabile di due progetti di ricerca presso 
l’Università di Padova, grazie ai quali gli sono stati at-
tribuiti gli assegni di ricerca annuali di cui ha goduto 
dal 2017 al 2019; è stato inoltre componente del 
gruppo di ricerca di due progetti PRIN e due progetti di 
Ateneo. 

5 

e) relatore a congressi e 
convegni nazionali e interna-
zionali (max 6 punti) 

Ha svolto un keynote talk, ha presentato a convegni 5 
contributi invitati, 5 spontanei e 1 poster. Attività con 
buona connotazione internazionale. 

4 

f) premi e riconoscimenti na-
zionali e internazionali per 
attività di ricerca (max 3 
punti) 

Ha svolto varia attività di peer review per riviste scienti-
fiche. 

1 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI  20 / 30 
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Lista delle PUBBLICAZIONI 

TIPOLOGIA: 
monografie o trattati; 
articoli; capitoli di li-
bro; tesi di dottorato 

PUNTEGGIO 

Kenne Pagui E. C., Colosimo E. A. (2020). Adjusted score functions for 
monotone likelihood in the Cox regression model. STATISTICS IN 
MEDICINE  

Articolo  9 

Kosmidis, I., Kenne Pagui, E. C., Sartori, N. (2020). Mean and median bias 
reduction in generalized linear models. STATISTICS AND COMPUTING  

Articolo  9 

Patron E., Scrimin S., Ruli E., Alto G., Mason L.,  Kenne Pagui E. C. (2018) 
Dynamic psychophysiological correlates of a learning from text episode in 
relation to reading goals.  LEARNING AND INSTRUCTION 

Articolo  7 

Kenne Pagui E. C.,  Salvan A.,  Sartori N. (2017). Median bias reduction of 
maximum likelihood estimates. BIOMETRIKA  

Articolo  9 

Kenne Pagui E. C., Canale A. (2016). Pairwise likelihood inference for multi-
variate ordinal responses with applications to customer satisfaction. 
APPLIED STOCHASTIC MODELS IN BUSINESS AND INDUSTRY  

Articolo  7 

Canale A., Kenne Pagui E. C., Scarpa B. (2016). Bayesian modeling of uni-
versity first-year students' grades after placement test. JOURNAL OF 
APPLIED STATISTICS 

Articolo  7 

Kenne Pagui E. C., Salvan A., Sartori N. (2015). On full efficiency of the 
maximum composite likelihood estimator. STATISTICS & PROBABILITY 
LETTERS 

Articolo  7 

Kenne Pagui E. C.,  Salvan A.,  Sartori N. (2014). Combined composite likeli-
hood. CANADIAN JOURNAL OF STATISTICS-REVUE CANADIENNE DE 
STATISTIQUE  

Articolo  7 

Gioia V., Kenne Pagui E. C., Salvan A. (2020). Median bias reduction in cu-
mulative link models. In: Proceeding of the 35th international workshop 
on statistical modelling. p. 102-107 

Atti di convegno 1 

Kenne Pagui E. C.,  Salvan A., Sartori N. (2020). Adjusted scores for infer-
ence in negative binomial regression. In: Book of short papers 
SIS 2020. p. 1219-1223 

Atti di convegno 1 

Kenne Pagui E. C., Salvan, A., Sartori N. (2016). Median bias reduction of 
maximum likelihood estimates in binary regression models. In: Proceed-
ings of the 48th SIS Scientific Meeting of the Italian Statistical Society 

Atti di convegno 1 

Kenne Pagui E. C., Michielon, E., Salvan A., Sartori N. (2017). Median  unbi-
ased estimator for the two-parameter logistic model. In:  Proceeding of 
the 32nd international workshop on statistical modelling, Vol. 2, p. 203--
206 

Atti di convegno 1 

Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti)                                66 / 70    

 

Totale punteggio candidato Kenne Pagui Euloge Clovis:                                    86 / 100                                                                                        

 

VALUTAZIONE CONOSCENZA 
LINGUA STRANIERA 
Kenne Pagui Euloge Clovis 

Idoneità 
SI 

Breve giudizio: Il Candidato mostra 
un’adeguata conoscenza della lingua in-
glese 
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CANDIDATA 

Nai Ruscone Marta 

 
 
 

TITOLI Descrizione (periodo, ente, note…) Punteggio 

a) dottorato di ricerca o equi-
pollenti conseguiti in Italia o 
all’estero (max 3 punti) 

Dottorato di ricerca in Statistica Applicata nel 2011 
presso l’Università di Milano Bicocca, con una tesi dal 
titolo Hierarchical models: methodological aspects and 
applications. 

3 

b) attività didattica a livello 
universitario in Italia o 
all’estero (max 6 punti) 

Ha tenuto molti corsi come docente ufficiale, anche per 
studenti di dottorato (Università di Genova, Carlo Cat-
taneo Castellanza, IULM, Bolzano, Bocconi, Milano Bi-
cocca, Milano Cattolica), ha svolto molta attività come 
teaching assistant a tutor di studenti, è stata relatrice di 
9 tesi di laurea triennale. 

5 

c) attività di formazione o ri-
cerca presso qualificati isti-
tuti italiani o esteri (max 6 
punti) 

È  attualmente RTDa presso il Dipartimento di Mate-
matica dell’Università di Genova dal 2019. È stata tito-
lare di un contratto precedente di RTDa presso LIUC - 
Università Carlo Cattaneo, Castellanza e di assegni di 
ricerca per due anni presso l’Università Cattolica di Mi-
lano. Ha svolto vari visiting brevi presso la Athens Uni-
versity of Economics and Business di Atene e due visi-
ting di 8 e 5 mesi presso il University College Dublin. 
Attività con buona connotazione internazionale. 

5 

d) organizzazione, direzione 
e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e interna-
zionali, o partecipazione agli 
stessi (max 6 punti) 

Ha partecipato a tre progetti di ricerca presso l’Univer-
sità Cattolica di Milano e Milano Bicocca. 

2 

e) relatore a congressi e 
convegni nazionali e interna-
zionali (max 6 punti) 

Ha presentato a convegni 18 contributi invitati (di cui 
14 come relatore), 23 contributi spontanei (di cui 22 
come relatore) e 6 poster. Attività con ottima connota-
zione internazionale. 

5 

f) premi e riconoscimenti na-
zionali e internazionali per 
attività di ricerca (max 3 
punti) 

Ha ricevuto 2 research awards presso l’Università Cat-
tolica di Milano e LIUC Università Carlo Cattaneo, un 
premio per best poster. È Assistant Editor di Depen-
dence Modeling e ha svolto varia attività di peer review 
per riviste scientifiche.  

2 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI 22 / 30 
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Lista delle PUBBLICAZIONI 

TIPOLOGIA: 
monografie o trattati; 
articoli; capitoli di li-
bro; tesi di dottorato 

PUNTEGGIO 

Laura Deldossi, Marta Nai Ruscone (2020). R Package OBsMD for Follow-
Up Designs in an Objective Bayesian Framework. JOURNAL OF STATISTICAL 
SOFTWARE  

Articolo 9 

Marta Nai Ruscone (2020). Copula-Based Measures of Association. In: (a 
cura di): Filomena Maggino, Encyclopedia of Quality of Life and Well-Being 
Research. p. 1-6 

Voce (in dizionario 
o enciclopedia) 2 

Marta Nai Ruscone, Antonio D'ambrosio (2020). Non-metric unfolding on 
augmented data matrix: a copula-based approach. In: Book of Short Pa-
pers SIS 2020. p. 1189-1193 

Atti di convegno 1 

De Luca, Giovanni, Nai Ruscone, Marta, Rivieccio, Giorgia (2019). Partial 
dependence with copula and financial applications Dipendenza parziale 
con funzioni copula e applicazioni finanziarie. In: Smart statistics for smart 
applications: book of short papers SIS2019. p. 799-803 

Atti di convegno 1 

Bonanomi, Andrea, Nai Ruscone, Marta, Osmetti, Silvia A. (2019). Dissimi-
larity measure for ranking data via mixture of copulae. STATISTICAL 
ANALYSIS AND DATA MINING 

Articolo 6 

Bonanomi, Andrea, Nai Ruscone, Marta, Osmetti, Silvia Angela (2018). Dis-
similarity measure for ranking data via mixture of copulae. In: ASMOD 
2018: Proceedings of the International Conference on Advances in Statisti-
cal Modelling of Ordinal Data 

Atti di convegno 1 

Bonanomi, Andrea, Nai Ruscone, Marta, Osmetti, Silvia Angela (2017). De-
fining subjects distance in hierarchical cluster analysis by copula approach. 
QUALITY & QUANTITY  

Articolo 6 

Nai Ruscone, Marta, Osmetti, Silvia Angela (2017). Modelling the depend-
ence in multivariate longitudinal data by pair copula decomposition. In: 
Soft methods for data science. vol. 456, p. 373-380 

Atti di convegno 1 

Bonanomi A., Cantaluppi G., Nai Ruscone M., Osmetti S. A. (2015). A new 
estimator of Zumbo’s Ordinal Alpha: a copula approach. QUALITY & 
QUANTITY  

Articolo 6 

Boari, Giuseppe, Nai Ruscone, Marta (2015). A procedure simulating Likert 
scale item responses. ELECTRONIC JOURNAL OF APPLIED STATISTICAL 
ANALYSIS 

Articolo 5 

Boari, Giuseppe, Cantaluppi, Gabriele, Nai Ruscone, Marta (2014). Scale 
reliability evaluation for a-priori clustered data. In: Analysis and modeling 
of complex data in behavioral and social sciences. p. 37-45 

Atti di convegno 1 

Bonanomi, Andrea, Nai Ruscone, Marta, Osmetti, Silvia Angela (2012). Re-
liability measurement for polytomous ordinal items: the empirical poly-
choric ordinal Alpha. QUADERNI DI STATISTICA 

Articolo 4 

Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti)                               43 / 70     

 

Totale punteggio candidata Nai Ruscone Marta:                                                 65 / 100                                                                                     

 

VALUTAZIONE CONOSCENZA 
LINGUA STRANIERA 
Nai Ruscone Marta 

Idoneità 
SI 

Breve giudizio: La Candidata mostra 
un’adeguata conoscenza della lingua in-
glese 
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CANDIDATO 

Ripamonti Enrico 

 
 
 

TITOLI Descrizione (periodo, ente, note…) Punteggio 

a) dottorato di ricerca o equi-
pollenti conseguiti in Italia o 
all’estero (max 3 punti) 

Dottorato di ricerca in Statistica nel 2012 presso l’Uni-
versità di Milano Bicocca. 3 

b) attività didattica a livello 
universitario in Italia o 
all’estero (max 6 punti) 

Ha tenuto un corso come docente titolare (Metodi per 
le Indagini Campionarie, Università di Milano Bicocca), 
un Laboratorio Stata per il corso di Biostatistica II (Ka-
rolinska Institutet), svariati laboratori R, attività di do-
cenza ospedaliera internazionale in Cameroun e Re-
pubblica Democratica del Congo ed è stato correlatore 
di alcune tesi di laurea magistrale. Ha organizzato un 
corso breve per dottorato di ricerca. 

4 

c) attività di formazione o ri-
cerca presso qualificati isti-
tuti italiani o esteri (max 6 
punti) 

È attualmente Statistico presso il Dipartimento di Neu-
robiologia del Karolinska Institutet a Stoccolma dal 
2019. È stato tiolare di una borsa post-doc di tre mesi 
presso SISSA, di borse post-doc presso la McGill Uni-
versity (Montreal) per complessivi 17 mesi, ha svolto 
attività post-doc (l. 240/2010) presso l’Università di Mi-
lano Bicocca per complessivi 4 anni e 8 mesi. Ha inol-
tre svolto attività come biostatistico presso IRCCS 
Fondazione Don Carlo Gnocchi, Milano per 22 mesi. 
Ha svolto un visiting di 5 mesi presso il Departiment of 
Applied Mathematics and Computer Science della 
Gent University nel periodo del dottorato. Attività con 
ottima connotazione internazionale. 

5 

d) organizzazione, direzione 
e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e interna-
zionali, o partecipazione agli 
stessi (max 6 punti) 

É stato componente del gruppo di ricerca di un pro-
getto PRIN e un progetto di ateneo dell’Università di 
Milano Bicocca, intrattiene diverse collaborazioni con 
progetti di ricerca internazionali (Oxford, San Diego, 
Montreal, Melbourne). 

4 

e) relatore a congressi e 
convegni nazionali e interna-
zionali (max 6 punti) 

Ha presentato a convegni 2 contributi invitati, 35 spon-
tanei, ha svolto 7 seminari accademici invitati e 3 non 
accademici. Attività con buona connotazione interna-
zionale. 

4 

f) premi e riconoscimenti na-
zionali e internazionali per 
attività di ricerca (max 3 
punti) 

È Associate Editor per BMC Psychology, BMC Medical 
Research Methodology, Statistica e Topic Editor per 
Frontiers in Human Dynamics, ha svolto attività di peer 
review per riviste scientifiche. Ha svolto attività come 
valutatore di programmi di ricerca per la French Natio-
nal Research Agency, è iscritto a liste di esperti della 
European Commission, Education, Audiovisual and 
Culture Executive Agency e di Regione Lombardia dal 
2013. 

3 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI  23 / 30  
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Lista delle PUBBLICAZIONI 

TIPOLOGIA: 
monografie o trattati; 
articoli; capitoli di li-
bro; tesi di dottorato 

PUNTEGGIO 

Quatto P, Ripamonti E, Marasini D (2020). Best uses of p-values and com-
plementary measures in medical research: Recent developments in the 
frequentist and Bayesian frameworks. JOURNAL OF BIOPHARMACEUTICAL 
STATISTICS  

Articolo 6 

Roidi MLR, Isaias IU, Cozzi F, Grange F, Scotti FM, Gestra VF, Gandini A, Ri-
pamonti E (2019). A New Scale to Evaluate Motor Function in Rett Syn-
drome: Validation and Psychometric Properties. PEDIATRIC NEUROLOGY 

Articolo 2 

Ripamonti E, Lloyd CJ (2019). Tests for noninferiority trials with binomial 
endpoints: A guide to modern and quasi-exact methods for biomedical re-
searchers. PHARMACEUTICAL STATISTICS 

Articolo 6 

Ripamonti E, Azoulay L, Abrahamowicz M, Platt R, Suissa S (2019). A sys-
tematic review of observational studies of the association between 
pioglitazone use and bladder cancer. DIABETIC MEDICINE 

Articolo 3 

Lloyd CJ, Ripamonti E (2018). An exhaustive numerical assessment of alter-
native unconditional tests of a binary treatment effect. JOURNAL OF 
STATISTICAL COMPUTATION AND SIMULATION 

Articolo 6 

Ripamonti E, Barberis S (2018). The Effect of Cultural Capital on High 
School Dropout: An Investigation in the Italian Provinces. SOCIAL 
INDICATORS RESEARCH  

Articolo 7 

Ripamonti, E, Lloyd, C, Quatto, P (2017). Contemporary frequentist views 
of the 2×2 binomial trial. STATISTICAL SCIENCE  

Articolo 7 

Pesenti, N, QUATTO, PIERO, RIPAMONTI, ENRICO (2017). Bootstrap confi-
dence intervals for biodiversity measures based on Gini index and en-
tropy. QUALITY & QUANTITY  

Articolo 6 

MARASINI, DONATA, QUATTO, PIERO, RIPAMONTI, ENRICO (2017). Infer-
ential confidence intervals for fuzzy analysis of teaching satisfaction. 
QUALITY & QUANTITY  

Articolo 6 

MARASINI, DONATA, QUATTO, PIERO, RIPAMONTI, ENRICO (2016). Fuzzy 
Analysis of Students’ Ratings. EVALUATION REVIEW  

Articolo 6 

MARASINI, DONATA, QUATTO, PIERO, RIPAMONTI, ENRICO (2016). Intui-
tionistic fuzzy sets in questionnaire analysis. QUALITY & QUANTITY  

Articolo 6 

MARASINI, DONATA, QUATTO, PIERO, RIPAMONTI, ENRICO (2016). As-
sessing the inter-rater agreement for ordinal data through weighted in-
dexes. STATISTICAL METHODS IN MEDICAL RESEARCH  

Articolo 7 

Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti)                                68 / 70      

 

Totale punteggio candidato Ripamonti Enrico:                                                    91 / 100                                                                                        

 

VALUTAZIONE CONOSCENZA 
LINGUA STRANIERA 
Ripamonti Enrico 

Idoneità 
SI 

Breve giudizio: Il Candidato mostra 
un’adeguata conoscenza della lingua in-
glese 
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CANDIDATA 

Siletti Elena 

 
 
 

TITOLI Descrizione (periodo, ente, note…) Punteggio 

a) dottorato di ricerca o equi-
pollenti conseguiti in Italia o 
all’estero (max 3 punti) 

Dottorato di ricerca in Statistica nel 2008 presso l’Uni-
versità di Milano Bicocca, con una tesi dal titolo Homo-
geneous Linear Predictor Models Specified by Con-
straints on the Goodman and Kruskal Tau Index. 

3 

b) attività didattica a livello 
universitario in Italia o 
all’estero (max 6 punti) 

Svolge attualmente attività come professore a con-
tratto presso l’Università degli Studi di Milano, Milano 
Bicocca, Cattolica del Sacro Cuore, Torino, presso la 
European School of Economics e la ESCP Business 
School. Ha tenuto molti corsi come docente ufficiale, 
anche per studenti di dottorato (Università di Milano, 
Milano Bicocca, Torino, ESCP Business School, Euro-
pean School of Economics), ha svolto molta attività di 
tutoring. 

6 

c) attività di formazione o ri-
cerca presso qualificati isti-
tuti italiani o esteri (max 6 
punti) 

Ha conseguito un Master di 1° livello in Statistica per le 
Ricerche di Mercato e Sondaggi d’Opinione presso 
l’Università di Milano Bicocca, ha frequentato corsi ag-
giuntivi di formazione. È stata titolare di assegni di ri-
cerca, negli anni 2002-2006 e 2015-2019 presso l’Uni-
versità di Milano. Attività con scarsa connotazione in-
ternazionale. 

2 

d) organizzazione, direzione 
e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e interna-
zionali, o partecipazione agli 
stessi (max 6 punti) 

È stata componente del gruppo di ricerca di un pro-
getto PRIN e di diversi altri programmi di ricerca 
presso l’Università di Milano; intrattiene collaborazioni 
con la University of Economics Oskara Langego Wro-
claw (Polonia). Ha svolto in forma professionale pro-
fessionale attivita' di ricerca attinente al settore. 

2 

e) relatore a congressi e 
convegni nazionali e interna-
zionali (max 6 punti) 

Ha presentato contributi a 29 convegni (di cui 13 come 
relatore e uno come chair). Attività con discreta conno-
tazione internazionale. 

2 

f) premi e riconoscimenti na-
zionali e internazionali per 
attività di ricerca (max 3 
punti) 

Ha conseguito diversi premi presso l’Università di Mi-
lano e Milano Bicocca, una nomination per best paper 
di CARMA 2020. Ha svolto varia attività di peer review 
per riviste scientifiche.  

2 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI  17 / 30  

 
 

Lista delle PUBBLICAZIONI 

TIPOLOGIA: 
monografie o trattati; 
articoli; capitoli di li-
bro; tesi di dottorato 

PUNTEGGIO 

S. M. Iacus, G. Porro, S. Salini, E. Siletti (2020). Controlling for Selection 
Bias in Social Media Indicators through Official Statistics: a Proposal. 
JOURNAL OF OFFICIAL STATISTICS  

Articolo 8 
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Iacus, S. M., Porro, G., Salini, S., Siletti, E. (2020). An Italian Composite Sub-
jective Well-Being Index: The Voice of Twitter Users from 2012 to 2017. 
SOCIAL INDICATORS RESEARCH  

Articolo 6 

S. M. Iacus, G. Porro, S. Salini, E. Siletti (2019). Social Networks Data and 
Subjective Well-Being : An Innovative Measurement for Italian Provinces. 
SR SCIENZE REGIONALI  

Articolo 4 

E. Raffinetti, E. Siletti, A. Vernizzi (2017). Analyzing the Effects of Negative 
and Non-negative Values on Income Inequality: Evidence from the Survey 
of Household Income and Wealth of the Bank of Italy (2012). SOCIAL 
INDICATORS RESEARCH  

Articolo 6 

M. Guerci, G. Radaelli, F. De Battisti, E. Siletti (2017). Empirical insights on 
the nature of synergies among HRM policies : an analysis of an ethics-ori-
ented HRM system. JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH  

Articolo 5 

Nedkovski, Vojkan, Guerci, Marco, De Battisti, Francesca, E. Siletti (2017). 
Organizational ethical climates and employee's trust in colleagues, the su-
pervisor, and the organization. JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH  

Articolo 5 

F. De Battisti, S. Gilardi, C. Guglielmetti, E. Siletti (2016). Perceived em-
ployability and reemployment : Do job search strategies and psychological 
distress matter?. JOURNAL OF OCCUPATIONAL AND ORGANIZATIONAL 
PSYCHOLOGY 

Articolo 3 

M. Castrica, L. M. Chiesa, M. Nobile, F. De Battisti, E. Siletti, D. Pessina, S. 
Panseri, C. M. Balzaretti (2020). Rapid safety and quality control during 
fish shelf-life by using a portable device. JOURNAL OF THE SCIENCE OF 
FOOD AND AGRICULTURE 

Articolo 3 

E. Raffinetti, E. Siletti, A. Vernizzi (2015). On the Gini coefficient normaliza-
tion when attributes with negative values are considered. STATISTICAL 
METHODS & APPLICATIONS  

Articolo 7 

F. De Battisti, S. Gilardi, E. Siletti, L. Solari (2014). Employability and mental 
health in dismissed workers : the contribution of lay-off justice and partici-
pation in outplacement services. QUALITY & QUANTITY  

Articolo 4 

A. Cavaliere, E. Siletti, A. Banterle (2020). Nutrition information, Mediter-
ranean diet, and weight: A structural equation approach. ZEMEDELSKA 
EKONOMIKA 

Articolo 3 

M. Guerci, G. Radaelli, E. Siletti, S. Cirella, A. B. Rami Shani (2015). The im-
pact of human resource management practices and corporate sustainabil-
ity on organizational ethical climates : an employee perspective. JOURNAL 
OF BUSINESS ETHICS 

Articolo 2 

Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti)                                56 / 70      

 

Totale punteggio candidata Siletti Elena:                                                             73 / 100                                                                                        

 

VALUTAZIONE CONOSCENZA 
LINGUA STRANIERA 
Siletti Elena 

Idoneità 
SI 

Breve giudizio: La Candidata mostra 
un’adeguata conoscenza della lingua in-
glese 
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CANDIDATA 

Simonetto Anna 

 
 
 

TITOLI Descrizione (periodo, ente, note…) Punteggio 

a) dottorato di ricerca o equi-
pollenti conseguiti in Italia o 
all’estero (max 3 punti) 

Dottorato di ricerca in Statistica e Applicazioni nel 2010 
presso l’Università di Milano Bicocca, con una tesi dal 
titolo Estimation Procedures for Latent Variable Models 
with Psychological Traits ed attualmente iscritta al 
corso di dottorato di ricerca in Scienze, tecnologie e 
biotecnologie agro-alimentari dell’Università di Mo-
dena-Reggio Emilia. 

3 

b) attività didattica a livello 
universitario in Italia o 
all’estero (max 6 punti) 

Ha tenuto due corsi come docente ufficiale (Università 
Brescia e IULM), ha svolto diversi seminari ed eserci-
tazioni e un corso presso European Food Safety Au-
thority (EFSA); è stata correlatrice o ha fornito sup-
porto metodologico per alcune tesi di laurea triennali e 
magistrali. 

2 

c) attività di formazione o ri-
cerca presso qualificati isti-
tuti italiani o esteri (max 6 
punti) 

È attualmente RTDa presso il Dipartimento di Medicina 
Molecolare e Traslazionale dell’Università di Brescia 
dal 2020. È stata titolare di assegni di ricerca con con-
tinuità dal 2009 al 2020 (Università di Brescia e di Ve-
rona) e ha svolto uno stage annuale presso “Istituto 
Laser di Microchirurgia Oculare” e “SICR -Società Ita-
liana di Chirurgia Refrattiva”. Attività con scarsa conno-
tazione internazionale. 

3 

d) organizzazione, direzione 
e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e interna-
zionali, o partecipazione agli 
stessi (max 6 punti) 

Partecipa a un gran numero di progetti di ricerca, na-
zionali e internazionali, competitivi e non, prevalente-
mente in ambito bio-agri-food. Ha svolto in forma pro-
fessionale attivita' di ricerca attinente al settore. 

3 

e) relatore a congressi e 
convegni nazionali e interna-
zionali (max 6 punti) 

Ha presentato a convegni 4 contributi invitati, 7 sponta-
nei, è stata chair di una sessione. Attività con scarsa 
connotazione internazionale. 

1 

f) premi e riconoscimenti na-
zionali e internazionali per 
attività di ricerca (max 3 
punti) 

 

0 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI  12 / 30  
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Lista delle PUBBLICAZIONI 

TIPOLOGIA: 
monografie o trattati; 
articoli; capitoli di li-
bro; tesi di dottorato 

PUNTEGGIO 

Bodino, Nicola, Cavalieri, Vincenzo, Dongiovanni, Crescenza, Saladini, Mat-
teo Alessandro, Simonetto, Anna, Volani, Stefania, Plazio, Elisa, Altamura, 
Giuseppe, Tauro, Daniele, Gilioli, Gianni, Bosco, Domenico (2020). Spittle-
bugs of Mediterranean Olive Groves: Host-Plant Exploitation throughout 
the Year. INSECTS 

Articolo 3 

Ghiglieno, Isabella, Simonetto, Anna, Orlando, Francesca, Donna, Pierluigi, 
Tonni, Marco, Valenti, Leonardo, Gilioli, Gianni (2020). Response of the Ar-
thropod Community to Soil Characteristics and Management in the Fran-
ciacorta Viticultural Area (Lombardy, Italy). AGRONOMY 

Articolo 3 

Zanini, Barbara, Simonetto, Anna, Bertolotti, Paola, Marullo, Monica, Mar-
coni, Silvia, Becchetti, Chiara, Gilioli, Gianni, Valerio, Alessandra, Donato, 
Francesco, Ricci, Chiara, Castellano, Maurizio (2020). A new self-adminis-
tered semi-quantitative food frequency questionnaire to estimate nutrient 
intake among Italian adults: Development design and validation process. 
NUTRITION RESEARCH 

Articolo 2 

Bodino, Nicola, Cavalieri, Vincenzo, Dongiovanni, Crescenza, Plazio, Elisa, 
Saladini, Matteo Alessandro, Volani, Stefania, Simonetto, Anna, Fumarola, 
Giulio, Carolo, Michele Di, Porcelli, Francesco, Gilioli, Gianni, Bosco, Dome-
nico (2019). Phenology, seasonal abundance and stage-structure of spit-
tlebug (Hemiptera: Aphrophoridae) populations in olive groves in Italy. 
SCIENTIFIC REPORTS  

Articolo 4 

Bragard, Claude, Dehnen‐Schmutz, Katharina, Di Serio, Francesco, Gon‐
thier, Paolo, Jacques, Marie‐Agnès, Jaques Miret, Josep Anton, Justesen, 
Annemarie Fejer, MacLeod, Alan, Magnusson, Christer Sven, Milonas, Pa-
nagiotis, Navas‐Cortés, Juan A, Potting, Roel, Reignault, Philippe Lucien, 
Thulke, Hans‐Hermann, van der Werf, Wopke, Vicent Civera, Antonio, 
Yuen, Jonathan, Zappalà, Lucia, Boscia, Donato, Chapman, Daniel, Gilioli, 
Gianni, Krugner, Rodrigo, Mastin, Alexander, Simonetto, Anna, Spotti Lo-
pes, Joao Roberto, White, Steven, Abrahantes, José Cortinas, Delbianco, 
Alice, Maiorano, Andrea, Mosbach‐Schulz, Olaf, Stancanelli, Giuseppe, 
Guzzo, Michela, Parnell, Stephen (2019). Update of the Scientific Opinion 
on the risks to plant health posed by Xylella fastidiosa in the EU territory. 
THE EFSA JOURNAL 

Articolo 2 

Gilioli G., Sperandio G., Hatjina F., Simonetto A. (2019). Towards the devel-
opment of an index for the holistic assessment of the health status of a 
honey bee colony. ECOLOGICAL INDICATORS  

Articolo 5 

Golia Silvia, Simonetto Anna, Malo Buirma, Gilioli Gianni (2019). A new 
tool to assess the concept of food quality in children: a validation study. 
STATISTICA & APPLICAZIONI 

Articolo 3 

Davide Giacomini, Alessandro Sancino, Anna Simonetto (2018). The intro-
duction of mandatory inter-municipal cooperation in small municipalities: 
preliminary lessons from Italy. THE INTERNATIONAL JOURNAL OF PUBLIC 
SECTOR MANAGEMENT 

Articolo 2 

CARPITA, Maurizio, SANDRI, Marco, SIMONETTO, Anna, ZUCCOLOTTO, 
Paola (2015). Discovering the Drivers of Football Match Outcomes with 
Data Mining. QUALITY TECHNOLOGY & QUANTITATIVE MANAGEMENT 

Articolo 4 

GOLIA, Silvia, SIMONETTO, Anna (2015). Treating ordinal data: a compari-
son between rating scale and structural equation models. QUALITY & 
QUANTITY  

Articolo 4 
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CARPITA, Maurizio, SIMONETTO, Anna (2014). Big Data to Monitor Big So-
cial Events: Analysing the mobile phone signals in the Brescia Smart City. 
ELECTRONIC JOURNAL OF APPLIED STATISTICAL ANALYSIS 

Articolo 6 

SIMONETTO, Anna (2012). Formative and reflective models: state of the 
art. ELECTRONIC JOURNAL OF APPLIED STATISTICAL ANALYSIS 

Articolo 4 

Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti)                                42 / 70      

 

Totale punteggio candidata Simonetto Anna:                                                      54 / 100                                                                                        

 

VALUTAZIONE CONOSCENZA 
LINGUA STRANIERA 
Simonetto Anna 

Idoneità 
SI 

Breve giudizio: La Candidata mostra 
un’adeguata conoscenza della lingua in-
glese 

 
 
Il Dott. Ripamonti Enrico ha realizzato un punteggio totale di 91/100 e risulta pertanto vincitore 
della procedura bandita per il ruolo di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera b), della Legge 240/2010 per il settore concorsuale 13/D1 “Statistica”, settore scientifico-
disciplinare SECS-S/01 “Statistica”; 
 
Il Dott. Kenne Pagui Euloge Clovis ha realizzato un punteggio totale di 86/100 ed è idoneo a 
ricoprire il ruolo di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della 
Legge 240/2010 per il settore concorsuale 13/D1 “Statistica”, settore scientifico-disciplinare SECS-
S/01 “Statistica”; 
 
La Dott.ssa Siletti Elena ha realizzato un punteggio totale di 73/100 ed è idonea a ricoprire il ruolo 
di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 
per il settore concorsuale 13/D1 “Statistica”, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 “Statistica”; 
 
La Dott.ssa Nai Ruscone Marta ha realizzato un punteggio totale di 65/100 ed è idonea a ricoprire 
il ruolo di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2010 per il settore concorsuale 13/D1 “Statistica”, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 
“Statistica”; 
 
La Dott.ssa Simonetto Anna ha realizzato un punteggio totale di 54/100 e, non avendo raggiunto il 
punteggio minimo di 60/100, secondo i criteri stabiliti nel Verbale 1, non risulta idonea a ricoprire il 
ruolo di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2010 per il settore concorsuale 13/D1 “Statistica”, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 
“Statistica”.  
 
 
Per la Commissione 
 
Il Commissario Prof.ssa Paola Zuccolotto (Segretario) 
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Relazione riassuntiva 
 

Relazione finale dei lavori della Commissione giudicatrice della procedura di selezione, a n. 
1  posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2010, in regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 13/D1 “Statistica”, 
settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 “Statistica” presso il Dipartimento di Economia e 
Management. 

 
 
Alle ore 10:35 del giorno 13 aprile 2021 si riunisce la Commissione in forma telematica per la 
redazione della relazione riassuntiva. 
 
 
La commissione, nominata con Decreto Rettorale n. 1051 del 14.12.2020, risulta così composta: 
 

Cognome e nome Ruolo - ssd Ateneo 

Prof. Stefano Campostrini Ordinario – ssd SECS-S/05 Università Cà Foscari di Venezia 

Prof.ssa Monica Pratesi Ordinario – ssd SECS-S/01 Università di Pisa 

Prof.ssa Paola Zuccolotto Ordinario – ssd SECS-S/01 Università degli Studi di Brescia 

 
 
La Commissione si è riunita in: 
 
PRIMA SEDUTA – Formalità relative all’insediamento della Commissione, conferma criteri e 
punteggi stabiliti nel bando, determinazione del valore soglia per l’idoneità, 
il giorno 25/01/2021 - inizio lavori alle ore 9:00; fine lavori alle ore 10:00 
 
SECONDA SEDUTA – Esame della documentazione dei candidati; valutazione preliminare degli 
stessi; formulazione di motivato giudizio relativo a titoli, curriculum e produzione scientifica; 
indicazione dei candidati ammessi alla discussione e fissazione data della discussione, 
il giorno 19/03/2021 - inizio lavori alle ore 9:00; fine lavori alle ore 11:00 
 
TERZA SEDUTA – Discussione con i candidati di titoli e pubblicazioni, 
il giorno 09/04/2021 - inizio lavori alle ore 9:00; fine lavori alle ore 11:00 
 
QUARTA SEDUTA – assegnazione punteggi, formulazione dei giudizi conclusivi, individuazione 
vincitore ed eventuali idonei, 
il giorno 13/04/2021 - inizio lavori alle ore 9:00; fine lavori alle ore 10:30 
 
 
Al termine della seduta, dopo ponderata valutazione comparativa la Commissione dichiara 
vincitore e idoneo, con deliberazione assunta all’unanimità dei componenti, i seguenti candidati: 
 

• Dott. Ripamonti Enrico - Punteggio 91/100 
vincitore della procedura per un posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3, lettera b, della Legge 240/2010, settore concorsuale 13/D1 “Statistica”, 
settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 “Statistica”  
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• Dott. Kenne Pagui Euloge Clovis - Punteggio 86/100 
idoneo a ricoprire 1  posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 13/D1 “Statistica”, settore 
scientifico-disciplinare SECS-S/01 “Statistica”  

 

• Dott.ssa Siletti Elena - Punteggio 73/100 
idonea a ricoprire 1  posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 13/D1 “Statistica”, settore 
scientifico-disciplinare SECS-S/01 “Statistica”  

 

• Dott.ssa Nai Ruscone Marta - Punteggio 65/100 
idonea a ricoprire 1  posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 13/D1 “Statistica”, settore 
scientifico-disciplinare SECS-S/01 “Statistica”  

 
La Commissione elabora quindi la presente RELAZIONE RIASSUNTIVA il giorno 13 aprile 2021, 
inizio lavori alle ore 10:35; fine lavori alle ore 10:45. 
 
Il materiale relativo ai lavori della Commissione viene inviato telematicamente a tutti gli altri 
componenti dellla Commissione; i Commissari dopo aver concordato un testo unificato, delegano 
con autorizzazione la Prof.ssa Paola Zuccolotto, in qualità di Segretario della Commissione, alla  
firma dello stesso, nonché alla consegna al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti 
conseguenti. 
 
Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 10:45 del giorno 13/04/2021. 
 
 
Per la Commissione 
 
Il Commissario Prof.ssa Paola Zuccolotto (Segretario)  
 
 



DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ 
 
 
Il sottoscritto Prof. Stefano Campostrini, nominato, con Decreto Rettorale n. 1051 del 

14.12.2020, componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, per 

la copertura di n. 1 posto di ricercatore ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della 

Legge 240/2010, in regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale 13/D1 

“Statistica”, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 “Statistica” presso il Dipartimento di 

Economia e Management, bandito con D.R. n. 787 del 26.10.2020, pubblicato sulla G.U. 

n. 85 del 30.10.2020, con la presente, 

dichiara 

di aver partecipato per via telematica alla riunione del 13 aprile 2021 per i lavori conclusivi 

della commissione. 

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale 4, nel 

relativo allegato e nella relazione riassuntiva e di autorizzare la Prof.ssa Paola Zuccolotto, 

in qualità di Segretario della Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per 

i provvedimenti di competenza, al Responsabile del Procedimento. 

 

13 aprile 2021 

 

 ________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegato: Documento di Identità 
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