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Verbale 3 
Alle ore 9,30 del giorno 22 giugno 2021 si è riunita, con modalità telematica, la Commissione 
giudicatrice della procedura di selezione, a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/201 O, settore concorsuale 13/B1 settore scientifico 
disciplinare SECS-P07 "Economia aziendale" presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell'Università degli Studi di Brescia. 

Il Presidente dichiara aperta la seduta e - dopo breve discussione - procede alla chiusura della 
riunione riservata per aprire il Team dedicato ai colloqui con i candidati. 

La Commissione decide di procedere alla discussione. 

La Commissione accerta l'identità del candidato Dott. ALIMICI ALEX, che viene riconosciuto 
mediante idoneo documento di riconoscimento. Il candidato illustra alla commissione i titoli e le 
pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla selezione. Contestualmente 
alla discussione, viene effettuata una discussione in lingua inglese di una pubblicazione per 
accertare l'adeguata conoscenza della lingua straniera, come previsto nell'art. 1 O del bando. 

La Commissione accerta l'identità del candidato Dott.ssa GIANFELICI CRISTINA, che viene 
riconosciuta mediante idoneo documento di riconoscimento. La candidata illustra alla commissione 
i titoli e le pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla selezione. 
Contestualmente alla discussione, viene effettuata una discussione in lingua inglese di una 
pubblicazione per accertare l'adeguata conoscenza della lingua straniera, come previsto nell'art. 1 O 
del bando. 

Al termine della discussione, la Commissione, dopo aver congedato i candidati, come previsto 
dall'art. 1 O del bando e sulla base di quanto indicato nel Verbale 1, riapre il team riservato alla 
Commissione e procede all'attribuzione del punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni 
presentate dai candidati. (Allegato 3/A) 

In base alla valutazione dei giudizi espressi, la commissione, ai sensi dell'art. 7, c.3, lett. e) del 
Regolamento, dichiara il vincitore e il candidato idoneo per ricoprire un posto di Ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/201 O, settore concorsuale 
13B1 settore scientifico disciplinare SECS P/07 come da graduatoria seguente: 

► ALEX ALMICI 
► CRISTINA GIANFELICI 

punteggio: 83,5/100 - vincitore 
punteggio: 65,8/100 - idoneo 

Il verbale della presente riunione, redatto dal segretario, viene inviato telematicamente a tutti gli altri 
componenti dellla Commissione; i Commissari dopo aver concordato un testo unificato, delegano 
con autorizzazione il Prof. Francesco Capalbo, in qualità di Segretario della Commissione, alla firma 
dello stesso, nonché alla consegna al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti 
conseguenti. 
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La commissione (in seduta telematica) viene sciolta alle ore ore 14.30 del giorno 22 giugno 2021 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Per la Commissione 
Il Commissario Prof. Francesco Capalbo (Segretario,..__-....,.~r'--=-------,:.-+----=__....a::::'--
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Allegato 3/A 
Punteggio dei titoli e delle 

pubblicazioni presentate dai candidati 

I CANDIDATO ALMICJ ALEX 

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO 

TITOLI DEL CANDIDATO: DESCRIZIONE 

ALMICIALEX 
a) dottorato di ricerca 2001/03 (XVI Ciclo) - Università di Brescia - Dottore di ri-

cerca in Economia Azienda le - Università degli Studi di 

Brescia. Titolo conseguito nel 2004 con una tesi dal tito-lo: 

"Il concorso delle risorse immateriali alla formazione del 

valore d'impresa" 

b) attività didattica a livello universita- Università di Brescia 
rio a.a . 2015-16: professore a contratto di Economia aziendale 

- Cdl in Biotecnologie, Università degl i Studi di Brescia 
a.a. 2015-16: professore a contratto di Economia nelle 
aziende sanitarie - CdlM in Scienze infermieristiche, Uni-
versità degli Studi di Brescia 

a.a. 2018-19, 2019-20 e 2020-21: professore a contratto di 
Economia delle aziende e dello sport - Cdl in Scienze mo-
torie, Università degli Studi di Brescia, 

a.a. 2019-20 e 2020-21: professore a contratto di Strategy 
analysis (in lingua inglese) - Cdl in Economia e gestione 
aziendale, curriculum in Business, Univer-sità degli Studi di 
Brescia. 

Cultore SECS-P/07 presso Università degli Studi di Brescia 
dall'a.a . 2000-2001. 

Incarichi per lo svolgimento di attività didattica integrativa: 
a.a. 2008-09: Economia aziendale AG, 80 ore 
a.a. 2009-10: Economia aziendale AG, 80 ore 
a.a. 2010-11: Economia aziendale AG, 30 ore 
a.a. 2010-11: Contabilità generale e bilan-cio HZ, 30 ore 
a.a. 2011-12 : Contabilità generale e bilan-cio HZ, 50 ore 
a.a. 2011-12: Analisi e contabilità dei costi HZ, 50 ore 
a.a . 2012-13: Analisi e contabilità dei costi AG, 50 ore 
a.a. 2013-14: Analisi e contabilità dei costi AG, 50 ore 
a.a. 2015-16: Economia aziendale OZ, 70 ore 
a.a. 2016-17: Economia aziendale AD, 30 ore 

PUNTEGGIO 

da attribuire 
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c) attività di formazione o ricerca 
presso qualificati istituti 

a.a. 2017-18: Economia aziendale OZ, 40 ore 
a.a. 2018-19: Economia aziendale OZ, 40 ore 
a.a. 2019-20: Economia aziendale OZ, 40 ore 
a.a. 2020-21: Economia aziendale OZ, 40 ore 

a.a . 2020-21: Analisi e contabilità dei costi HZ, 35 ore 

Dal 2000/01 al 2007/08 : attività di supporto alla didattica 
universitaria e svolgi-mento di cicli di esercitazioni nell'am­

bito di insegnamenti in Cdl triennale e magistrale: 
Economia aziendale 

Analisi e contabilità dei costi 
Tecnica professionale (fino all'a.a. 2009-10) 

Dal 2003: tutore collaboratore alla didattica dell'insegna­
mento di laurea specialistica/magistrale in Corporate Go­
vernance e Sistemi di Controllo 

Correlatore di relazioni finali triennali e di tesi di laurea ma­
gistrale. 

Università di Brescia 

2004/05 - 2017 /18 

Assegnista di ricerca in Economia Azienda-le, Università de­

gli Studi di Brescia, 2004-06. 

Assegnista di ricerca in Economia Azienda-le, Università de­

gli Studi di Brescia, 2007-08. 

Assegnista di ricerca in Economia Azienda-le, Università de­

gli Studi di Brescia, 2009-10. 

Assegnista di ricerca in Economia Azienda-le, Università de­

gli Studi di Brescia, 2013-14. 

Assegnista di ricerca in Economia Azienda-le, Università de­

gli Studi di Brescia, 2014-15. 

Assegnista di ricerca in Economia Azienda-le, Università de­

gli Studi di Brescia, 2018 (gennaio-dicembre). 

2018/19 e 2020/21 
Docenza al Dottorato di ricerca in Business and Law, Uni-

versità degli Studi di Brescia, in seminario dal titolo: CSR 

and corporate governance convergence in a global per­

spective. 

Dal 2013 

Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di 
Brescia 
Docenza al corso di preparazione all'esame di Stato da Dot­

tore Commercialista ed Esperto Contabile, dal 2013. 
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Dal2014 

Associazione Industriale Bresciana 

Docenza al corso su La gestione contabile, amministrativa 

e fiscale del magazzino, dal 2014 (Associazione Industriale 

Bresciana) 

2009 

Università degli Studi di Brescia 

Docenza al master universitario in Management e coordi-

namento per le professioni tecnico-sanitarie e del la riabili-

tazione, 2009 {Università degli Studi di Brescia) 

2003 

Associazione Industriale Bresciana e Regione Lombardia 

Docenza al corso "Contabilità generale, formazione del bi-

lancio di esercizio e control lo di gestione, 2003 {Associa-

zione Industriale Bresciana e Regione Lombardia) 

d) attività in campo clinico I 
e) realizzazione di attività progettuale, I 
dove prevista 

f) organizzazione/partecipazione a M.I.U.R. 
gruppi di ricerca 1999/2001 -2000/02 - 2001/03 

PRIN 1999 "L'efficacia della comunicazione economico-fi- 5 
nanziaria nelle relazioni tra aziende" : partecipazione al l'at-

tività di ricerca 

PRIN 2000 "La comunicazione economico-finanziaria delle 

aziende italiane sui merca-ti internazionali": membro del 

gruppo di ricerca 

PRIN 2001 "Corporate Governance e si-sterni di controllo 

ne lla gestione aziendale" : membro del gruppo di ricerca 

Università di Brescia 

Dal2020 

Responsabile scientifico della ricerca affi-data da Fabbrica 

d'Armi Pietro Beretta S.p.a. all'Università degli Studi di Bre-

scia avente ad oggetto l'analisi degli impatti economico-

aziendali dell 'accessibilit à di beni e servizi in ambito spor-

tivo, con spe-cifico riguardo al tiro a volo. 

Università di Brescia 

2000/21 

Membro di gruppi di ricerca di Ateneo : 

(L - Governance, sostenibilità e controlli {2000) 

- Corporate governance, sistemi di controllo e va-

lare aziendale (2004-06 e 2007-08) 

/ // / 
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g) brevetti 

h) relatore a congressi e convegni 

I 

- Corporate governance e sistemi di controllo 

{2007-09}; 

- Osservatorio sulla comunicazione nella gover­

nance dei comuni ita-liani - CREAP {2007-10); 

- Studio sistematico dei rapporti tra normativa civi­

listica e norma-tiva tributaria in materia di bilan­

cio di esercizio (2010-11); 

- Boards indipendence and internal committees 

(2011-12); 

- Corporate governance and sus-tainable develop­

ment (2011-12); 

- Il ruolo del risk management nell'ambito dei si­

stemi di corpo-rate governance (2011-12); 

Gestione dei rischi e sviluppo so-stenibile (2013-

14); 

The audit committees in the emerging countries 

(2013-14}; 

Corporate governance e cultura etica nel settore 

farmaceutico (2014-15); 

Corporate governance, sustaina-bility and internal 

contrai sys-tems (2016}; 

IR integrating reporting (dal 2017}; 

Motus - Health and Wealth (coordinatore : Prof. 

G.Legnani) (2017-19); 

Analisi di scenario, studi di fattibilità e valutazioni 

economico aziendali dei progetti di sviluppo di di­

spositivi meccatronici per l'ausilio del movimento 

(2018); 

Collaborazione con la fondazione internazionale 

"Access to Medicine per la revisione della della 

me-todologia di ricerca in materia di compliance 

nel settore farmaceu-tico (2018); 

- Gruppo di lavoro GL 02 "Guide per l'implementa­

zione e applicazioni settoriali" della Commissione 

Tecnica UNI/CT057 sull'Economia Circolare 

dell'UNI Ente Nazionale Italiano di Normazione 

(dal 2019); 

- Membro del laboratorio interdisciplinare Brixia 

Accessibility Lab attivo presso l'Università degli 

Studi di Brescia (dal 2020). 

2016 

Discussant a 1 convegno internazionale. 

I 
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2011-2020 

Relatore a 7 convegni internazionali 

i) premi e riconoscimenti per attività di 2015 1 
ricerca Fondazione Access to Medicine 

Il paper: Almici A. (2015), Corruption in the pharmaceuti-

cal sector: is the internal contrai system the weakest link?, 

Journal of Business Economics, 6(11), ISSN 2155-7950, è 

stato selez ionato per lo sviluppo di una collaborazione con 

la Fondazione internazionale "Access to Medicine" al fine 

della revision della metodologia della ri-cerca in materia di 

compl iance nel settore farmaceutico. I risultati della ri -

cerca sono inclusi nel documento Access to Medicine In-

dex 2018 - Methodology Report 

Dal2012 

Referee di 1 rivista di classe A per l'area 13. 

Referee di 4 riviste scientifiche Anvur. 

Referee di 1 rivista internazionale non inclusa nell'elenco 

Anvur. 

Membro del review pane! di 2 organismi internazionali: 

- European Academy of Management (EU RAM), 

2017 

- lnternational Management Research Acad-emy 

(IMRA), da l 2012. 

- Membro SIDREA 

j) diploma di specializzazione europea, I I 
dove prevista 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI 25,3 

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI PRESENTATE DAL CANDIDATO: ALMICI ALEX Punteggio 

1) Corporate Governance, Sustainable Development and va lue creation - Some evi- 3,1 
dences from italian liste companies 

2) Strategie lnformation Disclosure, lntegrated Reporting and the raie of intellectual 3,1 
capitai 

3) Sustanability Disclosure in Integrateci Reporting: Does it matter to lnvestors? A Cheap 3 
Talk Approach 

4) Circu lar economy and stakeholder engagement strategy 3,1 
5) Transit ion Toward a Circular Economy: The lmpact of Stakeholder Engagement on 3,1 

Sustainability Culture 

6) From the corporate socia! responsibility reporting to the integrateci reporting: the 2,8 
case of Sabaf S.p.a 

/7) 7) The value relevance of accounting information in the ltalian and UK stock markets 3,1 
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8) lmplementing Integrateci Reporting: Case Studies from the ltalian Listed Companies 

9) The Audit Committee in the EU Emerging Countries 

10) Valutazioni di bilancio e valutazioni tributarie : affinità, diversità e problematicità nel 

bilancio civil code based 

11} Risorse immateriali e potenzialità di creazione di ricchezza 

12) I sistemi di controllo esterni 

13} Board lndependence and Internal Committees in the BRICs 

14} Goodwill impairment testing under IFRS before and after the financial crisis: evidence 

from the UK large listed companies 

15) Corporate governance, sistemi di controllo e valore aziendale 

16) Risk Management and sustainable development of Telecommunication companies 

17) La gestione dei rischi e i controlli 

18) Il valore dell'accessibilità. Una prospettiva economico-aziendale 

19} La comunicazione economico-finanziaria e I vincoli normativi 

20} La valorizzazione del magazzino 

TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI 

VALUTAZIONE CONOSCENZA LINGUA STRANIERA 

ALMICIALEX 

Breve giudizio: 

Il candidato dimostra di avere buone capacità di espressione e di compren-

sione . Il candidato dispone di un vocabolario ampio ed adeguato . . Complessi-

vamente il giudizio è buono 

I CANDIDATO GIANFELICI CRISTINA 

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO 

TITOLI DEL CANDIDATO: 

GIAN FELICI CRISTINA 
a) dottorato di ricerca 

DESCRIZIONE 

V ciclo- Nuova Serie {2003-2006) Titolo conseguito il 

7/6/2007 - Università degli Studi di Salerno - Dottorato in 

3,1 

2,9 

2,8 

3 
2,5 

2,6 

2,7 

3 

3 

3 

3,1 

3 

2,2 

58,2 

Idoneità 

SI 

PUNTEGGIO 

da attribuire 
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ricerca in "Economia e Direzione delle Aziende Pub-bliche" 

{V Ciclo}, discutendo una tesi dal titolo "Le funzioni di indi­

rizzo e controllo dei Comuni nel governo dei servizi pub­

blici esternalizzati" 

b) attività didattica a livello universita- Università di Bologna 

rio A.A. 2020/2021 

Insegnamento di Financial Statement Analysis {in lingua in­
glese}, Laurea Magistrale in Direzione Aziendale, curricu­
lum lnternational Management, sede di Bologna. - Insegna­
mento di Financial Reporting and Analysis (in lingua in­
glese}, Laurea Magistrale in Amministrazione e Gestione 
d'Impresa, Curriculum Service Management, sede di Ri­
mini. - Insegnamento di "Principi Contabili Internazionali", 

Laurea Magistrale in Economia e Management, sede di 
Forlì. - Insegnamento di "Principi Contabili", Laurea Trien­
nale in Economia e Commercio, sede di Forlì. - Insegna­
mento di "Sistemi di pianificazione e controllo", Laurea 
Triennale in Economia Aziendale, sede di Bologna. - Inse­
gnamento di "Economia Aziendale", Laurea Magistrale a Ci­
clo Unico di Conservazione e Restauro dei Beni Culturali 
(abilitante ai sensi del d. lgs n. 42/2004}, sede di Ravenna . 
2- Insegnamento "Analisi dei costi", Laurea Triennale in De­
sign del Prodotto Industriale, sede di Bologna. - Terzo mo­
dulo dell'insegnamento "Financial Accounting and Repor­
ting in Tourism" (in lingua inglese}, Laurea Triennale in Eco­
nomia del Turismo, curriculum lnternational Tourism and 
Leisure lndustries, sede di Rimini. - Terzo modulo dell'inse­
gnamento "Bilancio d'impresa", Laurea Triennale in Econo­
mia Aziendale, sede di Bologna. - Secondo modulo dell'in­
segnamento "Tecnica professionale", Laurea Magistrale in 
Economia e Commercio, sede di Forlì . - Secondo modulo 
dell'insegnamento "Bilanci aziendali", Laurea Triennale in 
Management e Marketing, sede di Bologna. "Precorso in 
Contabilità e Bilancio", Laurea Magistrale in Economia e 
Commercio, sede di Forlì. - "Crash Course in Accounting" (in 
lingua inglese}, Laurea Magistrale in Economia e Manage­
ment, curriculum Business Administration, sede di Forlì. -
"lntroduction to Accounting" {in lingua inglese}, Laurea Ma­
gistrale in Direzione Aziendale, curriculum lnternational 
Management, sede di Bologna. - "Crash Course in Financial 
Accounting and Reporting" (in lingua inglese}, Laurea Trien­
nale in Economia del Turismo, curriculum lnternational 
Tourism and Leisure lndustries, sede di Rimini. - "Crash 
Course in Accounting" (in lingua inglese}, Laurea Magistrale 
in Amministrazione e Gestione d'Impresa, curriculum Ser­
vice Management, sede di Rimini. - "Precorso Ragioneria 
Generale e Applicata alle Aziende Turistiche", Laurea Trien­
nale in Economia del Turismo, sede di Rimini; Tutor dell'in­
segnamento "Ragioneria Generale e Applicata", Laurea 
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Triennale in Economia e Commercio, curriculum Economia 
e Commercio, sede di Forlì. 
A.A. 2019/2020 -

Insegnamento di "Financial Analysis" (in lingua inglese), 

Laurea Triennale in Business and Economics, sede di Bolo­

gna. Insegnamento di "Principi Contabili Internazionali", 

Laurea Magistrale in Economia e Management, sede di 

Forlì. - Insegnamento di "Principi Contabili", Laurea Trien­

nale in Economia e Commercio, sede di Forlì. - Insegna­

mento di "Bilanci Aziendali e Controllo di Gestione", Laurea 

Magistrale in Management delle Attività Motorie e Spor­

tive, sede di Bologna. - Insegnamento di "Economia Azien­

dale", Laurea Magistrale a Ciclo Unico di Conservazione e 

Restauro dei Beni Culturali (abilitante ai sensi del d. lgs n. 

42/2004), sede di Ravenna. - Insegnamento "Analisi dei co­

sti", Laurea Triennale in Design del Prodotto Industriale, 

sede di Bologna . - Terzo modulo dell'insegnamento "Finan­

cial Accounting and Reporting in Tourism" (in lingua in­

glese), Laurea Triennale in Economia del Turismo, curricu­

lum lnternational Tourism and Leisure lndustries, sede di 

Rimini. - Terzo modulo dell'insegnamento "Bilancio d'im­

presa", Laurea Triennale in Economia Aziendale, sede di Bo­

logna. - Secondo modulo dell'insegnamento "Metodi finan­

ziari per le valutazioni aziendali", Laurea Triennale in Fi­

nanza, Assicurazioni e Impresa, Sede di Rimini. - Secondo 

modulo dell'insegnamento "Ragioneria Generale e Appli­

cata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, sede di 

Forlì. - "Precorso in Contabilità e Bilancio", Laurea Magi­

strale in Economia e Commercio, sede di Forlì. - "Crash 

Course in Financial Accounting and Reporting" (in lingua in­

glese), Laurea Triennale in Economia del Turismo, curricu­

lum lnternational Tourism and Leisure lndustries, sede di 

Rimini. "Precorso Ragioneria Generale e Applicata alle 

Aziende Turistiche", Laurea Triennale in Economia del Turi­

smo, sede di Rimini. Tutor dell'insegnamento "Ragioneria 

Ge-nerale e Applicata", Laurea in Economia e Commercio, 

curriculum Economia e Commercio, sede di Forlì. 

A.A. 2018/2019 

- Insegnamento di "Financial Analysis" (in lingua inglese), 

Laurea Triennale in Business and Economics, sede di Bolo­

gna. - Insegnamento di "Principi Contabili Internazionali", 

Laurea Magistrale in Economia e Management, sede di 

Forlì. - Insegnamento di "Principi Contabili", Laurea Trien­

nale in Economia e Commercio, sede di Forlì. - Insegna­

mento di "Analisi di Bilancio", Laurea Triennale in Economia 
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dell'Impresa, sede di Rimini. - Insegnamento di "Bilanci 

Aziendali e Controllo di Gestione", Laurea Magistrale in Ma­

nagement delle Attività Motorie e Sportive, sede di Bolo­

gna. - Insegnamento di "Economia Aziendale", Laurea Ma­

gistrale a Ciclo Unico di Conservazione e Restauro dei Beni 

Culturali (abilitante ai sensi del d. lgs n. 42/2004), sede di 

Ravenna. - Primo modulo dell'insegnamento di "Accoun­

ting" (in lingua inglese}, Laurea triennale in Business and 

Economics, sede di Bologna - Terzo modulo dell'insegna­

mento "Financial Accounting and Reporting in Tourism" (in 

lingua inglese), Laurea Triennale in Economia del Turismo, 

curriculum lnternational Tourism and Leisure lndustries, 

sede di Rimini . -Terzo modulo dell'insegnamento "Bilancio 

d'impresa", Laurea Triennale in Economia Aziendale, sede 

di Bologna. - Secondo modulo dell'insegnamento "Con­

trollo della performance aziendale", Laurea Triennale in 

Economia e Commercio, sede di Forlì. - Secondo modulo 

dell'insegnamento "Metodi finanziari per le valutazioni 

aziendali", Laurea Triennale in Finanza, Assicurazioni e Im­

presa, Sede di Rimini. - Primo modulo dell'insegnamento 

"Ragioneria Generale e Applicata", Laurea Triennale in Eco­

nomia e Commercio, sede di Forlì. - Primo modulo dell'in­

segnamento "Bilanci aziendali", Laurea Triennale in Econo­

mia, Mercati e Istituzioni, sede di Bologna. - Terzo modulo 

dell'insegnamento "Analisi della performance economico­

finanziaria", Laurea Triennale in Economia e Commercio, 

sede di Forlì. - "Precorso di Ragioneria", Laurea Triennale in 

Economia dell'Impresa, sede di Rimini. - "Precorso in Con­

tabilità e Bilancio", Laurea Magistrale in Economia e Com­

mercio, sede di Forlì. - "Precorso Ragioneria Generale e Ap­

plicata alle Aziende Turistiche", Laurea Triennale in Econo­

mia del Turismo, sede di Rimini. - "Crash Course in Financial 

Accounting and Reporting" {in lingua inglese), Laurea Trien­

nale in Economia del Turismo, curriculum lnternational 

Tourism and Leisure lndustries, sede di Rimini; Tutor dell'in­

segnamento "Controllo della performance aziendale", Lau­

rea Triennale in Economia e Commercio, sede di Forlì; Tu­

tor dell'insegnamento "Ragioneria Ge-nerale e Applicata", 

Laurea Triennale in Economia e Commercio, curriculum 

Eco-nomia e Commercio, sede di Forlì. 

A.A. 2017 /2018 

- Insegnamento di "Financial Analysis" (in lingua inglese), 

Laurea Triennale in Business and Economics, sede di Bolo­

gna. - Insegnamento di "Principi contabili internazionali", 

Laurea Magistrale in Economia e Management, sede di 
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Forlì. - Insegnamento di "Economia aziendale", Laurea in 

Ostetricia, sede di Bologna. - Primo modulo dell'insegna­

mento di "Tecnica professionale", Laurea Triennale in Eco­

nomia dell'Impresa, sede di Rimini. - Primo modulo dell'in­

segnamento "Ragioneria generale e applicata", Laurea 

Triennale in Economia e Commercio, sede di Forlì. - Se­

condo modulo dell'insegnamento "Controllo della perfor­

mance aziendale", Laurea Triennale in Economia e Com­

mercio, sede di Forlì. - Secondo modulo dell'insegnamento 

"Metodi finanziari per le valutazioni aziendali", Laurea 

Triennale in Finanza, Assicurazioni e Impresa, sede di Ri­

mini. - "Precorso di Ragioneria", Laurea Triennale in Econo­

mia del Turismo, sede di Rimini. - "Precorso di Ragioneria", 

Laurea Triennale in Economia dell'Impresa, sede di Rimini; 

Tutor dell'insegnamento "Controllo della performance 

aziendale", Laurea Triennale in Economia e Commercio, 

sede di Forlì. - Tutor dell'insegnamento "Ragioneria Ge-ne­

rale e Applicata", -Laurea Triennale in Economia e Commer­

cio, curriculum Eco-nomia e Commercio, sede di Forlì. 

A.A. 2016/2017 

- Insegnamento di "Principi contabili internazionali", Laurea 

Magistrale in Economia e Management, sede di Forlì. - In­

segnamento di "Principi contabili internazionali", Laurea 

Magistrale in Direzione aziendale, sede di Bologna. - Inse­

gnamento di "Analisi di bilancio", Laurea Magistrale in Eco­

nomia e politica economica, sede di Bologna. - Insegna­

mento di "Accounting" (in lingua inglese), Laurea Triennale 

in Business and Economics, sede di Bologna. - Insegna­

mento di "Financial Analysis" (in lingua inglese}, Laurea 

Triennale in Business and Economics, sede di Bologna. -

Primo modulo dell'insegnamento "Controllo di gestione", 

Laurea Magistrale in Economia e politica economica, sede 

di Bologna. - Primo modulo dell'insegnamento "Tecnica 

professionale", Laurea Triennale in Economia dell'Impresa, 

sede di Rimini. - "Precorso di Ragioneria", Laurea Triennale 

in Economia del Turismo, sede di Rimini. - "Precorso di Ra­

gioneria", Laurea Triennale in Economia dell'impresa, sede 

di Rimini; Tutor dell'insegnamento "Ragioneria Ge-nerale e 

Applicata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, 

curriculum Eco-nomia e Commercio, sede di Forlì. - Tutor 

dell'insegnamento "Principi Contabili Internazionali", Lau­

rea Triennale in Eco-nomia e Commercio, sede di Forlì; 

"Eserci-tazioni di Ragioneria", Laurea Triennale in Econo­

mia dell'Impresa, sede di Rimini. 

A.A. 2015/2016 
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Insegnamento di "Principi Contabili Internazionali", Laurea 

Magistrale in Economia e Gestione Aziendale, sede di Forlì. 

- Primo modulo dell'insegnamento "Ragioneria Generale e 

Applicata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, 

sede di Forlì. - "Crash Course in Accounting" (in lingua in­

glese), Laurea Magistrale in Economics and Business Admi­

nistration, sede di Forlì. - "Crash Course in Accounting" (in 

lingua inglese), Laurea Magistrale in Business Administra­

tion and Management, sede di Rimini. - "Corso di Raccordo 

Economia Aziendale - Ragioneria Generale e Applicata", 

Laurea Triennale in Economia e Commercio, sede di Forlì. -

"Precorso di Ragioneria", Laurea Triennale in Economia del 

Turismo, sede di Rimini. - "Precorso di Ragioneria", Laurea 

Triennale in Economia dell'Impresa, sede di Rimini. - "Pre­

corso di Ragioneria", Laurea Magistrale in Amministrazione 

e Gestione d'Impresa, sede di Rimini; - Tutor dell'insegna­

mento "lnternational Accounting Standards" (in lingua in­

glese), Laurea Magistrale in Economics and Busi-ness Admi­

nistration, sede di Forlì. - Tutor dell'insegnamento "Integra­

teci Course of Accounting" (in lingua inglese), Laurea Magi­

strale in Business Administration and Management, sede di 

Rimini. - Tutor dell'insegnamento "Ragioneria Generale e 

Applicata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, 

curriculum Economia e Commercio, sede di Forlì. - Tutor 

dell'in-segnamento "Ragioneria Generale e Appli-cata", 

Laurea Triennale in Economia e Commercio, curriculum 

Economia e Ge-stione Aziendale, sede di Forlì. - Tutor 

dell'insegnamento "Principi Contabili Internazionali", Lau­

rea Triennale in Eco-nomia e Commercio, sede di Forlì. 

A.A. 2014/2015 

- "Crash Course in Accounting", Laurea Magistrale in Busi­

ness Administration and Management, sede di Rimini. -

"Corso di Raccordo Economia Aziendale - Ragioneria Gene­

rale e Applicata", Laurea Triennale in Economia e Commer­

cio, sede di Forlì. - "Precorso di Ragioneria", Laurea Trien­

nale in Economia del Turismo, sede di Rimini. - llPrecorso 

di Ragioneria", Laurea Triennale in Economia dell'Impresa, 

sede di Rimini. - "Precorso di Ragioneria", Laurea Magi­

strale in Amministrazione e Gestione d'Impresa, sede di Ri­

mini; Tutor dell'insegnamento "Integrateci Course of Ac­

counting" (in lingua inglese), Laurea Magistrale in Business 

Administra-tion and Management, sede di Rimini. - Tutor 

dell'insegnamento "Ragioneria Ge-nerale e Applicata", Lau­

rea Triennale in Economia e Commercio, curriculum Eco-
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nomia e Commercio, sede di Forlì. - Tutor dell'insegna­

mento "Ragioneria Generale e Applicata", Laurea Triennale 

in Economia e Commercio, curriculum Economia e Ge­

stione Aziendale, sede di Forlì. - Tutor dell'insegnamento 

llPrincipi Contabili Internazionali", Laurea Triennale in 

Eco-nomia e Commercio, sede di Forlì. 

A.A. 2013/2014 -

Modulo dell'insegnamento "Ragioneria Generale e Appli­

cata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, sede di 

Forlì. 6 - "Corso di Raccordo Economia Aziendale - Ragione­

ria Generale e Applicata", Laurea Triennale in Economia e 

Commercio, sede di Forlì; Tutor dell'insegnamento "Econo­

mia Aziendale", Laurea Triennale in Economia e Commer­

cio, curriculum Economia e Commercio, sede di Forlì. - Tu­

tor dell'insegnamento "Ragioneria" per gli studenti lavora­
tori, Scuola di Economia, Management e Statistica, sede di 

Rimini. - Tutor dell'insegnamento "Ragioneria Generale e 

Applicata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, 

curriculum Economia e Commercio, sede di Forlì. - Tutor 

dell'insegnamento "Ragioneria Generale e Applicata", Lau­

rea Triennale in Economia e Commercio, curriculum Econo­

mia e Gestione Aziendale, sede di Forlì. 

A.A. 2012/2013 

- Modulo dell'insegnamento "Ragioneria Generale e Appli­

cata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, sede di 

Forlì. - "Corso di Raccordo Economia Aziendale - Ragioneria 

Generale e Applicata", Laurea Triennale in Economia e 

Commercio, sede di Forlì; Tutor per l'allineamento delle co­

noscenze degli studenti dei Corsi di Laurea Magi-strale 

prima dell'inizio delle lezioni - Area Aziendale, Scuola di 

Economia, Manage-ment e Statistica (ex Facoltà di Econo­

mia), sede di Forlì. - Tutor dell'insegnamento "Ragioneria 

Generale e Applicata", Laurea Triennale in Economia e 

Commercio, curriculum Economia e Commercio, sede di 

Forlì. 

A.A. 2011/2012 

- Modulo dell'insegnamento "Ragioneria Generale e Appli­

cata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, sede di 

Forlì. -"Corso di Raccordo Economia Aziendale - Ragioneria 

Generale e Applicata", Laurea Triennale in Economia e 

Commercio, sede di Forlì; Tutor per l'allineamento delle co­

noscenze degli studenti dei Corsi di Laurea Magi-strale 

prima dell'inizio delle lezioni - Area Aziendale, Scuola di 

Economia, Manage-ment e Statistica (ex Facoltà di Econo­

mia), sede di Forlì. - Tutor dell'insegnamento "Ragioneria 

Generale e Applicata", Laurea Triennale in Economia e 
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Commercio, curriculum Economia e Commercio, sede di 

Forlì. 

A.A. 2010/2011 

Modulo dell'insegnamento "Ragioneria Generale e Appli­

cata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, sede di 

Forlì. - "Corso di Raccordo Economia Aziendale - Ragioneria 

Generale e Applicata", Laurea Triennale in Economia e 

Commercio, sede di Forlì; Tutor per l'allineamento delle co­

noscenze degli studenti dei Corsi di Laurea Magi-strale 

prima dell'inizio delle lezioni - Area Aziendale, Scuola di 

Economia, Manage-ment e Statistica (ex Facoltà di Econo­

mia), sede di Forlì. 

A.A. 2009/2010 

Modulo dell'insegnamento "Ragioneria Generale e Appli­

cata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, sede di 

Forlì. - "Corso di Raccordo Economia Aziendale - Ragioneria 

Generale e Applicata", Laurea Triennale in Economia e 

Commercio, sede di Forlì; Tutor per l'allineamento delle co­

noscenze degli studenti dei Corsi di Laurea Magi-strale 

prima dell'inizio delle lezioni - Area Aziendale, Scuola di 

Economia, Manage-ment e Statistica (ex Facoltà di Econo­

mia), sede di Forlì. 

A.A. 2008/2009 

Secondo modulo dell'insegnamento "Tecnica Professio­

nale", Laurea Magistrale in Economia e Commercio, sede di 

Forlì. - "Corso di Raccordo Economia Aziendale - Ragioneria 

Generale e Applicata", Laurea Triennale in Economia e 

Commercio, sede di Forlì; Tutor per l'allineamento delle co­

noscenze degli studenti dei Corsi di Laurea Magistrale 

prima dell'inizio delle lezioni - Area Aziendale, Scuola di 

Economia, Management e Statistica (ex Facoltà di Econo­

mia). 

A.A. 2007 /2008 

Modulo dell'insegnamento "Ragioneria Generale e Appli­
cata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, sede di 
Forlì. - "Corso di Raccordo Economia Aziendale - Ragioneria 
Generale e Applicata", Laurea Triennale in Economia e 
Commercio, sede di Forlì; Tutor dell'insegnamento "Ragio­
neria Generale e Applicata", Laurea Triennale in Economia 

e Commercio, curriculum Economia e Commercio, sede di ~ - ) 
Forlì. 

A.A. 2006/2007 /j j 
Modulo dell'insegnamento "Ragioneria Generale e Ap~( L~ 

cata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, sede\ti ~ 
( / L---' 
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Forlì; Tutor dell'insegnamento "Ragioneria Generale e Ap­

plicata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, curri­

culum Economia e Commercio, sede di Forlì. 

A.A. 2020/2021 
Tutor dell'insegnamento "Ragioneria Generale e Appli­

cata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, curricu­

lum Economia e Commercio, sede di Forlì. 

A.A. 2019/2020 -
Tutor dell'insegnamento "Ragioneria Generale e Appli­

cata", Laurea in Economia e Commercio, curriculum Econo­

mia e Commercio, sede di Forlì. 
A.A. 2018/2019 
Tutor dell'insegnamento "Controllo della performance 

aziendale", Laurea Triennale in Economia e Commercio, 

sede di Forlì; Tutor dell'insegnamento "Ragioneria Gene­

rale e Applicata", Laurea Triennale in Economia e Commer­
cio, curriculum Economia e Commercio, sede di Forlì. 

A.A. 2017 /2018 
Tutor dell'insegnamento "Controllo della performance 

aziendale", Laurea Triennale in Economia e Commercio, 

sede di Forlì . - Tutor dell'insegnamento "Ragioneria Gene­

rale e Applicata", ·Laurea Triennale in Economia e Commer­

cio, curriculum Economia e Commercio, sede di Forlì. 
A.A. 2016/2017 
Tutor dell'insegnamento "Ragioneria Generale e Appli ­

cata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, curricu­
lum Economia e Commercio, sede di Forlì. - Tutor dell'inse­

gnamento "Principi Contabili Internazionali", Laurea Trien­

nale in Economia e Commercio, sede di Forlì; "Esercitazioni 

di Ragioneria", Laurea Triennale in Economia dell'Impresa, 
sede di Rimini . 
A.A. 2015/2016 -
- Tutor dell'insegnamento "lnternational Accounting Stan­

dards" (in lingua inglese), Laurea Magistrale in Economics 

and Business Administration, sede di Forlì. - Tutor dell'inse­

gnamento "Integrateci Course of Accounting" (in lingua in­
glese), Laurea Magistrale in Business Administration and 

Management, sede di Rimini. - Tutor dell'insegnamento 

"Ragioneria Generale e Applicata", Laurea Triennale in Eco­

nomia e Commercio, curriculum Economia e Commercio, 
sede di Forlì. - Tutor dell'insegnamento "Ragioneria Gene­

rale e Applicata", Laurea Triennale in Economia e Commer­
cio, curriculum Economia e Gestione Aziendale, sede di 

Forlì. - Tutor dell'insegnamento "Principi Contabili Interna­

zionali", Laurea Triennale in Economia e Commercio, sede 
di Forlì. 
A.A. 2014/2015 
Tutor dell'insegnamento "Integrateci Course of Accoun­

ting" (in lingua inglese), Laurea Magistrale in Business Ad­
ministration and Management, sede di Rimini. - Tutor 
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dell'insegnamento "Ragioneria Generale e Applicata", Lau-
rea Triennale in Economia e Commercio, curriculum Econo-
mia e Commercio, sede di Forlì. - Tutor dell'insegnamento 
"Ragioneria Generale e Applicata", Laurea Triennale in Eco-

nomia e Commercio, curriculum Economia e Gestione 
Aziendale, sede di Forlì. - Tutor dell'insegnamento llPrin-
cipi Contabili Internazionali", Laurea Triennale in Economia 

e Commercio, sede di Forlì. 
A.A. 2013/2014 -
- Tutor dell'insegnamento "Economia Aziendale", Laurea 

Triennale in Economia e Commercio, curriculum Economia 
e Commercio, sede di Forlì. - Tutor dell'insegnamento "Ra-
gioneria" per gli studenti lavoratori, Scuola di Economia, 
Management e Statistica, sede di Rimini. - Tutor dell'inse-
gnamento "Ragioneria Generale e Applicata", Laurea Trien-

nale in Economia e Commercio, curriculum Economia e 
Commercio, sede di Forlì. - Tutor dell'insegnamento "Ragio-
neria Generale e Applicata", Laurea Triennale in Economia 
e Commercio, curriculum Economia e Gestione Aziendale, 

sede di Forlì. 
A.A. 2012/2013 
Tutor per l'allineamento delle conoscenze degli studenti 
dei Corsi di Laurea Magistrale prima dell'inizio delle lezioni 
- Area Aziendale, Scuola di Economia, Management e Stati-
stica (ex Facoltà di Economia), sede di Forlì. - Tutor dell'in-
segnamento "Ragioneria Generale e Applicata", Laurea 
Triennale in Economia e Commercio, curriculum Economia 
e Commercio, sede di Forlì. 
A.A. 2011/2012 
Tutor per l'allineamento delle conoscenze degli studenti 
dei Corsi di Laurea Magistrale prima dell'inizio delle lezioni 
- Area Aziendale, Scuola di Economia, Management e Stati-
stica (ex Facoltà di Economia), sede di Forlì. - Tutor dell'in-
segnamento "Ragioneria Generale e Applicata", Laurea 
Triennale in Economia e Commercio, curriculum Economia 
e Commercio, sede di Forlì. 
A.A. 2010/2011 
Tutor per l'allineamento delle conoscenze degli studenti 
dei Corsi di Laurea Magistrale prima dell'inizio delle lezioni 
- Area Aziendale, Scuola di Economia, Management e Stati-
stica (ex Facoltà di Economia), sede di Forlì. 
A.A. 2009/2010 

Tutor per l'allineamento delle conoscenze degli studenti 
dei Corsi di Laurea Magistrale prima dell'inizio delle lezioni 
- Area Aziendale, Scuola di Economia, Management e Stati-
stica (ex Facoltà di Economia}, sede di Forlì. ----A.A. 2008/2009 
Tutor per l'allineamento delle conoscenze degli studenti 
dei Corsi di Laurea Magistrale prima dell'inizio delle lezioni 
- Area Aziendale, Scuola di Economia, Management e Stati-
stica (ex Facoltà di Economia}, sede di Forlì. 
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c) attività di formazione o ricerca 
presso qualificati istituti 

A.A. 2007 /2008 
Tutor dell'insegnamento "Ragioneria Generale e Appli­
cata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, curricu­

lum Economia e Commercio, sede di Forlì. 

A.A. 2006/2007 
Tutor dell'insegnamento "Ragioneria Generale e Appli­

cata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, curricu­
lum Economia e Commercio, sede di Forlì. 
A.A. 2005/2006 
Tutor per la piattaforma e-learning dell'insegnamento di 
"Ragioneria Generale e Applicata", Laurea Triennale in Eco­

nomia e Commercio, sede di Forlì. - Tutor per l'insegna­
mento "Economia dei Gruppi, delle Concentrazioni e Coo­
perazioni", Laurea Teledidattico in Economia delle Imprese 
Cooperative e delle Organizzazioni Non Profit. - Tutor 
dell'insegnamento "Ragioneria Generale e Applicata", Lau­
rea Triennale in Economia e Commercio, curriculum Econo­
mia e Commercio, sede di Forlì. 
A.A. 2004/2005 
Tutor per l'insegnamento "Economia dei Gruppi, delle Con­
centrazioni e Cooperazioni", Laurea Teledidattico in Econo­
mia delle Imprese Cooperative e delle Organizzazioni Non 
Profit. - Tutor dell'insegnamento "Ragioneria Generale e 
Applicata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, 
curriculum Economia e Commercio, sede di Forlì. 

A.A. 2003/2004 
Tutor per l'insegnamento "Economia dei Gruppi, delle Con­
centrazioni e Cooperazioni", Laurea Teledidattico in Econo­
mia delle Imprese Cooperative e delle Organizzazioni Non 
Profit. - Tutor dell'insegnamento "Ragioneria Generale e 
Applicata", Laurea Triennale in Economia e Commercio, 
curriculum Economia e Commercio, sede di Forlì. 

Bologna Business School 
2012/2013 - attualità 
Titolare del corso da 60 ore - 60 cfu "Financial Reporting" al 
Master Full Time in Financa, controllo e Auditing" . 
Nel medesimo master, dall'anno accade-mica 2013/2014 
all'anno accademico 2018/2019, titolare del Precorso 
"Contabilità e Bilancio" . 12 ore (solo nell'a.a. 2018/2019, 30 
ore). 
Dall'a.a. 2006/2007 all'a.a. 2011/2012, docente non tito­
lare presso il medesimo corso e, nelle edizioni 2007 e 2008, 
do-cente dell'Executive Master in Ammini-strazione, Fi­
nanza e Controllo, modulo Bilanci Aziendali. 

Università di Bologna 

1/10/2011- 30/09/2013 

5 
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Assegnista di ricerca ex Legge n. 240/2010, art. 22 sul tema 

"Gli enti locali e la governance dei servizi pubblici a rile-

vanza economica. Strumenti per la misurazione e la rendi-

contazione delle performance" 

1/10/2007 - 30/09/2011 

Assegnista di ricerca ex Legge . 449/1997, art. 51 sul tema 

"Le funzioni di indirizzo e controllo dei Comuni sulle aziende 

di gestione dei servizi pubblici locali" 

Università di Liverpool 

01/01/2011- 31/12/2012 

Honorary Fellow 

Università di Liverpool 

10/01/2011-10/04/2011 

Visiting Scholar School of Management (con borsa di studio 

Marco Polo, finanziata dall'Università di Bologna, 

Dipartimento di Scienze Aziendali), per lo sviluppo di una 

ricerca sul tema "Gover-nance of Public Services by UK Lo-

cal Government" 

Scuola Universitaria Professiona-le della Svizzera Italiana, 

Como - 2020 - Docenza sul tema "La rendicontazione della 

creazione di valore", nell'ambito del Modulo 1 "Responsa-

bilità sociale delle imprese", Corso di Alta Specializzazione 

in Corporate Socia! Responsibility, 25 settembre 2020; 

Fondazione CEUR, Bologna - 2020 - Incarico di tutorato a 

studenti universitari per discipline economico-aziendali 

Dialogica Cooperativa Sociale Milano - 2020 - Docenza sul 

tema "Aziende e creazione del valore: misurazione e rendi-

contazione", Corso di Alta Formazione in "Community Ma-

ker Manager", 30 maggio 2020. 

Scuola Universitaria Professionale della Svizzera Italiana, 

Lugano - 2019 - Docenza sul tema "La rendicontazione 

della creazione di valore", nell'ambito del Modulo 1 "Re-

sponsabilità sociale delle imprese" del progetto Smart lta-
lia-Svizzera finanziato dal Fondo Europeo di Sviluppo Regio-

nale, 22 marzo 2019. 

V/4 Walter Kluwer, Ravenna - 2019 
Docente per Walter Kluwer nell'ambito del corso di forma-

zione per professionisti e aziende "Contabilità, bilancio e 

controllo di gestione", Ravenna 7-14-21 novembre 2019. / / ,,t/ 
'- // / I..._ T 
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d) attività in campo clinico 

e) realizzazione di attività progettuale, 
dove prevista 

f) organizzazione/partecipazione a 
gruppi di ricerca 

Docente per Walter Kluwer nell'ambito del corso di forma­
zione per professionisti e aziende "La lettura e l'interpreta­
zione del bilancio di esercizio", Forlì, 25 novembre e 2 di­

cembre 2019. 

ODCEC di Forlì e di Ravenna - 2018 

Docente al Corso in preparazione all'Esame di Stato orga­

nizzato dagli Ordini dei Dottori Commercialisti e degli 

Esperti Contabili di Forlì e di Ravenna. 

Istituto Nazionale di Ragioneria, Milano - 2013 

Docente sul tema "Nuove tipologie di bilancio: il bilancio in­

tegrato" presso l'Istituto Nazionale di Ragioneria, Milano, 

13 novembre 2013 

CONFAPI Forlì-Cesena - 2010 

Docente nell'ambito di un corso di formazione sul tema "Fi­

nanza e Con-tabilità Industriale", ottobre-novembre 2010. 

Docente nell'ambito di un corso di formazione sul tema "La 

monetizza-zione e la valorizzazione del portafo-glio tecno­

logico", finanziato dalla Provincia di Forlì-Cesena e soste­

nuto dal Fondo Sociale Europeo, dal Ministero del Lavoro e 

dalla Regione Emilia Ra-magna, ottobre-novembre 2010. 

Docente nell'ambito di un corso di formazione sul tema "La 

valutazione e la contabilizzazione degli intangibili tecnolo­

gici dell'impresa", finanziato dalla Provincia di Forlì-Cesena 

e sostenuto dal Fondo Sociale Europeo, dal Ministero del 

Lavoro e dalla Re-gione Emilia Romagna, maggio-giugno 

2010. 

I 
I 

Università di Bologna 

2003-2005 

Dal 2003 al 2005, partecipante al PRIN dal titolo "I principi 

contabili ne-gli enti locali e l'impatto sui sistemi di misura­

zione", all'interno del progetto nazionale "I principi di re­

porting per le pubbliche amministrazioni. L'evolu-zione ita­

liana e la prospettiva internazionale"; 

2003: Partecipante al progetto di ricerca MIUR 60% dal ti­

tolo "L'analisi dei costi in differenti contesti aziendali", 

2004: Partecipante al progetto di ricerca MIUR 60% dal ti­

tolo "La comunicazione nelle imprese e nelle amministra­

zioni pubbliche attraverso l'applicazione dei principi conta­

bili", 

I 
I 

3,9 
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g) brevetti 

h) relatore a congressi e convegni 

i) premi e riconoscimenti per attività di 
ricerca 

2005: partecipante al progetto di Ricerca MIUR 60% dal ti­

tolo "Comuni-cazione interna ed esterna e principi contabili 

nelle aziende lucrative e non lucrative: criticità e prospet­

tive" 

2005-2007 

Dal 2005 al 2007, partecipante al PRIN dal titolo "L'applica­

zione dei principi contabili internazionali ai bilanci delle im­

prese e le conseguenze sulla valutazione della capacità di 

credito alla luce di Basilea 2" all'interno del progetto nazio­

nale "Prospettive di armonizzazione del bilancio delle pic­

cole e medie imprese tra Basilea 2 e i principi contabili in­

ternazionali" . 

Università di Saragozza (Spagna), 07 /2009 - 09/2011 

Collaborazione con il gruppo di studio GESPUBLICA 

dell'Università di Saragozza (Spagna), Dipartimento di Con­

tabilità e Finanza, per lo sviluppo di una ricerca comparativa 

Italia-Spagna sul tema ''The raie of Municipalities in stee­

ring and monitoring Locai Public Services Companies' Acti­

vities". 

Università di Bologna, 01/10/2007-01/11/2007 

Partecipante a un progetto di ricerca finanziato dalla Fon­

dazione Cassa dei Risparmi di Forlì dal titolo "Sistemi di con­

trollo manageriale e tessuto imprendi-toriale locale". 

Università Meta-dista di San Paolo e la Facoltà di Economia 

di Forlì, 10/2007-10/2009 

Collaborazione nell'ambito dell'Accordo di Cooperazione 

per la Didattica e la Ri-cerca sottoscritto dallaUniversità 

Metodi-sta di San Paolo e la Facoltà di Economia di Forlì sul 

tema: "Regional Governance Models: comparing ltaly and 

Brazil. Strat-egie Planning and Socia I Reporting: The Role of 

Public Opinion and Management Contrai Systems" 

I 
2011-2015 

Relatrice a 3 convegni internazionali 

2004-2019 

Relatore a 10 convegni nazionali. 

Premio Enrico Gualandi 2009, bandito da Legautonomie in 
collaborazione con il comune di Imola, SVIMAP e ANCREL, 
per la dissertazione di dottorato 
Diploma d'onore A.I.S.R.E. alla dissertazione di dottorato 

I 

4,5 
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j) diploma di specializzazione europea, I 
dove prevista 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI 25,40 

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO Punteggio 

PUBBLICAZIONI PRESENTATE DA: GIANFELICI CRISTINA 

1) Le Unioni dei Comuni. Il Conferimento delle funzioni per una ricerca di maggiore efficienza 2,2 
ed efficacia dei servizi 

2) I servizi pubblici locali in outsourcing. Le funzioni di indirizzo e controllo dei Comuni 3 
3) Elementi di computisteria 2 
4) The Relevance of Nationality and lndustry for Stakeho\der Salience. An lnvestigation 2,8 

through lntegrated Reports 

5) Il bilancio integrato per le PMI 1,9 
6) Le criticità d'implementazione dell'IFRS per le PMI in Europa e in Italia 2 
7) 1,8 
- Le rimanenze di magazzino; 

- Le imposte sul reddito e la fiscalità differita 

8) 1,8 
- Il Modello di riferimento e gli equilibri aziendali 

- Crisi e disfunzioni aziendali 

9) Le indagini di customer satisfaction nelle amministrazioni pubbliche . Finalità, metodologie 1,3 
e strumenti 

10) La centralità del contratto di servizio nel governo dei servizi pubblici locali esternalizzati 1,8 
11) I processi di crescita delle piccole e medie imprese 2 
12) Le politiche di privatizzazione nei servizi pubblici locali: il caso Hera S.p .a. 2,1 
13) I processi di crescita 2,1 
14) Privatizzazione e liberalizzazione dei servizi pubblici locali 2,1 
15) La gestione dei servizi pubblici locali alla luce delle recenti riforme 1,7 
16) Il controllo sui servizi esternalizzati 2,2 
17) 1,8 
- Lo IASB e i principi contabili internazionali (IAS-IFRS); 

- IAS 17: i contratti di leasing; 

- IAS 19: i benefici per i dipendenti; 

- IAS 12: le imposte sul reddito; 

- IAS 33: utile per azione; 

- IAS 34: bilanci intermedi 
..... 

18) ~· - Il FASB e i principi contabili americani; it~ - Lo IASB e i principi contabili internazionali; 

'-/I/ 
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- L'OIC e i principi contabili nazionali. 

- Indennità di fine rapporto e remunerazione del personale; 

- Imposte sul reddito e fiscalità differita. 

19) 1,8 
- L'Imposta sul Valore aggiunto e i libri contabili obbligatori; 

- La costituzione d'impresa e le altre operazioni sul patrimonio netto; 

- Le scritture di assestamento; 

- Le imposte sul reddito d'impresa, 

20) I Comuni e l'esternalizzazione dei servizi pubblici locali: opportunità e rischi 2,2 
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI 40,4 

VALUTAZIONE CONOSCENZA LINGUA STRANIERA Idoneità 

GIANFELIC/ CRISTINA 

SI 

Breve giudizio: 

La candidata dimostra di avere buone capacità di espressione e di comprensione . 

La candidata usa in modo appropriato la terminologia tecnica. Complessivamente 

il giudizio è buono 

Il dott ALMICI ALEX ha realzzato un punteggio totale di 83,5/100 e risulta pertanto vincitore della 
procedura bandita per il ruolo da Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, 
lettera b) della Legge 240/2010, procedura bandita con D.R. n. 2 del 05.01.2021, pubblicato sulla 
G.U. n. 3 del 12.01.2021 -Settore concorsuale 13/81, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07-
Economia Aziendale; 

La dott.ssa GIAN FELICI CRISTINA ha realzzato un punteggio totale di 65,8/100 ed è idoneo a rico­
prire il ruolo da Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 
240/2010, procedura bandita con D.R. n. 2 del 05.01.2021, pubblicato sulla G.U. n. 3 del 12.01.2021 
- Settore concorsuale 13/81, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Per la Commissione 

Il Commissario Prof. Francesco Capalbo (Segretario) 
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Relazione riassuntiva 
 
Relazione finale  dei lavori della Commissione giudicatrice della procedura di selezione, a n. 1  posto 
di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, 
settore concorsuale 13/B1 settore scientifico disciplinare SECS P/07 “Economia Aziendale”. 
 

Alle ore 14:35 del giorno 22 giugno 2021, con modalità telematica, si riunisce la 
Commissione. 
 

La commissione, nominata con Decreto del Rettore n. 237 del 15.03.2021, risulta così 
composta: 
 

Cognome e nome Ruolo - ssd Ateneo 

Salvioni Daniela Ordinario – ssd SECS-P/07 Università degli Studi di Brescia 

Capalbo Francesco Ordinario – ssd SECS-P/07 Università degli Studi del Molise 

Servalli Stefania Ordinario – ssd SECS-P/07 Università degli Studi di Bergamo 

 

La Commissione si è riunita in: 
 
PRIMA SEDUTA – Formalità relative all’insediamento della Commissione, fissazione 
punteggi da attribuire dopo la discussione coi candidati e diario della discussione 
il giorno 18 maggio 2021 (inizio lavori) alle ore 10:00; (fine lavori) alle ore 11:00. 
 
SECONDA SEDUTA – Esame della documentazione presentata dai candidati, eventuale 
acquisizione delle dichiarazioni dei commissari coautori di pubblicazioni con i candidati, 
valutazione preliminare di ciascun candidato e formulazione di motivato giudizio analitico 
relativo a titoli, curriculum e produzione scientifica, presa d’atto delle rinunce presentate da 
due candidati. 
il giorno 16 giugno 2021 (inizio lavori) alle ore 12:30; (fine lavori) alle ore 16:00.  
 

TERZA SEDUTA – Discussione di titoli e pubblicazioni con i candidati, assegnazione 
punteggi ai titoli e pubblicazioni, valutazione della conoscenza della lingua straniera, 
individuazione vincitore e idoneo. 
il giorno 22 giugno 2021 (inizio lavori) alle ore 9:30; (fine lavori) alle ore 14:30. 
 
Al termine della seduta, dopo ponderata valutazione comparativa la Commissione dichiara 
vincitore e idoneo, con deliberazione assunta all’unanimità dei componenti, i seguenti 
candidati: 
  
➢ Dott. ALEX ALMICI            Punteggio 83,5/100 
vincitore a ricoprire 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 13/B1, settore scientifico 
disciplinare SECS P/07 “Economia Aziendale”; 
➢ Dott. GIANFELICI CRISTINA  Punteggio 65,8/100 
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idoneo a ricoprire 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 13/B1, settore scientifico 
disciplinare SECS P/07 “Economia Aziendale” 
 
La Commissione elabora quindi la presente 
RELAZIONE RIASSUNTIVA 
il giorno 22 giugno 2021 (inizio lavori) alle ore 14:40 (fine lavori) alle ore 14:55. 
 
Tutto il materiale relativo ai lavori della Commissione, redatto dal segretario, viene inviato 
telematicamente a tutti gli altri componenti della Commissione; i Commissari dopo aver concordato 
un testo unificato, delegano con autorizzazione il Prof Francesco Capalbo in qualità di Segretario 
della Commissione, alla  firma dello stesso, nonché alla consegna al Responsabile del Procedimento 
per gli adempimenti conseguenti. 

 
 
 
Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 15:00 del giorno 22 giugno 2021. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 

 
Per la Commissione  
 
Il Commissario Prof. Francesco Capalbo (Segretario)   ________________________ 
 
 



DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ 
 
 
Il sottoscritto Prof. Daniela Salvioni nominato, con Decreto Rettorale n. 237/21, componente 

della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lettera b), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, per 

il settore concorsuale  13/B1 “Economia Aziendale”, settore scientifico-disciplinare SECS-

P/07 “Economia Aziendale” presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell'Università degli 

Studi di Brescia, bandito con Decreto Rettorale n. 2/2021, dichiara, con la presente, di aver 

partecipato, per via telematica, alla riunione del 22/06/2021 relativa alla discussione con i 

candidati e ai lavori conclusivi della commissione. 

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale n. 3 e 

rispettivi allegati e di autorizzare il Prof. Francesco Capalbo, in qualità di Segretario della 

Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di 

competenza, al Responsabile del Procedimento dell’Università degli Studi di Brescia. 

 

Data 22/06/2021 

      
 _______________ 
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ 
 
 
Il sottoscritto Prof. Stefania Servalli nominato, con Decreto Rettorale n. 237/21, componente 

della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lettera b), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, per 

il settore concorsuale  13/B1 “Economia Aziendale”, settore scientifico-disciplinare SECS-

P/07 “Economia Aziendale” presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell'Università degli 

Studi di Brescia, bandito con Decreto Rettorale n. 2/2021, dichiara, con la presente, di aver 

partecipato, per via telematica, alla riunione del 22/06/2021. 

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale n. 3 e 

rispettivi allegati e di autorizzare il Prof. Francesco Capalbo, in qualità di Segretario della 

Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di 

competenza, al Responsabile del Procedimento dell’Università degli Studi di Brescia. 

 

Data 22/6/2021 

     
 _________________________________ 
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