
 

  

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 
PER LA STIPULA DI CONTRATTI DI LAVORO PER PERSONALE DI CATEGORIA D, 

POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, A TEMPO 
PIENO E PARZIALE, A TEMPO DETERMINATO 

 

 
Sulla base dei verbali della Commissione esaminatrice della selezione pubblica indicata in epigrafe, i 
criteri per la valutazione delle prove della selezione in oggetto sono: 
 

Per la valutazione della prova scritta la Commissione stabilisce di procedere alla valutazione 
dell’elaborato considerando le seguenti caratteristiche dell’elaborato stesso in ordine di priorità: 
 

1. pertinenza della trattazione 
2. completezza della trattazione dell'argomento 
3. chiarezza e sintesi nell’esposizione 
4. padronanza della Lingua inglese 

 
La commissione stabilisce di effettuare la prova scritta attraverso la definizione di una terna di 
domande aperte che saranno oggetto di singola valutazione. Il punteggio complessivo della prova 
scritta sarà determinato dalla somma dei punteggi ottenuti nelle singole domande, tenendo presente 
che si riterranno idonei a superare la prova solamente gli elaborati che otterranno almeno il punteggio 
di 7/10 su ogni singola domanda. 
 
La Commissione procede infine alla definizione dei criteri di valutazione del colloquio considerando le 
seguenti caratteristiche in ordine di priorità: 
 

1. pertinenza della trattazione 
2. completezza della trattazione dell'argomento 
3. chiarezza e sintesi nell’esposizione 
4. padronanza della Lingua inglese 

 
La commissione giudicatrice stabilisce che, valutato il numero di candidati che saranno ammessi alla 
prova orale, si riserverà la possibilità di effettuare detta prova in presenza, nonostante sia già stata 
data informazione sul suo svolgimento in modalità telematica. In tale eventualità darà istruzioni al RUP 
di provvedere per tempo ad integrare la richiamata informazione. 
 


