SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D,
POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE PRESSO IL
SETTORE DIDATTICA, RICERCA E IMPEGNO NEL TERRITORIO DELL’UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI BRESCIA

Sulla base dei verbali della Commissione esaminatrice della selezione pubblica indicata in epigrafe, i
criteri per la valutazione delle prove della selezione in oggetto sono:

Per la valutazione della prova scritta la Commissione stabilisce di procedere alla valutazione
dell’elaborato considerando le seguenti caratteristiche dell’elaborato stesso in ordine di priorita:

1. grado di conoscenza della materia;

2. pertinenza della trattazione;

3. chiarezza e sintesi nell’'esposizione;
4. precisione nell'uso della terminologia.

La commissione stabilisce che la prova scritta consistera in 2 domande a risposta aperta.

| candidati scriveranno la prova a mano. La prova si svolgera nel rispetto del protocollo per il contrasto
e il contenimento della diffusione del virus Covid-19.

La Commissione procede alla definizione dei criteri di valutazione della prova orale considerandole
seguenti caratteristiche in ordine di priorita:

grado di conoscenza della materia;
pertinenza della trattazione;
chiarezza e sintesi nell'esposizione;
precisione nell'uso della terminologia.

o PE

La Commissione stabilisce, altresi, i punteggi da attribuire ai titoli come di seguito descritto:

a) Esperienze professionali attinenti al profilo, in particolare presso Amministrazioni Universitarie
fino ad un massimo di punti 5, cosi articolati:
¢ anzianita di servizio prestata presso le Universita per un periodo anche non
continuativo almeno pari a 360 giorni:

i. 1 punto per ogni anno se il servizio € stato prestato a tempo indeterminato o
determinato nella categoria del posto messo a concorso o superiore 0 in
gualita di assegnista di ricerca o in qualita di RTDA;

ii. 0,5 punti per ogni anno se il servizio e stato prestato a tempo indeterminato
o determinato nella categoria C o in qualita di Co.co.co presso le Universita;

ii. 0,3 punti per ogni anno se il servizio € stato prestato a tempo indeterminato
0 determinato nella categoria B o inferiore;
fino ad un massimo di punti 4

¢ anzianita di servizio prestata presso altre Amministrazioni pubbliche per un periodo
anche non continuativo almeno pari a 360 giorni:
i. 0,5 punti per ogni anno se il servizio & stato prestato a tempo indeterminato
o determinato nella categoria del posto messo a concorso o superiore;
ii. 0,3 punti per ogni anno se il servizio & stato prestato a tempo indeterminato
o determinato nella categoria C o equivalente;



ii. 0,18 punti per ogni anno se il servizio é stato prestato a tempo
indeterminato o determinato nella categoria B o equivalente o inferiore;

fino ad un massimo di punti 4

o incarichi di responsabilita gestionale-amministrativa o di funzione specialistica
formalmente attribuiti di durata continuativa almeno pari a sei mesi:

I 0,5 punti ogni sei
mesi;
fino ad un massimo di punti 2.

b) Ulteriori titoli di studio fino ad un massimo di punti 3, cosi articolati:

di stato

Titolo Punteggio
Laurea triennale - Diploma Universitario ex. L. n. 341/1990 - Diplomadi

scuola diretta ai fini speciali ex DPR n.162/1982

Laurea Magistrale — Laurea Specialistica - Laurea a ciclo unico -Diploma| 15
di Laurea ante D.M. 509/1999

Seconda laurea

Master Universitari primo livello 0,5
Master Universitari secondo livello 0,75
Dottorato di ricerca 1,5
Diploma di specializzazione universitaria 15
Abilitazioni professionali conseguite mediante superamento di esame 0,5

c) ldoneita alla categoria D o superiore, conseguita in concorsi espletati dall’Ateneo o da altre
pubbliche amministrazioni, le cui graduatorie siano in corso di validita alla data di scadenza

del bando:

¢ per ogni idoneita alla categoria D o superiore a tempo indeterminato in ambito

universitario: punti 2;

¢ per ogniidoneita alla categoria D o equivalente o superiore a tempo indeterminato

presso altre pubbliche amministrazioni: punti 1;
fino ad un massimo di punti 2.




