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Verbale 3 
Alle ore 15:05 del giorno 22/09/2021 s1 e riunita, con modalità telematica (indirizzo web 
https://meet.google .com/zbh-nmmz- rxu) . la Commissione giudicatrice della procedura di 
selezione, a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 14/D1, settore scientifico-disciplinare SPS/09 
"Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro" presso il Dipartimento di Econbomia e 
Management dell'Università degli Studi di Brescia. 

Il Presidente dichiara aperta la seduta. La Commissione riassume ai candidati il programma dei 
lavori , specificando che la discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica si terrà in 
inglese, al fine di accertare la conoscenza e la padronanza della lingua (come previsto nell'art. 10 
del bando), e che sarà seguito l'ordine alfabetico. I candidati, al termine della propria discussione, 
potranno disconnettersi dal collegamento oppure rimanere presenti alla riunione telematica, 
mentre a tutti sarà chiesto di lasciare la stessa prima che la Commissione prosegua in seduta 
privata per la chiusura dei lavori 

La Commissione decide di procedere alla discussione. 

La Commissione accerta l'identità del candidato Dott. Giovanni Abbiati, che viene riconosciuto 
mediante idoneo documento di riconoscimento, il quale illustra in lingua inglese alla commissione i 
titoli e le pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla selezione. 

La Commissione accerta l'identità del candidato Dott. Giampiero Passaretta, che viene 
riconosciuto mediante idoneo documento di riconoscimento, il quale illustra in lingua inglese alla 
commissione i titoli e le pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla 
selezione. 

La Commissione accerta l'identità del candidato Dott. Alberto Zanutto, che viene riconosciuto 
mediante idoneo documento di riconoscimento, il quale illustra in lingua inglese alla commissione i 
titoli e le pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla selezione. 

Al termine della discussione, la Commissione, dopo aver congedato i candidati, come previsto 
dall'art. 10 del bando e sulla base di quanto indicato nel Verbale 1, attribuisce il punteggio ai titoli e 
a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati . (Allegato 3/A) 

In base alla valutazione dei giudizi espressi, la commissione, ai sensi dell'art. 7, c.3, lett. e) del 
Regolamento, dichiara il vincitore e i candidati idonei per ricoprire un posto di Ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 
14/D1, settore scientifico-disciplinare SPS/09 "Sociologia dei Processi Economici e del 
Lavoro"come da graduatoria seguente: 

► Dott. Giovanni Abbiati punteggio: 96/100 - vincitore 
► Dott. Giampiero Passaretta punteggio: 81/100 - idoneo 
► Alberto Zanutto punteggio: 67/100 - idoneo 

pagina 1 

https://meet.google.com/zbh-nmmz-rxu


,,.-,-~'Klti,;~ Università degli Studi di Brescia - Dipartimento di Economia e Management f ~ · ~ Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, 
.!?- comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 411 del 20.04.2021, pubblicato sulla 
~ ~ • G.U. n. 35 del 04.05.2021 

Settore concorsuale 14/01, Settore scientifico-disciplinare SPS/09 "Sociologia dei processi 
economici e del lavoro" 

Il verbale della presente riunione, redatto dal segretario, viene inviato telematicamente a tutti gli 
altri componenti dellla Commissione; i Commissari dopo aver concordato un testo unificato, 
delegano con autorizzazione il Prof. Marco Castellani, in qualità di Segretario della Commissione, 
alla firma e alla trasmissione dello stesso, unitamente agli allegati e alla Relazione Riassuntiva, al 
Responsabile del Procedimento per gli adempimenti conseguenti. 

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 16.45 del giorno 22/09/2021. 

La commissione (in seduta telematica) viene sciolta alle ore 16:50. 

Per la Commissione (se riunione telematica) 

Il Commissario Prof. Marco Castellani ~ r:J,~ 
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Allegato 3/ A 
Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni 

presentati dai candidati 

N.B.: PER CIASCUN CANDIDATO COMPLETARE LE TABELLE SEGUENTI, ATTRIBUENDO UN 
PUNTEGGIO COME STABILITO DALLA LINEE GUIDA DEL DIPARTIMENTO, tabelle 2 e 3 (si prega 
di prestare particolare attenzione aJ punteggio massimo attribuibile per ciascuna fattispecie e indicato 
nelle tabeUe) 

CANDIDATO Abbiati Giovanni 

TITOLI Descrizione (periodo, ente, note ... ) Punt. 

a) dottorato di ricerca o equipollenti conseguiti in Italia o all'estero (max 3 punti) 3 
2013: PHD in Labour Studies at the GSSEPS (Graduate School in So-
cial, Economie and Politica! Sciences), University of Milan. Title ot the 
thesis: "La formazione degli insegnanti in Italia. Valutazione di due politi-
che di formazione professionale per insegnanti di scuola media". Super-
visors: Prof. Gabriele Ballarino and Prof. Daniele Checchi 

b) attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero (max 6 punti) 6 
A.V. 2020/2021: Lecturer of the PhD course Counterfactual lmpact Eval-
uation at the University of Milan (Doctoral programme in economie soci-
oloav and labour studies - ESLS). 
A.V. 2019/2020: Main lecturer of the compulsory bachelor course Policy 
Evaluation at Bocconi University, Department of Social and Politica! Sci -
ences; lecturer of the bachelor courses "Sociology", I semester (compul-
sory for BES-CLES bachelor course) and Sociology, Il semester (op-
tional for other bachelor courses) at Bocconi University of Milan, Depart-
ment of Social and Politica! Sciences (course main instructor prof. Nico-
letta Balbo). 
A.V. 2014/2015; 2015/2016; 2016/2017: lnvited lecturer in the master 
course "Education and social inequalities" (2014/15 prof. Carlo Barone; 
2015/2016 and 2016/2017 prof. Raffaele Guetto), at the University of 
Trento, Department of Sociology and Social Research. 
A.V. 2010/2011; 2011/2012; 2012/2013: lnvited lecturer in the master 
course "Sociology of Education" (prof. Gabriele Ballarino), at the Univer-
sitv of Milan, Facultv of Politica! Sciences. 
A.V. 2011/2012: Assistant lecturer of the bachelor course "Methodology 
of Social Sciences" (prof. Sabrina Colombo) at the University of Milan, 
Faculty of Politica! Sciences. 
September 2011: Teaching assistant at ESPANET Summer School 
2011 (prof. Marco Albertini). 

e} attività di formazione o ricerca presso qualificati istituti italiani o esteri (max 6 punti) 6 
September 1st, 2020 - August 31st, 2023 : Research Fellow at Univer• 
sity of Milan, Milan. Main activities: teaching activity (see further) ; re-
search activity in the field of policy eva/uation, education and socia/ 
stratification. 
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Aprii 1st, 2020 - June 31st, 2020: External consultant at Bocconi Uni-
versity, Milan. Main activities: research and policy eva/uation activity in 
the fields of migration and education. 
Aprii 1st, 2018 - March 31st, 2020: Research Fellow at the Fon-
dazione Rodolfo Debenedetti , Milan. 
Main activities: research and policy evaluation activity, mainly in the field 
of migration, poverty and education, tor projects at locai and national 
leve/. 
Aprii 1st, 2018 - March 31st, 2020: External consultant at Bruno 
Kessler Foundation, Trento. Main activities: research in the field of cy-
ber-securitv. 
Aprii 1st, 2015 - March 31st, 2018: Research Fellow at the Research 
lnstitute tor the Evaluation of Public Policies - Bruno Kessler Foundation 
(FBK-IRVAPP) in Trento. Main activities: research and policy evaluation 
activity, mainly in the fie/d of education and training. The projects I 
worked with were sca/ed both at /ocal/national and at the international 
leve/. 
November 2016: External consultant in the experimental project "Open-
TeQ - Opening the Black Box of Teacher Quality" {Head of the project: 
Gianluca Argentin, Catholic University of Milan), aimed at estimating the 
impact of a training program on teachers attitudes and students' compe-
tences. Funding: MIUR (ltalian Ministry of Research). Main activities: 
Co-definition of the sampling and randomization strategies; extraction of 
treated and contro/ units; reporting on the experiment internal validity 
June 22nd, 2015 - October 10th, 2016 (non-continuously): External 
partner tor Fondimpresa (Trento division) , the main ltalian inter-profes-
sional fund tor life-long professional development. Main activities: re-
porting and counselling on the activities of the fund in the period 2013-
2015. 
Aprii 15th, 2013 - March 31st, 2015: Post-doc researcher at the Uni-
versity of Trento (Department of Sociology and Socia! Research). Field 
coordinator of a randomized experiment ("Family background, beliefs 
about education and participation in Higher Education: an experiment in-
tegrated with a longitudinal survey". Head of the project: prof. Antonio 
Schizzerotto) involving 62 high schools in tour ltalian regions. Aim of the 
research: the evaluation of the impact of school guidance tor high-school 
seniors on university enrolment, choice of the field of study and univer-
sity dropouts. Funding: MIUR (ltalian Ministry of Research) , ID: 
CUPE61J12000220001 
Main activities: Supervision of the field of the experiment and of the data 
collection process; coordination of externa/ partners and data collection 
agencies; supervision of junior collaborators; organization of national 
meetings and training sessions; preparation of measurement too/s; data 
cleanina and data analvsis; writing of scientific papers and tech. reports. 
September 2011 - February 2012: Visiting Researcher at the Univer-
sity of Bamberg, under the supervision of prof. Volker Stocké. Main ac-
tivities: research activity in the context of my doctoral dissertation. 
June 2009 - August 2012 (non-continuously): External partner tor 
various research institutes (ISFOL, Observa, ASVAPP). Main activities: 
data analysis over specific research questions leading to the drafting of 
research reports and research book chapters. 

d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazio- 6 
nali, o partecipazione agli stessi (max 6 punti) 
Partecipazione a 2018-2020 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: Cyberse-
gruppi di ricerca per curlty / Scopo del progetto: costruzione e validazione di un database 
progetti su banil non open-access sugli attacchi cyber avvenuti nel periodo 2008-2018. PI: 
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Silvio Ranise (Fondazione Bruno Kessler) Ente finanziatore: Fondazio-
ne Bruno Kessler 
2015-2016Partecipazione al gruppo di ricerca per il Rapporto di valuta-
zione sulle attività del fondo interprofessionale Fondimpresa Trento I 
Scopo del progetto: valutare l'Implementazione delle attività del fondo 
nel corso degli anni 2013/2015 I PI: Mauro Frisanco (libero professioni-
sta) Ente finanziatore: FondimJJresa Trento 
2015 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: Sistema lnte-
grato per la valutazione del sistema scolastico trentino. Scopo del pro-
getto: indagare le performances del sistema scolastico trentino rispetto 
a misure di efficienza e di equità tramite l'analisi degli apprendimenti e 
delle competenze degli studenti trentini come rilevate nelle principali in-
dagini nazionali (INVALSI) e internazionali (PISA). PI: Antonio Schizze-
rotto (FBK e Università di Trento) Ente finanziatore: IPRASE 
2014-2017 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: Scuolin-
sieme. Scopo del progetto: verificare /'efficacia di un inteNento innovati-
va inteso ad innalzare gli apprendimenti degli studenti e a migliorare il 
clima scolastico tramite azioni organiche su dirigenti, insegnanti e stu-
denti. Il progetto è stato realizzato in 50 scuole secondarie di primo gra-
do collocate nelle regioni Liguria e Piemonte. La valutazione è avvenuta 
tramite un esperimento randomizzato controllato. PI: Antonio Schizze-
rotto (FBK-IRVAPP e Università di Trento) Ente finanziatore : Fondazio-
ne JJer la Scuola della ComJJagnia di San Paolo 
2014 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: Dispersione 
scolastica e equità nei percorsi di studio. 
Scopo del progetto: sviluppare e testare un inteNento di orientamento 
leggero (nudged) rivolto ai genitori di un campione rappresentativo di 
studenti pugliesi. La valutazione di efficacia sull'iscrizione alle scuole se-
condarie di secondo grado è avvenuta mediante un esperimento randa-
mizzato su larga scala. 
PI: Carlo Barone (Università di Trento) I Ente finanziatore: Regione Pu-
qlia 
2009-2011 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: PQM / 
Scopo del progetto: valutare un pacchetto formativo rivolto agli inse-
gnanti di italiano e matematica della scuola secondaria di primo grado 
sulle competenze dei loro studenti mediante tecniche non-sperimentali. 
PI: Daniele Vidoni (INVALSI) I Ente finanziatore: National Operational 
Proqram me "Competenze per lo sviluooo" - FSE - (A2-FSE- 2009-2). 
2009-2012 Partecipazione a gruppi di ricerca per progetti minori svolti 
come consulente / Scopo del progetto: ricerca di base e analisi dati su 
diversi temi. PI: - I Enti finanziatori: ASVAPP, Istituto /ARO, Istituto Ob-
serva 

Partecipazione a 2019-2021 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto Valutazio-
gruppi di ricerca per ne Nati per Leggere Piemonte 
progetti su bandi Scopo del progetto: valutare l'efficacia delle iniziative di promozione del-
competitivi la lettura in età prescolare riconducibili a Nati per Leggere Piemonte sul-

le competenze disciplinari degli studenti di seconda e quinta elementa-
re. PI: Paolo Pinotti (Università Bocconi) I Ente finanziatore: Compagnia 
di S. Paolo 
2018-2020 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: Modificare 
il futuro I Scopo del progetto: verificare e misurare l'impatto dei diversi 
inteNenti tesi a favorire la scolarizzazione dei bambini nella fascia 3-6 
anni provenienti da famiglie immigrate o in situazione di povertà sociale 
nel quartiere di S. Croce a Reggio Emilia (mediante un encouragement 
design) e nel resto della provincia (tramite tecniche di abbinamento sta-
tistico e Difference-in-Differences) I PI: Paolo Pinotti (Università Bocca-
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ni) I Ente finanziatore: Con i bambini impresa sociale - Bando prima in-
fanzia (n.2016-PIR-00088) 
2018-2021 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: FOR-
WORK (Fostering Opportunities of Refugee WORKers) Scopo del pro-
getto: valutare gli effetti di un percorso di integrazione lavorativa perso-
nalizzato per i richiedenti asilo della Regione Piemonte sulla probabilità 
di ottenere un impiego mediante un esperimento randomizzato su larga 
scala.PI: Paolo Pinotti (Università Bocconi) I Ente finanziatore: Commis-
sione Europea, DG Employment, Socia/ Affairs and lnclusion, nell'ambi-
to del programma EASI PROGRESS 
Novembre 2016 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: 
OpenTeQ- Opening The Black Box of Teacher Quality. Scopo del pro-
getto: sviluppare e stimare l'efficacia di un percorso formativo rivolto a 
insegnanti delle scuole secondarie di primo grado sulle competenze dei 
loro studenti. Partecipazione limitata alla stesura dei piani di campiona-
mento e randomizzazione, e alla loro validazione I PI: Gianluca Argentin 
(Università Bicocca) 
Ente finanziatore- Miur ne/l'ambito del progetto SIR (Scientific lndepen-
dence of Youna Researchers) 
2015-2018 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: MENTEP 
(MENtoring Technology-Enhanced Pedagogy) Scopo del progetto: svi-
luppare uno strumento online per l'autovalutazione delle competenze in-
formatiche per l'insegnamento e valutarne l'efficacia. La popolazione 
target è rappresentata dagli insegnanti della scuola secondaria di primo 
grado di 12 paesi europei. La valutazione dell'impatto dello strumento 
sulle competenze informatiche per l'insegnamento dei docenti awiene 
mediante un encouragement design e sull'utilizzo di variabili strumentali. 
PI: Antonio Schizzerotto (FBK-IRVAPP e Università di Trento) Ente ti-
nanziatore: Agenzia Esecutiva per l'Istruzione, gli Audiovisivi e la Cultu-
ra dell'Unione Europea attraverso l'azione chiave 3 (KA3) del program-
ma Erasmus plus: Sostegno alla riforma delle politiche - Iniziative 
emerqenti (EACEA/10/14). 
2013-2015 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: Le barrie-
re informative nella partecipazione all'università: un esperimento randa-
mizzato abbinato a un'indagine longitudinale/ Scopo del progetto: svi-
/uppare un corso di orientamento sui percorsi post-diploma e valutarne 
l'efficacia sulle scelte formative e lavorative degli studenti di quinta su-
periore di un campione istituti di quattro province italiane mediante un 
esperimento randomizzato su larga scala. I PI: Antonio Schizzerotto 
(FBK-IRVAPP e Università di Trento) . Ente finanziatore : MIUR nell'ambi-
to dei progetti PRIN 2011 (ID: CUPE61J12000220001 
June 61

\ 2009 - November 19th
, 2014 (non-continuously): Team 

member of a research project tor the impact evaluation of a training pro-
gram far mathematics teachers (PON M@t.abel+) on student achieve-
ment and teacher icercar. The causai impact of the program is estimated 
thanks to an experimental design with school randomization. Funding: 
EU Operational Program in Education 2007-2013 fund (l-3-FSE-2009-
2). 
Main activities: Research project implementation tor INVALSI (ltalian 
National lnstitute tor the Evaluation of the Educational System), prepa-
ration of measurement too/s, arrangement and supervision of the field, 
data analysis, writinq of scientific papers and technica/ reports 
December 141

\ 2011 - August 131
\ 2012: Team member of a research 

project far the impact evaluation of a training program tor mathematics 
teachers (PQM) on student achievement, through quasi-experimental 
desian (coordinator: Daniele Vidoni). Funding: EU Operational Proaram 
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in Education 2007-2013 fund (A-2- FSE-2009-2). Main activities: ar-
rangement and supervision of the field, data analysis, writing of scientific 
oaoers and technical reports. 

Organizzazione di 2012 - SASE 25th Annual Meeting. Chair of session 
conveqni 

2021- V seminar "I dati INVALSI : uno strumento per la icercar", mem-
ber of the scientific board and chair of session 
2021- Il lnternational Conference of the journal "Scuola Democratica", 
organizer of the panel Producing And Using Evaluation Evidence To lm-
prove Eauitv In Education, with Davide Azzolini and Loris Verqolini 

e) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali (max 6 punti) 6 
lnvited talks 2019 Ispra, January 25th

,- CRIE-EU JRC seminars, "Repetita iuvant? 
Lessons from repeated RCTs on the effectiveness of a teacher profes-
sional development proqram". 
2018 Milano, June 25th

,- Università Bocconi - Dondena Research Semi-
nars, "Self-assessing ICT competences in teaching: the impact on per-
ceived abilitv and persona! views". 
2016 Sofia, June 16th

,- 7th European Evaluation Conference - The result 
orientation: Cohesion Policy at work, "Evaluating the effectiveness of the 
ltalian math teachers' professional development programme M@t.abel", 
with G. Araentin, A. Pennisi , A. Caputo. 
2014 Formia, October 28th,- INVALSI seminar- li Questionario inse-
gnante e il Questionario scuola: teorie, strumenti e risultati, "Una scuola 
uguale per tutti?", with G. Argentin. 
2013 Trento, Aprii 4th

,- Famlne Brown Bag Lunch Seminars - Depart-
ment of Sociology and Social Research, "Insegnare a insegnare? La va-
lutazione di due politiche formative per inseçinanti di scuola media". 

lnternational events, 2021 Cagliari, June 2nd 
- 5th

,- 2nd Scuola democratica lnternational con-
accepted talks terence, ''The problem of teachers' turnover in ltalian schools: only a nui-

sance or a threat tor students' achievement?", with G. Argentin, P. 
Falzetti, and "Wait or hurry? The effects of the early school enrolment on 
the school outcomes of ltalian students" 
2021 Turku, June- RC 28 Spring Meeting, "Wait or hurry? The effects of 
the earlv school enrolment on the school outcomes of ltalian students" 
2020 Turku, May- RC 28 Spring Meeting, "The problem of teachers' 
turnover in ltalian schools: only a nuisance or a threat tor students' 
achievement?", with G. Argentin , T. Gerosa and P. Falzetti. (event can-
celled for the COVID-19 Pandemie) 
2020 Miami, March,- 64th Annual Conference of the Comparative and 
lnternational Education Society (CIES), "The problem of teachers' 
turnover in ltalian schools: only a nuisance or a threat for students' 
achievement?", with G. Argentin , T. Gerosa and P. Falzetti. (event can-
celled tor the COVID-19 Pandemie) 
2019 Cagliari, June 7th 

- 8th
,- 1st Scuola democratica lnternational Semi-

nar "Education and post- democracy", "Socio-demographic characteris-
tics of teachers and impact on the achievement of their students. Evi-
dence from ltaly'', with G. Argentin , T. Gerosa, and "Friendship networks 
in ltalian Schools", with J. Pratschke. 
2018 Turin, May 22nd

,- Rigorous impact evaluation in Europe, "Repetita 
iuvant? Lessons from repeated RCTs on the effectiveness of a teacher 
professional development program", with G. Argentin, A. Caputo and A. 
Pennisi. 
2017 Bologna, November 3rd

,- Trends in lnequality Conference, "In-
equalities in access to higher education in ltaly: The role of peer groups, 
families and schools", with Jonathan Pratschke. 
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2017 Milan, September l st
,- ECSR 2017 Conference, "lnequalities in ac-

cess to higher education in ltaly: The role of peer groups, families and 
schools", with Jonathan Pratschke, and "Socia! origins, relative risk aver-
sian and track choice: A field experiment on the role of intormation bi -
ases", with C. Barone, G. Assirelli , G. Arqentin and D. De Luca. 
2016 Milan, October 20t11,- Counterfactual Methods tor Policy lmpact 
Evaluation (COMPIE) Conference, "How do high-school students react 
to information on returns to education? Evidence from ltaly", with G. Ar-
qentin, C. Barone and A. Schizzerotto. 
2016 Oxford, September 22th,- ECSR 2016 Conference, "Nudging gen-
der desegregation in Higher Education: evidence from a field experi-
ment", with C. Barone, A. Schizzerotto and G. Assirelli. 
Badajoz, June 30th

, 2016 -AEDE 2016 Conference, "How do high-
school students react to information on returns to education? Evidence 
from ltaly'', with C. Barone, A. Schizzerotto and G. Arqentin. 
2016 Washington, March 3rd

,- SREE Spring 2016 Conference, "Repetita 
luvant? Lessons from Repeated RCTs on the Effectiveness of a 
Teacher Professional Development Program", with G. Argentin, A. Pen-
nisi and A. Caputo. 
2015 Tilburg, May 28 th

,- RC28 Spring Meeting, "Does lnformation Mat-
ter? Experimental evidence on the raie of beliefs about the value of 
Higher Education tor the study plans of high school seniors", with C. 
Barone, A. Schizzerotto and G. Arqentin. 
2014 Roma, November 27 th

,- Counterfactual Methods far Policy lmpact 
Evaluation (COMPIE) Conference, "Trying to raise low math achieve-
ment and to promote rigorous policy evaluation in ltaly. Evidence from a 
(two) large scale randomized trial(s)", with G. Argentin, A. Pennisi and A. 
Caputo. 
2014 Cagliari, September 19 th

,- Going to school today: choice and ori-
entation among family , school and public policies, "Does lnformation 
Matter? The Effects of an Educational Guidance Program tor High-
School Seniors on Beliefs on the Value of Higher Education and on En-
rolment Plans", with C. Barone, A. Schizzerotto and G. Aroentin. 
2014 York, September llth

,- Randomised Controlled Trials in the Social 
Sciences, 9th Annua! Conference - "Does lnformation Matter? - The Ef-
fects of an Educational Guidance Program tor High-School Seniors on 
Beliefs on the Value of Higher Education and on Enrolment Plans" with 
C. Barone, A. Schizzerotto and G. Arqentin 
2014 Budapest, May 911

',- RC 28 Annua! Meeting, "Why training is not 
enough. Comparing the effectiveness of two ltalian programmes of pro-
fessional development tor teachers", with G. Ballarino (poster presenta-
tion); "Not really the same school. Teachers inter-school segregation 
and teachers-students matching as hidden inequality mechanisms in the 
ltalian school system", with G. Argentin and P. Falzetti (poster presenta-
tion); "Acting rationally on the basis of wrong beliefs? The perceived 
costs, benefits and probabilities of success of the investment in Higher 
Education and their variations by family backqround", with C. Barone. 
2013 Milan, June 19th

,- SASE 25 th Annua! Meeting, "lncreasing teaching 
quality through in service free professional development: lessons 
learned from a large scale randomized contrai tria!", with G. Argentin 
and A. Pennisi 
2012 Roma October 4th

,- lmproving Education through Accountability 
and Evaluation Lessons from Around the World, "Teacher training, extra 
education and student's achievement. The evaluation of a program far 
promoting student performances in lower secondary schools in ltaly'', 
with E. Meroni. 
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2012 Washington D.C., September 9th
,- SREE 2012 fall conference -

Effective Partnerships: Linking Practice and Research, "A Quest far In-
creasing Student Math Achievement and Promoting Rigorous Evaluation 
in ltaly: Evidence from the M@t.abel Teacher Professional Development 
Program" - with D. Vidoni , A. Pennisi, G. Arqentin and A. Caputo 
2012 Pori, June 17th

,- EVAL 2012 - 8th lnternational Conference on 
Evaluation for Practice, "Obstacles to the effectiveness of a professional 
development intervention for teachers in ltaly: evidence from a random-
ized trial", with G. Argentin, A. Pennisi and "Trying to raise (low) math 
achievement and to promote (rigorous) policy evaluation in ltaly: evi-
dence from a large scale randomized trial", with G. Argentin, A. Pennisi, 
A. Martini, D. Vidoni and A. Caouto 
2012 Vancouver, Aprii 15 th

,- AERA (American Educational Research 
Association) international meeting 2012, "Teacher training, extra educa-
tion and student's achievement. The evaluation of a program far promot-
ing student performances in lower secondary schools in ltaly'', with E. 
Meroni and "Preliminary Evidence from the M@t.abel Teacher Profes-
sional Development Program in ltaly'', with G. Argentin, A. Pennisi, D. 
Vidoni and A. Caputo 
2011 London, September 14th

,- European Doctoral Conference, LSE -
"Self-selection, attendance and drop- outs in in-service training pro-
grams far secondary school teachers: individuai and contextual determi-
nants" 
2010 Bamberg, October 15

\ - ECSR, QMSS2 and Transeurope joint con-
terence - "Job lnsecurity, Employment Relationship and Labour Market 
lnstitutions". 
2010 Turin, June 181

\- 3rd TransEurope Young Researcher Meeting, 
"Job lnsecurity, Social Class and Labour Market lnstitutions: Evidence 
from 16 OECD Countries". 

National events, ac- 2021 Catania, June 9th 
- June 12th

,- SISEC Conference, "Wait or hurry? 
cepted talks The effects of the early school enrolment on the school outcomes of ltal-

ian students". 
2021 Rame, February 26,-V seminar "I dati INVALSI: uno strumento 
per la ricerca", "Wait or hurry? The effects of the early school enrolment 
on the school outcomes of ltalian students". 
2020 Venezia, September 19th

,- ESPAnet Italia Conference, "Raising 
technology-enhanced teaching competences through self-assessment. 
Experimental impacts from a European study on lower-secondary edu-
cation teachers", with D. Piazzalunga, D. Azzolini, A. Balanskat, K. En-
gelhart, E. Rettore and P. Wastiau. 
2020 Milan, January 3l51

,- SISEC Conference, "The problem of teach-
ers' turnover in ltalian schools: only a nuisance or a threat for students' 
achievement?", with G. Arqentin , T. Gerosa and P. Falzetti. 
2019 Rame, November 30th 

- December l51
,- IV seminar "I dati IN-

VALSI : uno strumento per la icercar", "Students' attitudes and inequali-
ties: a mediation analysis", with G. Argentin and T. Gerosa and "The 
problem of teachers' turnover in ltalian schools: only a nuisance or a 
threat far students' achievement?" with G. Arqentin and T. Gerosa. 
2019 Naples, February 2nd

,- SISEC Conference, "Like with like or take a 
hike? Friendship networks in ltalian schools", with J. Pratschke 
2018 Bari , October 27th,-III seminar "I dati INVALSI: uno strumento per 
la ricerca", "Quali caratteristiche degli insegnanti influenzano i loro stan-
dard di valutazione degli studenti? Uno studio sulle scuole secondarie di 
primo e secondo qrado in Italia", with G. Argentin and T. Gerosa. 
2018 Milan, January 26th - SISEC Conference, "Mutamenti nella com-
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posizione di genere e origini sociali degli insegnanti italiani e influenza 
suqli aoorendimenti deali studenti", with G. Argentin. 
2017 Florence, November 18th - Il seminar "I dati INVALSI : uno stru-
mento per la ricerca", "Caratteristiche ascritte degli insegnanti delle 
scuole secondarie di I grado e apprendimento degli studenti : quale rela-
zione?", with G. Arqentin. 
2016 Rome, September 20th- I seminar "I dati INVALSI, uno strumento 
per la ricerca", "Non proprio la stessa scuola. Segregazione degli inse-
gnanti tra scuole e abbinamento insegnanti-studenti come meccanismi 
nascosti di disuguaglianza nel sistema scolastico italiano", with G. Ar-
qentin and T. Gerosa. 
2013 Cosenza, September 19th- 6th ESPAnet Italia Conference, "Col-
mare il gap Nord-Sud formando gli insegnanti? Evidenza e indicazioni 
da una sperimentazione controllata su larga scala", with D. Vidoni , A. 
Pennisi, G. Arqentin and A. Caputo 
2013 Bologna, June 21st.- Conference "La professionalità insegnante: 
valorizzare il passato, progettare il futuro, "Chi è disposto a impegnarsi 
nella formazione professionale, e a quali condizioni? L'esperienza di due 
casi studio nelle regioni meridionali del paese"; "Il questionario inse-
gnante: limiti e potenzialità", "Una scuola uguale per tutti? L'abbinamen-
to insegnanti-studenti come fattore occulto di iniquità del sistema scola-
stico" and "Insegnare meglio o più a lungo? L'effetto del tempo-scuola e 
degli stili di insegnamento sull'apprendimento degli studenti italiani" with 
P. Falzetti and G. Argentin and "Come migliorare la qualità dell 'insegna-
mento con la formazione professionale? Lezioni apprese da un esperì-
mento randomizzato su larqa scala" with G. Araentin and A. Pennisi. 
2013 Milan, Aprii 19th,- AIV Annual Congress, "La formazione profes-
sionale degli insegnanti in Italia tra vincoli e opportunità: evidenze empi-
riche" with G. Ballarino. "Colmare il gap di competenze Nord-Sud far-
mando gli insegnanti? Evidenza e indicazioni da una sperimentazione 
randomizzata su larga scala" with G. Argentin, A. Pennisi, D. Vidoni and 
A. Caputo 
2012 Trento, March 17th- AIS-EDU National Congress, "Quali scuole si 
impegnano nella formazione professionale dei loro docenti? Evidenze 
dal Sud Italia" and "Collaborazione nella scuola per l'efficacia della scuo-
la: evidenze dal proqetto PQM", with S. Mori and D. Vidoni 
2011 Bari, Aprii 7th- lii National CKBG Congress, "Formazione blended 
e pratica educativa nel conteso scolastico: quale raccordo possibile?" 
with A. Caputo and M. Perelli D'Argenzio. 

f) oremi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca (max 3 punti) 3 
March 191

\ 2013 -Award in memory of prof. Marco Biagi, Il edition. 
Award conferred by the Municipality of Milan. 
June 16th

, 2016 - Award "EU Cohesion Policy: Best Completed Evalua-
tion" to the research team far the evaluation of the M@t.abel+ project. 
Award conferred by the European Commission. 

Altro (attività di refe- Research in Social Stratification and Mobility, European Sociological Re-
raggio) view, Sociologica, Sociology of Education, ltalian Journal of Sociology of 

Education, Stato e Mercato, Ricercazione , Quaderni di Sociologia and 
Scuola Democratica. 

Altro: ASN Conseguita abilitazione scientifica nazionale per il ruolo di professore di 
seconda fascia nel SSC 14/D1 "Sociologia dei Processi Economici , del 
Lavoro, dell'Ambiente e del Territorio" 

TOTALE 30/30 
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TIPOLOGIA: monografie o trattati; 
Lista delle PUBBLICAZIONI articoli; capitoli di libro; tesi di dot- Punt. 

torato (opzionale) 

L'efficacia degli insegnanti. Spunti di ricerca 
Saggio sulla rivista Polis (No impact tac-
tor+ Classe A per Area 14 D1) 4 

per la sociologia, 36 (1), 133-149, 2021 Firma unica 
Social origins, relative risk aversion and track Saggio sulla rivista Acta Sociologica (IF 
choice: a field experiment on the raie of infor- = 1.5 + Classe A per Area 14 D1) 7 
mation biases, 61(4), 441-45, 2018 3° autore di 5 
Nudging Gender Desegregation: a Field Exper- Saggio sulla rivista European Societies 
iment on the Causai Effect of lnformation Barri- (IF = 2.923 + Classe A per Area 14 D1) 

6 
ers on Gender lnequalities in Higher Educa- 4° autore di 4 
tion, 21(3) , 356-377, 2018 
lnformation barriers and socia! stratification in Saggio sulla rivista British Joumal of 
Higher Education: Evidence from a field experi- Sociology (IF = 2.563 + Classe A per 8 
ment, voi. 69 (4), 1248- 1270, 2018 Area 14 D1) 1 ° autore di 4 
Different teachers tor different students? Evi- Saggio sulla rivista Politica Economica -
dence on teacher-student matching and its J.O/.!HJ_g/ of Economie. Policy (No impact 4 
consequences in the ltalian case, voi. XXXIII factor No classe A per Area 14 D1) 1 ° 
(1), 13-58, 2017 autore di 3 
ls university education worth the investment? Saggio sulla rivista Rationg/i(Y and So-
The expectations of upper secondary school ~(IF = 0.531 + Classe A per Area 14 

7 
seniors and the raie of family background, D1) 1 ° autore di 2 
29(2), 113- 159, 2017 
lnformation barriers, social inequality and ac- Saggio sulla rivista European Sociologi-
cess to higher education: evidence from a field ca/ Review (IF = 2.763 + Classe A per 7 
experiment, 33(1), 84-96, 2017 Area 14 D1) 3° autore di 4 
How do students react to longer instruction Saggio sulla rivista Education Econo-
time? Evidence from ltaly, 24 (6), 592-611, mics (No impact factor No classe A per 4 
2016 Area 14 D1) 2° autore di 2 
Trying to raise (low) math achievement and to Saggio sulla rivista Eva/uation Review 
promote (rigorous) policy evaluation in ltaly. (IF=l.233 NO Classe A per Area 14 D1) 

5 
Evidence from a large scale randomized tria!, 4° autore di 5 
38(2), 99-132, 2014 
Quanto conviene studiare? Le credenze degli Saggio sulla rivista Quaderni di socio/o-
studenti su costi, redditività economica e rischi gm (No impact factor + Classe A per 

4 
di fallimento dell 'investimento in istruzione uni- Area 14 D1) 2° autore di 3 
versitaria, voi. 64, 11-44, 2014 
Instabilità, precarietà, insicurezza. Cosa si in- Saggio sulla rivista Stato & Mercato (No 
tende quando si parla di «insicurezza» del la- impact factor + Classe A per Area 14 6 
varo? 95(2), 323-355, 2012 D1) Firma unica 

Bilancio di 50 anni di ricerca sugli insegnanti Saggio sulla rivista Scuola Democratica 
(No impact factor + Classe A per Area 4 

nella scuola italiana, voi. 3, 503-524, 2014 
14 D1) Firma unica 

TOTALE 66/70 

Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti) = 66 /70 

J Totale punteggio candidato Abbiati Giovanni = 96/100 (30/70 + 66/70) 

VALUTAZIONE CONOSCENZA Idoneità Breve giudizio: 
LINGUA STRANIERA li candidato dimostra una buona padronanza della lingua in -
Abbiati Giovanni SÌ glese, utilizza correttamente la terminologia scientifica di rife -

rimento e arqomenta in modo fluente e lineare 

pagina 9 



Università degli Studi di Brescia - Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 411 del 20.04.2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021 
Settore concorsuale 14/01, Settore scientifico-disciplinare SPS/09 "Sociologia dei processi eco­
nomici e del lavoro" 

CANDIDATO Passaretta Giampiero 

TITOLI Descrizione (periodo, ente, note .. . ) Punt 

a) dottorato di ricerca o eauioollenti conseguiti in Italia o all'estero (max 3 punti) 3 
2012-2017: PhD in Sociology and Social Research, Università degli Studi di Tren-
to 

b) attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero (max 6 punti) 5 
A.V. 2016-2017 Lecturer in lntroduction to STATA (PhD-level). Faculty of Sociol-
oav, Universitv of Trento. 
A.V. 2016-2017 Lecturer in Quantitative methods (MA-level). Faculty of Sociol-
oav, Universitv of Trento. 
A.V. 2014-2015 Lecturer in Survey design tor social research (MA-level). Faculty 
of Socioloqy, Universitv of Trento. 
A.V. 2013-2014 Lecturer in Survey design tor social research (MA-level). Faculty 
of Sociology, University of Trento.A.a. 2016-2017: Lecturer in lntroduction to 
STATA (PhD-level), Facoltà di Socioloaia Università deali Studi di Trento 

c) attività di formazione o ricerca presso qualificati istituti italiani o esteri (max 6 punti) 3 
2017-2019: EU-Horizon 2020 project ISOTIS (far the Trinitv Colleqe Dublin) 
2019: Membro del Comparative Lite Course and lnequality Research Centre 
(CLIC). Research unit of the Department of Politica! and Social Sciences, Euro-
pean Universitv lnstitute. 

d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internaziona- 4 
li, o partecipazione açili stessi (max 6 puntiJ 

2015-2018: Membro del Trinity Research in Childhood Centre (TRiCC) . Multidisci-
plinarv research unit at the Trinity Colleqe Dublin. 
2016: Membro del Centre far Social lnequality Studies (CSIS). Research unit of 
the Department of Socioloqy and Social Research, University of Trento 
Dal 09/2019: Unit member EU-Horizon 2020 project TECHNEQUALITY ( tor the 
European University lnstitute) 

Organizza- Dal 7/9/2016 al 10/09/2016: Conference Organizer of the 24th Annual Workshop 
zione di con- of the European Research Network on Transitions in Youth (TIY), (with P. Barbieri 
veqni and s. Scherer), Universitv of Trento 

2016 24th Annual Workshop of the European Research Network on Transitions in 
Youth (TIY), 7-10 September, University of Trento, ltaly (with P. Barbieri and S. 
Scherer) 

e) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali (max 6 punti) 5 
2019 Passaretta G and Triventi M lnequality at the top. The gender wage gap 
among the educational e/ite in the early career. Paper presented at the meeting of 
the ISA-RC28 on Mobilitv and Social Stratification, Frankfurt, 21-23 March. 
2018 Passaretta G and Skopek J The socia/ stratification of skil/s from infancy to 
adolescence - Evidence from an accelerated /ongitudinal design. Poster pre-
sented at the meeting of the ISA-RC28 on Mobility and Social Stratification, 
Frankfurt, 21-23 March. 
2019 Passaretta G, Skopek J and T van Huizen To what extent are socia/ in-
equalities in educational achievement explained by preschool inequalities? A 
comparative analysis of the UK, Germany and the Netherlands . Paper presented 
the third SISEC conference (Società Italiana di Sociologia Economica), Naples, 
31 Jan-3 Februarv. 
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2018 Passaretta G, Skopek J and T van Huizen To what extent are socia/ in-
equalities in educational achievement explained by preschoo/ inequalities? A 
comparative ana/ysis of the UK, Germany and the Netherlands . Paper presented 
at the ECSR conference (European Consortium far Sociologica! Research), Paris, 
29-31 October. 
2018 Passaretta G, Skopek J and T van Huizen To what extent are socia/ in-
equalities in educational achievement explained by preschool inequalities? A 
comparative analysis of the UK, Germany and the Netherlands. Paper presented 
at the conference of the Amsterdam Centre tor lnequality Studies (AMCIS), Ams-
terdam, 5-6 Julv. 
2018 Passaretta Gand Skopek J. The socia/ stratification of ski/ls from infancy to 
adolescence - Evidence from an accelerated longitudinal design. Paper pre-
sented at the second SISEC conference (Società Italiana di Sociologia Econom-
ica) . Milan, 25-27 Januarv. 
2017 Passaretta G, Barbieri P, Visser M and MHJ Wolbers The direct effect of so-
eia/ origin on men's occupational attainment in the early /ife course. An ltalian-
Dutch comparison . Paper presented at the first SISEC conference (Società ltal-
iana di Socioloqia Economica) , Rame, 26-28 Januarv 
2016 Passaretta G, Barbieri P, Visser M and MHJ Wolbers The direct effect of so-
eia/ origin on men's occupational attainment in the early /ife course. An ltalian-
Dutch comparison. Paper presented at the annual meeting of TIY network (Tran-
sition in Youth) , Trento, 7-10 September. 
2016 Passaretta G, Barbieri P, Visser M and M.H.J. Wolbers The direct effect of 
socia/ origin on men's occupational attainment in the early /ife course. An ltalian-
Dutch comparison. Paper presented at the meeting of the ISA-RC28 on Mobility 
and Socia! Stratification, Bern, 29-31 Auçiust. 
2015 Passaretta G, Barbieri P and G Cutuli lnstitutions and the school-to-work 
transition. Opening the black box of the contextua/ effects . Paper presented at the 
AIS-ELO conference, Caqliari , 15-17 October. 
2015 Passaretta Gand Wolbers MHJ Temporary employment at /abour market 
entry in Europe: labour market dua/ism, transitions to secure employment, and 
upward mobility. Paper presented at the ECSR conference (European Consor-
tium tor Socioloqical Research) , Tallin. 10-12 September. 
2015 Passaretta G and Wolbers MHJ Temporary employment at /abour market 
entry in Europe: labour market dua/ism, transitions to secure employment, and 
upward mobility. Paper presented at the annua! meeting of TIY network (Transi-
tion in Youth) , Brno, 2- 5 September. 
2015 Passaretta G and Wolbers MHJ Temporary employment at labour market 
entry in Europe: /abour market dualism, transitions to secure employment, and 
upward mobility. Paper presented at the Ratio colloquium tor young social scien-
tists, Stockholm, 20- 22 Auqust. 
2015 Passaretta G, Barbieri P and G Cutuli lnstitutions and the school-to-work 
transition. Opening the black box of the contextua/ effects. Paper presented at the 
meetinçi of the ISA-RC28 on Mobility and Social Stratification, Tilburg, 28-30 Mav. 
2014 Passaretta G How do market and education institutions shape the schoo/-
to-work transition? Evidence from 20 European countries . Paper presented at the 
annual meetinq of TIY network (Transition in Youth) , Barcelona, 3-6 September. 
2014 Passaretta G Patterns of /abour market entry in Europe: the effect of market 
and education institutions on the school- to-work transition in 24 European coun-
tries . Poster presented at the meeting of the ISA-RC28 on Mobility and Social 
Stratification, Budapest. 8-10 Mav 
2014 Passaretta G Patterns of labour market entry in Europe: the effect of market 
and education institutions on the school-to-work transition in 24 European coun-
tries. Poster presented at the conference of the Amsterdam Centre tor lnequality 
Studies (AMCIS), Amsterdam, 13-14 February. 
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2013 Passaretta Gand Triventi M Ooes it pay to work during higher education? A 
comparative ana/ysis. Paper presented at the annua! meeting ot SASE (Society 
tor the Advancement ot Socio-Economics) , Milan, 27-29 June. 
2013 Passaretta Gand Triventi M Working during higher education and post-
graduation occupational outcomes. A comparative study. Paper presented at the 
meetinq ot the ISA-RC28 on Mobilitv and Socia! Stratification, Trento, 16-18 May. 
2013 Passaretta G and Triventi M Working during higher education and post-
graduation occupationa/ outcomes. A comparative study. Paper presented at the 
AIS-ELO conterence, Boloana, 1 February. 

lnvited semi- 2021 Ooes schooling decrease socia/ inequality in ear/y achievement? Presenta-
nars tion at the Learning and Work Webinar Series, Maastricht University (Maastricht), 

11 May. 
2020 lnequality at the top. The gender wage gap among the educational elite in 
the ear/y career. Presentation at the first DIST ANT CLIC conterence, European 
Universitv lnstitute (Fiesole), 18 June. 
2019 Ooes schooling affect socia/ inequality in achievement? New evidence tram 
a causai design. Presentation at the lnequality Working Group (IWG} seminar. 
European University lnstitute (Fiesole), 19 November 
2018 Measuring dynamics ot inequa/ity in the lite course. Path dependency and 
cumulative effects. Presentation at the meeting ot the Norface project 
CRITEVENTS (Pls: Thomas Leopold, Christiaan Monden, Juho Harkonen, Daniel 
Oesch) . Eurooean Universitv lnstitute (Fiesole), 18 June. 
2017 The socia/ stratitication of ski/1s from infancy to adolescence - Evidence 
tram an accelerated longitudinal design . Seminar at the Economie and Social Re-
search lnstitute - ESRI (Dublin), 29 November. 
2017 Socia/ origin and the evo/ution ot ski/1-gaps tram infancy to ado/escence -
Evidence tram a cross-national study. Seminar at the Department of Sociology, 
Trinitv Colleqe Dublin (Dublin), 22 November. 
2015 Temporary employment at /abour market entry in Europe: labour market du-
a/ism, transitions to secure employment, and upward mobility. Seminar at the De-
partment of Sociology, Radboud University (Nijmegen}, 26 May. 
2015 Labour market entry in context. /nstitutions, /abour market dua/ism, and the 
early occupational careers in Europe . Seminar at the School of Social and Behav-
ioral Sciences, Tilburçi Universitv (Tilburçi), 19 May 

f) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca (max 3 puntiJ 2 
2018 Best doctoral dissertation award in the year 2016-2017, Department of So-
cioloqv, Universitv of Trento, ltalv. 
2015-2016 Università degli Studi di Trento, One-additional-year grant tor the Doc-
tarate studies (based on merit) 

Altro: attività Acta Sociologica/ Advances in Life Course Research / American Sociological Re-
di reteraggio view / The British Journal of Sociology / Economie and Industriai Democracy / Eu-

ropean Sociologica! Review / Genus / Higher Education / lnternational Journal of 
Comparative Sociology / Journal of European Socia! Policy / Polis/ Research in 
Socia! Stratification and Mobility / Social Forces / Stato e Mercato I Studies in 
Hiaher Education 

Altro ASN Conseguita abilitazione scientifica nazionale per il ruolo di professore di seconda 
fascia nel SSC 14/D1 "Sociologia dei Processi Economici , del Lavoro, 
dell'Ambiente e del Territorio" 

TOTALE 
22/3 
o 
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TIPOLOGIA: monografie o trat-
Lista delle PUBBLICAZIONI tati; articoli; capitoli di libro; Punt. 

tesi di dottorato (opzionale) 
Socioeconomic lnequality in Children's Achieve- Saggio sulla rivista Socia/ For-
ment from lnfancy to Adolescence: The Case of ces (IF = 3.575 + Classe A per 9 
Germany, 100(1), 86-112, 2021 Area 14 D1) 1 ° autore di 2 
L'esperienza conta? li lavoro durante gli studi uni- Monografia (dotata di ISBN) edi-
versitari e gli esiti occupazionali dopo la laurea, ta da Ledizioni LediPublishing 6 
2020 Firma unica 
Between academia and labour market-the occu- Saggio sulla rivista Higher Edu-
pational out-comes of PhD graduates in a period of cation (IF = 4 .634 + Classe A per 

7 
academic reforms and economie crisis, voi. 77, Area 14 D1) 1 ° autore di 3 
541-559,2018 

The direct effect of social origin on men's occupa-
Saggio sulla rivista Research in 
sociaJ stratitication and MobìlilY tional attainment over the early life course: An ltal- 8 

ian-Dutch comparison, vo. 56, 1-11, 2018 (IF = 1.587 + Classe A per Area 
14 D1) 1 ° autore di 4 

Temporary employment at labour market entry in Saggio sulla rivista Economie 
Europe: Labour market dualism, transitions to se- am.t. lo.dustrial Democrac1t. (IF = 7 
cure employment and upward mobility, 40(2), 382- 2.947 + Classe A per Area 14 
408, 2016 D1) 1 ° autore di 2 
lnstitutions and the school-to-work transition : disen- Saggio sulla rivista Socio-Eco-
tangling the raie of the macro-institutional context, nomic Review (I F = 4.443 + 7 
16(1), 161-183, 2016 Classe A per Area 14 D1) 3° au-

tore di 3 
Work experience during higher education and post- Saggio sulla rivista lnternational 
graduation occupational outcomes: A comparative Journal of C.omaarative socio/o- 8 
study on tour European countries,56(3-4), 232-253, gy_ (IF = 1.722 + Classe A per 
2015 Area 14 D1) 1 ° autore di 2 
Il lavoro durante gli studi universitari e gli esiti occu- Saggio sulla rivista Sociologia 
pazionali dopo la laurea. Il caso italiano in prospetti- del lavoro (No IF + Classe A per 4 
va comparata, 136, 203-220, 2014 Area 14 D1) 1 ° autore di 2 
Labour market entry in context. !nstitutions, social 
inequalities and the Early Occupational careers in PhD Thesis 3 
Eurooe 2017 
Roots and Development of Achievement Gaps A 
Longitudinal Assessment in Selected European 

Work Package ReQQ[t (No ISBN) Countries (eds.) G. Passaretta and J. Skopek Au-
1 ° ca-curatore di 2 o 

thors: T. van Huizen, P. Lovaglio, G. Passaretta, L. 
Antunes Ribeiro, J. Skopek, S. Verzillo, G. Vittadi-
ni, H. Daae Zachrisson 2018 
Integrative Report (WP 1) Lessons and Policy lmpli-
cations Giampiero Passaretta, Jesper J. Rozer, Jan Work Pai:;kage Ber;ioa (No ISBN) o 
Skopek, Thomas van Huizen, Herman G. van de 1 ° co-curatore di 5 
Werfhorst 2019 
Passaretta G, Skopek J (2018). From Birth to the Contributo in Work Package Re- o 
End of Compulsory School - Social and Migration- port (No ISBN) 
related Achievement lnequality in a Stratified Edu- 1 ° autore di 2 
cation System. In : (a cura di): Passaretta G; Skopek 
J, Roots and Develooment of Achievement Gaos. A 
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Longitudinal Assessment in Selected European 
Countries. p. 18-49, Officiai Report Prepared tor the 
European Commission 2018 

TOTALE 59/70 

Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti) = 59/70 

I Totale punteggio candidato Passaretta Giampiero = 81/100 (= 22/30 + 59/70) 

VALUTAZIONE CONOSCENZA UN- Idoneità Breve giudizio: 
GUA STRANIERA Il candidato evidenzia un uso appropriato della lin-
Passaretta Giampiero SI gua inglese, ricorrendo in modo efficace alla termi-

nologia scientifica del proprio ambito di studi , la flui-
dità del discorso è soddisfacente 
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CANDIDATO Zanutto Alberto 

TITOLI Descrizione (periodo, ente, note ... ) Punt 

a) dottorato di ricerca o equipollenti conseguiti in Italia o all'estero (max 3 punti) 3 
2001-2005: Dottorato internazionale in "lnformation Systems and Organizations" 
presso l'Università di Trento con una tesi dal titolo Innovazioni tecnologiche ed 
organizzative in telemedicina: il caso dello scomoenso cardiaco 

b) attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero (max 6 punti) 5 

Affidamento cor- 2008-oggi: "Sociologia dell'Organizzazione sanitaria", Corso di laurea triennale 

si a contratto in infermieristica, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Sede di Trento, Università di 
Verona (dal 2018 12 ore); 
2014-oggi : "Sociologia economica e del lavoro sanitario", Corso di laurea trien-
nale in fisioterapia, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Sede di Rovereto, Universi-
tà di Verona (dal 2020 10 ore); 
2014-oggi: "Sociologia generale", Istituto Superiore di Scienze Religiose, Facol-
tà triveneta si Teoloaia, Sede di Trento (24 ore); 
2008-2015: "Organizzazione dei servizi sociali", Corso di laurea in Servizio So-
ciale , Facoltà di Socioloaia, Università deali studi di Trento (36 ore); 
2010-2013: "Sociologia Economica", Corso di laurea Magistrale in Lavoro, Orga-
nizzazione e Sistemi informativi, Facoltà di Sociologia, Università degli studi di 
Trento (48 ore) ; 
2005-2013: "Introduzione al mondo del lavoro", Laurea triennale di sociologia, 
Facoltà di Socioloaia, Università degli studi di Trento (40-ore f25 dal 20101); 
2006-2010: "Sociologia dell'Organizzazione", Corso di laurea in Scienze della 
comunicazione, Facoltà di Lettere e Filosofia, Università degli studi di Siena 
(24h); 
2005-2006: "Organizzazione dei servizi sociali", Laurea in Servizio Sociale, Uni-
versità deçili studi di Trento (22 ore); 
2003-2005: "Organizzazione Aziendale I e Il", Corso di laurea in Culture per la 
comunicazione, Facoltà di Lettere dell'Università deali studi dell'Aquila (60 ore); 
1998-2000: "Sociologia della famiglia", Scuola triennale per educatore Profes-
sionale di Trento, Istituto Regionale di Studi e Ricerca Sociale; 

Docenze Master 2012-2013: "Organizational Learning and Communities of practices", MA corso 
in "Modelli e metodi di tutorship per le professioni sanitarie", University di Vero-
na (4 ore didattica; 40 hours tutorship) ; 
2006-2012: "Sociologia dell'organizzazione" Master di I Livello in "Comunicazio-
ne d'impresa", Università deqli studi di Siena (20 ore); 
2011: "Sociologia dell'organizzazione" Master di I Livello in "Analisi organizzati-
va e controllo dei processi di lavoro per il personale infermieristico" Università 
deali studi di Brescia, sede di Mantova (13 ore); 
2006-2007: "Sociologia dell'organizzazione" Master di I Livello in "Analisi orga-
nizzativa e controllo dei processi di lavoro per il personale infermieristico" Uni-
versità deqli studi di Brescia (14 ore); 
2006: "Metodologia della progettazione" Master in Metodologia di Ricerca per 
Insegnanti, Facoltà di scienze cognitive, Università degli studi di Trento (10 ore) ; 
2005: "Sociologia dell'organizzazione" Master di I Livello in "Analisi organizzati-
va e controllo dei processi di lavoro per il personale infermieristico" Università 
deçili studi di Brescia, sede di Mantova (28 ore); 
2005: "Teorie dell'organizzazione" Master di I livello in "Comunicazione istituzio-
nale e strategie della comunicazione. Politiche e pratiche del rapporto con il 
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pubblico" (20 ore), presso la facoltà di Lettere dell'Università degli studi 
dell'Aquila; 
2003: "Sociologia dell'organizzazione" Master di I Livello in "Analisi organizzati-
va e controllo dei processi di lavoro per il personale infermieristico" Università 
deqli studi di Brescia, sede di Mantova (21 ore); 

Esercitazioni 2005-2013: "Metodologia per la ricerca sociale", Facoltà di Sociologia, Universi-
tà deqli studi di Trento (24 ore); 
1999-2005: "Istituzioni di Sociologia", Facoltà di Sociologia, Università degli stu-
di di Trento (24 ore) 
1996-2002: "Metodi e tecniche della ricerca sociale" Facoltà di Sociologia 
dell'Università di Trento (24 ore); 

c) attività di formazione o ricerca presso qualificati istituti italiani o esteri (max 6 punti) 3 
2019-2020 Ricercatore presso la Fondazione Bruno Kessler, Trento 
2017-2018 Assegno di Ricerca nell'ambito della valutazione di impatto 

dell'adozione della cartella elettronica per i cittadini della Provincia di Trento 
(Progetto TREC) presso il Dipartimento di Economia e Management dell 'Univer-
sità di Trento, in collaborazione con la Fondazione Bruno Kessler e l'Azienda 
Provinciale per i Servizi Sanitari. 

2014-2017 Associate Researcher Progetto "MUMBA: Multi-faceted Met-
rics tor ICS Business Risk Analysis", rete RITICS, School of Computing, Lan-
caster Universitv, UK. 

2008-2013 Assegno di Ricerca nell'ambito di una ricerca sul design di 
una cartella elettronica per i 2 cittadini (Progetto TREC) presso il Dipartimento di 
Sociologia e Ricerca Sociale della Facoltà di Sociologia dell'Università di Trento, 
in collaborazione con la Fondazione Bruno Kessler 
2008-2011 assegno di ricerca per il periodo 2008-2011 relativo ad un progetto 
per la realizzazione di una cartella medica elettronica del cittadino (Progetto 
TreC). 
2006-2008 Borsa Post-Dottorato su un programma di ricerca volto ad identifica-
re la dinamiche dei costi di non parità nelle organizzazioni private, nell'ambito 
del progetto Equal Gelso (Genere Lavoro e Segregazione Occupazionale) pres-
so il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale della Facoltà di Sociologia 
dell'Università di Trento. 

Altre at- 2020-2023: valutatore senior per un progetto di ricerca-azione della 
tività Fondazione "Con I Bambini", "Go To(gether)" condotto dalla Fondazione Sacra 

Famiqlia di Pordenone con una rete di ONG sui bisogni educativi dei bambini. 
2020-2022: valutatore associato per un progetto ministeriale di Ricerca 

Azione Fondazione "Con I Bambini", "#sPOSTATI" condotto dalla Fondazione 
F. Demarchi con una rete di ONG sui bisoqni educativi dei bambini . 

2020-2021: progettazione di una ricerca su uso e percezione della Bio-
plastica con Movimento Consumatori Roma, Progetto BIOnTOP, Horizon 2020 
(id. 837761). 

2017-2019: Project manager al progetto di ricerca "Scommettiamo sui 
giovani" per lavorare con una rete di servizi pubblici psicologici per l'assistenza 
ai neonati in contesti di basse competenze materne con l'azienda sanitaria re-
gionale di Trento APSS (Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari) ; 

2017-2018: Ricercatore senior presso il programma di ricerca-azione 
"Progetto di ricerca-azione destinato al sostegno dell'innovazione sociale e in-
elusione in contesti lavorativi", IRS, Fores finanziato dalla Provincia Autonoma 
di Trento 

2014-2015: Coordinamento sceneggiature produzione per 8 videoclip 
per il Progetto di IPRASE su "Orientarsi dopo la scuola secondaria" (Come aiu-
tare qli studenti a fare la scelta qiusta dopo il diploma di scuola superiore". 

2011-2012: Progettazione e realizzazione della ricerca "Il senso di reci-
procità nelle erogazioni liberali agli stakeholders non profit effettuate dalla Cas-
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sa Rurale di Aldeno e Cadine" nell'ambito dello sviluppo di un percorso di Re-
sponsabilità Sociale presso la Cassa Rurale di Aldeno e Cadine; 

2011-2013: Progettazione e sviluppo prime azioni di ricerca dell'Osser-
vatorio Permanente sui bisogni sociali della Valle dei Laghi, sui temi "Risorse, 
potenzialità e bisogni della popolazione anziana della Valle dei Laghi" e "Il gioco 
d'azzardo tra la popolazione giovanile in Valle dei Laghi", attività finanziata dalla 
Cassa Rurale della Valle dei La<:ihi; 

2011: SupeNisione scientifica al Progetto "Trapped of Flexible risk tran-
sitions and missing polizie tor young high-skilled workers in Europe", condotto in 
ATI da IRS, Dipartimento di Sociologia e ricerca Sociale di Trento, Amitié, lnsti-
tute tor Employment Studies e Centro de Estudios Economicos Tomillo S.L., 
con fondo della D.G. Employment, social affairs and equal opoortunities; 

2009-2010: Visiting Researcher presso Warwick Business School, 
IROB, invited by dr. Alessia Contu 

2010: SupeNisione scientifica al Progetto "Azioni di sostegno alla quali-
tà di vita e di lavoro destinate ai prestatori d'opera temporanei", condotto in ATI 
da IRS, Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale di Trento, Fores, con fondi 
FSE-PAT 

2009-2010: SupeNisione scientifica al Progetto "Utenze Fragili. L'inclu-
sione socio lavorativa dei giovani fragili in Trentino", condotto in ATI da Elea, 
Dream e Cooperativa Ancora con fondi FSE- PAT; 

2006-2009: Visiting Researcher presso University of Leipzig - Center 
tor research in Women and Gender and LOSOL - Learning On the Stage Of 
Life-European Network, invited by Dr. Heidemarie WUnsche-Piétzka 

2009: Visiting Researcher presso Catholic University of Social Work of 
Eichstatt, Faculty of Socia! Work, invited by Prof. Peter Erath 

2007-2009: Visiting Researcher presso University of Essex, Essex Busi-
ness School, invited by Prof. Heather Hopfl 

2007-2008: Visiting Researcher presso Copenhagen Business School , 
Department of Management, Politics and Philosophy, invited by Prof. Pierre 
Guillet de Monthoux 

2006-2008: Visiting Researcher presso University of the Arts London 
Collecie of Fashion, Create/Aesthesis Proiect, invited by Prof. lan W. Kinq. 

2003-2005: Realizzazione del Follow Up per le attività di sperimentazio-
ne della cartella elettronica in ambito cardiologico, progetto e-heart failure/Tripss 
del Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell'Università di Trento in col-
laborazione con ITC-IRST 

2001-2004: Coordinamento del progetto Progetto Equal IT-G-
TRE-001 MOSES "Modelli organizzativi a sostegno dell'economia sociale" in 
collaborazione con il Dipartimento Di Sociologia e Ricerca Sociale della Facoltà 
di Socioloqia dell'Università di Trento 

2001: Curatore della parte qualitativa della ricerca per interviste e focus 
group "L 'integrazione scolastica in provincia di Trento" in un'ottica di analisi or-
ganizzativa, per conto del Dipartimento di Sociologia dell'Università di Trento, 
coordinatore Pieranqelo Peri 

1999-2000: Realizzazione della Ricerca lnteNento, "Conoscere per 
Crescere", "viaggio nel mondo imprenditoriale trentino per la diffusione delle 
buone prassi", a cofinanziamento europeo del Dipartimento di Sociologia e Ri-
cerca Sociale 

d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 3 
o partecipazione aQli stessi (max 6 punti) 

Membro della Research Unit on Communication Organizational Learning and 
Aesthetics del Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell'Università di 
Trento. 
2014-2017: Associate Researcher del gruppo di ricerca "MUMBA: Multi-faceted 
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Metrics far ICS Business Risk Analysis", Università di Lancaster, rete RITICS 
(http://www.research.lancs.ac.uk/portal/en/people/alberto-zanutto(c83979d6-
8bf2-4abl-ad44- c 752d46369cd) . html) ; 
2012-2014: Progettazione e componente del gruppo di ricerca del progetto "AE-
TAS: Active aging, Empowerment, TecnologiA, Salute", in collaborazione con 
Fondazione Bruno Kessler, Scuola dei Medici di Medicina Generale, attività fi-
nanziata dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Trento 
2012-2013: Progettazione e componente del gruppo di ricerca del progetto "SI-
CURTEMP- Sicurezza sul lavoro dei lavoratori temporanei", in collaborazione 
con Dipartimento di Sociologia di Milano, INAIL del Trentino, Azienda Provincia-
le per i Servizi Sanitari (UOPSAL), Agenzia del lavoro di Trento, Dipartimento di 
Sociologia e Ricerca Sociale di Trento, attività finanziata dalla Fondazione Cas-
sa di Risparmio di Trento 
2012: Membro del gruppo di ricerca "Il benessere organizzativo nel Comune di 
Bolzano", realizzata dal Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale di Trento, 
supervisione scientifica Prof. Carlo Buzzi; 
2008-2011: Coordinamento operativo attività di ricerca del progetto TreC (Car-
tella Clinica del Cittadino), in collaborazione con la Fondazione Bruno Kessler, 
coordinamento scientifico Prof. Silvia Gherardi ; 
2010: Convenor to "EASST 2010" 2th-4th September - Track n. 26 "The shap-
ing of patient 2. O. - exploring agencies, techno/ogies and discourses in new 
healthcare practices", con Peter Danholt, Enrico M. Piras, Cristiano Storni. 
2008-2010: Coordinamento del progetto "Reflex", analisi della trasformazione 
dell'istituto di ricerca ITC-IRST in Fondazione Bruno Kessler, coordinamento 
scientifico Prof. Silvia Gherardi 
2007: Progettazione e coordinamento della ricerca intervento progetto 
O.L.T.R.E. (Organizzazione, Lavoro, Tempo Ridotto, Empowerment) cofinanzia-
ta dal fondo Sociale ed Europeo ed affidata al Dipartimento di Sociologia e Ri-
cerca Sociale in collaborazione con il Dipartimento di Scienze cognitive e della 
formazione 
2004-2008, Progettazione e coordinamento della ricerca relativa ai "Costi di non 
parità" nell'ambito del Progetto Equal IT-G-TRE-022 GELSO "Genere Lavoro e 
Segregazione Occupazionale", capofila il Dipartimento di Sociologia e Ricerca 
Sociale dell'Università di Trento; 
2006: Progetto FSE AWARE per la formazione dei lavoratori aver 45, Ufficio per 
il Fondo Sociale Europeo, Dipartimento di Scienze cognitive e della Formazione 
di Rovereto; 
2004-2006: Componente del gruppo di ricerca dell 'unità locale del progetto cofi -
nanziato MIUR "Metodi di ricerca per la comprensione estetica delle organizza-
zioni" coordinato da Antonio Strati ; 

Organizzazione 2011: member of Organizational and Scientific Committee for the international 
di convegni workshop on Persona/ Hea/th Records and patient-oriented infrastructures, Fac-

ultv of Socioloqv, Universitv of Trento. 
2010: Convenor to "EASST 2010" 2th-4th September - Track n. 26 "The shap-
ing of patient 2.0. - exploring agencies, technologies and discourses in new 
healthcare practices", con Peter Danholt, Enrico M. Piras . Cristiano Storni . 

e) relatore a con ~ressi e convegni nazionali e internazionali (max 6 ,:,untiJ 4 
2021 A. Zanutto, E.M. Piras (2021) A multi Stakeholders WHP program: some 
lesson learned. Chronic Living, quality, vitality and health in the 21st century. 
University of Copenhagen, 4-6 March 
2019 A. Zanutto , E.M. Piras (2019) IT lnfrastructure far Workplace Health Pro-
motion: Between se/f- management and organisational coaching rhetorics. 7th 
lnternational Workshop, on lnfrastructures far Healthcare, University of Wien, 
30-31 June (10.18420/ihc2019 016) . 
2018 A. Zanutto, Non-users of digitai health systems: empirica/ evidence from a 
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regional experience, Technoscience From Below, 7th STS Italia Conference, 
June 14-16 - , Padova 
2018 A. Zanutto, How people tackle systems tor digitai health: /esson learned 
tram a regional experience, Health and illness in the neoliberal era, ESA 
Midterm Conference Esa Rn 16 with Ais Sociology of Health and Medicine, 
Turin 18th-20th Aprii. 

2017 A. Zanutto, B. Shreeve, K. Follis, J. Busby, A. Rashid, The 
Shadow Warriors: in the no man's land between Industriai Contro/ Systems and 
enterprise IT systems, WSIW 2017, The 3rd Workshop on Security lnformation 
Workers Hyatt Reqencv - Santa Clara, CA, Julv 12,. 

2016 A. Zanutto, "Persona/ hea/th data and organizational constraints in 
new health intrastructures: some practices to go through fruitful/y", in Workshop 
2 COOP2016-Exploring data-work in Healthcare: making sense of data across 
boundaries, Trento, ltaly 

2016 K. Follis, A. Rashid, J. Busby, S. Frey, A. Zanutto, "On the Rote ot 
Latent Design Conditions in Cyber-Physica/ Systems Security", SEsCPS 2nd In-
ternational Workshop on Software Engineering tor Smart Cyber-Physical Sys-
tems (co-located with ICSE), Austin, Texas, 

2015 A. Zanutto, Karolina Follis, Awais Rashid, Jerry Busby, Sylvain 
Frey, ''From Safety to Security: Organizational Challenges in Industriai Cyber 
Securitv", Universitv of Lancaster, 14th-15th

, September, Lancaster 
2014 A. Zanutto, "Socia! work as situateci practice", Università Bicocca Milano, 
June 6th, Milan. 

2014 Attila Bruni, Enrico Maria Piras, Claudio Caletta, Francesco Miele 
and Alberto Zanutto, Health innovation and the grand challenge ot ageing: gov-
erning the persona/ health systems revolution , EASST conference, September 
17th-19th, Torun 

10. 2014 Enrico Maria Piras, Claudio Caletta, Francesco Miele and Alberto 
Zanutto, Exploring health "in the wild". Following patients, medications and 
health documents outside the e/inie, EGOS Conference, July 3rd-5th, Rotterdam 

11. 2013 Attila Bruni, Claudio Caletta, Francesco Miele, Enrico M. Piras, A. 
Zanutto, ESA-4279 Contiguring the Patient through Complex Medication Sche-
mes, ESA 11th conference, 28-31 aqosto, Torino 

12. io13 Attila Bruni, Claudio Caletta, Francesco Miele, Enrico M. Piras, A. 
Zanutto, ESA-3669 Meta- narratives in complex therapy management research: 
a svstematic review, ESA 11th conference, 28-31 agosto, Torino. 

13. 2013 Enrico M. Pi ras, A. Zanutto, Jt's like a guardian angel looking at 
you! Conflicting representations of patient-centered infrastructures by doctors 
and patients , 4th lnternational workshop on lnfrastructures in Healthcare, 13-14 
qiuqno, Tromso, Norveqia 

14. 2013 Enrico M. Pi ras, A. Zanutto, Spokepersons, negotiators and actu-
ators. The invisib/e workers of pervasive healthcare. 7th lnternational Confer-
ence on Pervasive Computing Technologies far Healthcare, 5-8 maggio, 
Venezia. 

15. 2011 Enrico M. Piras, A. Zanutto, lntegration or substitution? evaluation 
of a persona/ health record, Nordic Ergonomics Society Conference, 18-21 set-
tembre, Oulu, Finlandia. 

16. 2011 Enrico M. Piras, A. Zanutto , Pratiche sanitarie invisibili e innova-
zione dei sistemi regionali di cura: la cartella clinica del cittadino , Convegno Al -
SRE 15-17 settembre, Torino 

17. 2011 Enrico M. Piras, A. Zanutto, Emotions and Persona/ Health /nfor-
mation Management: some lmplications tor Design, Mie2011 29-31 agosto, 
Oslo, Norveaia. 
Enrico M. Piras, A. Zanutto, Persona/ health records: project rhetorics of infor-
mation svstem arenas in health care , EGOS Colloquium Gothebora 7-10 lualio, 
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Svezia 
18. 2011 Enrico M. Piras, A. Zanutto e C. Eccher, When work becomes 

opaque. Nurse at the juntions of medicai lnfrastructures, 3rd lnternational Work-
shop 23-24 giugno, on lnfrastructures tor Healthcare, University of Copenhagen 

19. 2011 "L'inclusione socio-lavorativa dei giovani fragili in Trentino", Pro-
getto Utenze fraaili, Trento, 25 marzo 

20. 2011 "Raie of families on coping with demographic change: shaping 
policies in the locai area". Coping with Demographic Change - Shaping poli-
cies, A/pin Space Forum, lnnsbruck, 22-23 Februarv 

21. 2011 Zanutto, A., E.M. Piras, Persona/ health records: project rhetorics 
and of information system arenas in health care. Egos Conference, Gothenburg, 
7-9 lualio 

22. 2010 Zanutto, A. , E.M. Piras, // cittadino conteso: retoriche di sistema e 
sguardi sulla quotidianità dell'informazione sanitaria. "AIS-ELO", Firenze 8-10 lu-
glia 

23. 2009 Ma quanto costa riprodurre le disuguaglianze di genere? L 'urgen-
za del superamento dei costi sociali ed economici della "non parità" di genere 
nel mercato del lavoro. ''AIS-ELO", Cagliari 17-20 settembre 

24. 2009 Zanutto, A., E.M. Piras, Designing a Persona/ Health Record: sup-
porting normality and managing the exceptional, RN 16 Sociology of health and 
lllness. ESA, Lisbona, 2-6 settembre 

26. 2009 Piras, E.M., A. Zanutto, Enrolling citizens through technology. 
Laypeople as "iunction workers" in new hea/thcare infrastructures, RN 24 Sci-
ence and Technology. ESA, Lisbona, 2-6 settembre 

27. Piras, E.M., A. Zanutto, Prendersi cura della salute personale: aspetti 
tecnologici e lavoro "oscuro" dei pazienti. 
Terzo Workshop Etnografia e ricerca sociale, Bergamo, 25-27 giugno 2009 

25. 2009 Piras, E.M., A. Zanutto, Building infrastructures relying on laypeo-
pie: the prototyping of a Persona/ Health Record. lnfrastructures tor Health Care 
2009, Centre tor Health and Society (CSS), 18-19 aiuano 

28. 2008 Piras, E. M., A. Zanutto, "Acting to align health care systems, poli-
tics and technology: building a Persona/ Health Record". EASST, Rotterdam, 
20-23 agosto 

29. 2008 Piras, E. M., Zanutto A., "The (opaque) work of being a patient: 
aligning citizens to hea/th care system". Egos Conference, Amsterdam, 10-12 
lualio 

30. 2008 "Border Telemedicine: sociologica/ aspects" "Telemedicine in 
Cross Border Countries: experiencies and project in the frame of international 
Cooperation", Aitm Conference, Bolzano, 31 marzo 

31. 2008 "Ricerca organizzativa per apprendere, generare il cambiamento 
e riflettere sulle pratiche di ricerca". "AIS-ELO", Torino, 3-4 luglio 

32. 2008 Zanutto A., Piras E. M., "How organizations learn to cross tech-
nologies boundaries: prototype tacit knowledge". EGOS Conference, Amster-
dam, 10-12 luglio 

33. 2007 "When researchers move in group: aesthetic harmonies and dis-
cords" EIASM - Workshop On Art And Aesthetics - Gattières, France, July 18-
20, 

34. 2007 "Methodo/ogy and Aesthetics: Trento's Experience" - Fondation 
group on Aesthetics and Practice Essex Management Centre, University of Es-
sex 

35, 2006 "Saperi medici e pratiche di cura nei progetti di prevenzione dello 
scompenso cardiaco". Società Italiana di Studi sulla Scienza e la Tecnologia, 
Cagliari 9-10 giugno 

36. 2006 "Inventare l'invenzione: genialità individua/e e innovazione tecno-
loqica nella relazione user- producer''. AIS-ELO, Bologna 
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37. 2004 "Sisyphus and regenerated motivation. Organizational conscience 
and technoloqical innovation" EGOS Colloquium, Liubliana 

38. 2003 Poggio Barbara, Alberto Zanutto, "Alla cassa o nel ca/I center? 
ProsfJettive femminili nell'information society". AIS-ELO, Milano 
2002 Barucchelli Paola, Alberto Zanutto, "Performing a Script as a Strategy tor 
Distance Learnina". EGOS Colloauium, Lione 

f) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca (max 3 ounti) 1 
Altro: ASN Conseguita abilitazione scientifica nazionale per il ruolo di professore di secon-

da fascia nel SSC 14/D1 "Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, 
dell'Ambiente e del Territorio" 

TOTALE 19/30 

# pro-
TIPOLOGIA dichiarata: monografie o trattati; 

dotto 
Lista delle PUBBLICAZIONI articoli; capitoli di libro; tesi di dottorato (op- Punt. 

zionale) 
Two clicks and l'm in!' Patients as co- Saggio sulla rivista Health lnformatics Journal 

1 
actors in managing health data through (IF = 2.681 NO Classe A per Area 14/Dl) 

7 
a persona! health record infrastructure, Firma unica 
25(2), 389-400, 2019 
Quanto è «persona!» il «Persona! Heal- Saggio sulla rivista Politiche Sociali (No IF + 

2 
th Record»? Tecnologia ed empower- Classe A per Area 14/Dl) 4 
ment del paziente diabetico, n.2, pp. 3° autore di 3 
179-200, 2018 
One day it will be you who tells us doc- Saggio sulla rivista lnformation Techno/ogy...&... 

3 
tors what to do!". Exploring the "Per- ~ (IF = 3.879 No Classe A per Area 14/D1) 

6 
sonal" of PHR in paediatric diabetes 2° autore di 2 
manaqement, 27(4) , 421-439, 2014 
Prescriptions, X-rays and Grocery Lists. 

Saggio sulla rivista ComQ.!.!.~( S.!.!.Q.Q.orted Cooo.e-
Designing a Persona! Health Record to 

rative Work (CSCW) (IF = 1.825 No Classe A 4 Support (The lnvisible Work Of) Health 6 
lnformation Management in the House-

per Area 14/D1) 2° autore di 2 

hold, 19(6), 585-613, 2010 
Capitolo di libro, in C. Buzzi and F. Sartori, Kli-

Tra teoria e pratica: la costruzione del 
ma 2012: il benessere organizzativo. Un 'indagi-

5 benessere organizzativo, pp. 11-30, 
ne sul personale dell'Amministrazione comunale 2 

2014 di Bolzano (Editore: Franco Angeli (ISBN 
9788891715050) 
2° autore di 2 

Il contesto trentino: una prima indagine Capitolo di libro, in Alberto Zanutto (a cura di), li 
qualitativa della domanda e dell'offerta fenomeno degli o/der workers. Risultati di una ri-

6 di lavoro over 50 in trentino, pp. 137- cerca-azione e proposte di ca-progettazione Edi- 3 
158, 2020 tore: Franco Angeli (ISBN 9788891797728) 

Firma unica 
Electronic medicai record-assisted tele-
phone follow-up of breast cancer sur- Saggio sulla rivista JCO Oncology Practice 

7 vivors during the COVID-19 pandemie: a (IF = 3.840 No Classe A per Area 14 D1) 5 
single institution experience, 17(1):e44- 4° autore di 6 
e52, 2021 

Capitolo di libro, in Kenneth Pettersen Gould, 

Exploring the Grey Area of Cyber Secu-
Cari Macrae (eds), lnside Hazardous Techno-
logica/ Systems. Methodological foundations, 

8 rity in Industriai Contrai Systems (ICS). 
chal/enges and future directions. Editore: CRC 

3 
A Qualitative Research Matter, 2021 

Press (Taylor & Francis) (ISBN 9780367226947) 
Firma unica 
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Capitolo di libro, in Mara Tognetti Bordogna (a 
cura di), // tirocinio come pratica situata. Le 

Il tirocinio professionale come pratica si- esperienze dei Corsi di Laurea in Servizio So-
2 

tuata, pp. 23-44, 2015 eia/e - Editore: Franco Angeli (ISBN 
9788891713933) 
Firma unica 

"Le infermiere sanno quello che i medici Saggio sulla rivista Studi Organizzativi (No IF + 
vogliono": il lavoro di congiunzione nei Classe A per Area 14 D1) 3 
TDEs, issue 1, 29-49, 2014 2° autore di 2 
Inventare l'invenzione: genialità indivi-

Saggio sulla rivista Socìologia del lavoro (No IF duale e innovazione tecnologica nelle 
+ Classe A per Area 14 D1) 4 

pratiche di user e producer, 105, 229-
Firma unica 

238, 2007 
Implementazione delle competenze per i Capitolo di libro, in Alberto Zanutto (a cura di), Il 
lavoratori maturi: politiche, strumenti e fenomeno degli older workers. Risultati di una ri-
dispositivi per l'aggiornamento delle cerca-azione e proposte di ca-progettazione Edi-

3 
competenze dei lavoratori low-skilled, tare: Franco Angeli (ISBN 9788891797728) 
00, 186-199, 2020 Firma unica 

TOTALE 48 

(*) previo assenso alla valutazione da parte del RUP e dell'autore 

Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti) = 48170 

Totale punteggio candidato Zanutto Alberto= 671100 (19130 + 48/70) 

VALUTAZIONE CONOSCENZA Idoneità Breve giudizio: 
LINGUA STRANIERA Il candidato dimostra una discreta padronanza della lin-
Zanutto Alberto SI gua inglese e un utilizzo pertinente di termini e concetti 

scientifici, soprattutto nella propria area di ricerca, svilup-
pa il discorso in maniera abbastanza fluente 

Il dott. Giovanni Abbiati ha realizzato un punteggio totale di 96/100 e risulta pertanto vin­
citore della procedura bandita per il ruolo da RTDB; 

Il dott. Giampiero Passaretta ha realizzato un punteggio totale di 81/100 ed è idoneo a ri­
coprire il ruolo da RTDB; 

Il dott. Alberto Zanutto ha realizzato un punteggio totale di 67/100 ed è idoneo a ricoprire 
il ruolo da RTDB. 
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Letto, approvato e sottoscritto. 

Per la Commissione (se riunione telematica) 

Il Commissario Prof. Marco Castellani ~ ti,~ 
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1 
i ma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 411 del 20.04.2021, pubblicato sulla 

" U. n. 35 del 04.05.2021 
ttore concorsuale 14/01, Settore scientifico-disciplinare SPS/09 "Sociologia dei processi 

economici e del lavoro" 

Relazione riassuntiva 
Relazione finale dei lavori della Commissione giudicatrice della procedura di selezione, a n. 1 
posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 14/D1, settore scientifico disciplinare SPS/09 "Sociologia dei 
processi economici e del lavoro". 

Alle ore 16:20 del giorno 22/09/2021 con modalità telematica (indirizzo web: 
https://meet.google,com/nmc-sjfd-jhy ), si riunisce la Commissione. 

La commissione, nominata con Decreto del Rettore n. 546 del 10.06.2021, pubblicata sul portale di 
Ateneo, risulta così composta: 

Cognome e nome Ruolo - ssd Ateneo 
Castellani Marco Ordinario - ssd SPS/09 Università degli Studi di Brescia 
Ballarino Gabriele Ordinario - ssd SPS/09 Università degli Studi di Milano 
Fellini Ivana Associato - ssd SPS/09 Università degli Studi di Milano Bicocca 

La Commissione si è riunita in : 

PRIMA SEDUTA - Formalità relative a/l'insediamento della Commissione, fissazione 
punteggi da attribuire dopo la discussione coi candidati e diario della discussione 
il giorno 19/07/2021 (inizio lavori) alle ore 15:00; (fine lavori) alle ore 16:00 
(indirizzo web: https://meet.goog!e,com/typ-yudo-QWI: ) 

SECONDA SEDUTA - Esame della documentazione presentata dai candidati, eventuale 
acquisizione delle dichiarazioni dei commissari coautori di pubblicazioni con i candidati, 
valutazione preliminare di ciascun candidato e formulazione di motivato giudizio analitico 
relativo a titoli, curriculum e produzione scientifica 
il giorno 03/09/2021 (inizio lavori) alle ore 15:00; (fine lavori) alle ore 17:00 
(indirizzo web: https://meet.google~com/nmc-sjfd-jhy La seduta, inizialmehte prevista per il 
02/09/2021, è stata rinviata di 24 ore a seguito di richiesta motivata da ragioni familiari da 
parte di un componente la Commissione) 

TERZA SEDUTA - Discussione di titoli e pubblicazioni con i candidati, assegnazione 
punteggi ai titoli e pubblicazioni, valutazione della conoscenza della lingua straniera, 
individuazione vincitore e idonei 
il giorno 22/09/2021 (inizio lavori) alle ore 15:05; (fine lavori) alle ore 16:20 
(indirizzo web: htt s: meet. oo le.com/zbh-nmmz-rxu) 

Al termine della seduta, dopo ponderata valutazione comparativa la Commissione dichiara 
vincitore e idonei, con deliberazione assunta all'unanimità dei componenti, i seguenti 
candidati: 
► Dott. Abbiati Giovanni Punteggio 96/100 
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ttore concorsuale 14/D1, Settore scientifico-disciplinare SPS/09 "Sociologia dei processi 
economici e del lavoro" 

vincitore idoneo a ricoprire 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, 
comma 3, lettera b, della Legge 240/2010, settore concorsuale 14/01, settore scientifico 
disciplinare SPS/09 "Sociologia dei processi economici e del lavoro". 

► Dott. Passaretta Giampiero Punteggio 81/100 
idoneo a ricoprire 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 
3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 14/Dl, settore scientifico 
disciplinare SPS/09 "Sociologia dei processi economici e del lavoro". 

► Dott. Zanutto Alberto Punteggio 67/100 
idoneo a ricoprire 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 
3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 14/01, settore scientifico 
disciplinare SPS/09 "Sociologia dei processi economici e del lavoro". 

La Commissione elabora quindi la presente 
RELAZIONE RIASSUNTIVA 
il giorno 22/09/2021 (inizio lavori) alle ore 16:20; (fine lavori) alle ore 16:45 

Il Verbale ed i relativi allegati, nonché la Relazione riassuntiva, redatti dal segretario, viene 
inviato telematicamente a tutti gli altri componenti dellla Commissione. 

I Commissari, dopo aver concordato un testo unificato, delegano con autorizzazione il 
Prof. Marco Castellani, in qualità di Segretario della Commissione, alla firma dello stesso, 
nonché alla trasmissione al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti 
conseguenti. 

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 16:50 del giorno 22/09/2021 . 

Per la Commissione (se riunione telematica) 

Il Commissario Prof. Marco Castellani ~ ti,~ 
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ 

Il sottoscritto Prof. Gabriele Ballarino, nominato, con Decreto Rettorale n. 546 del 10 giugno 

2021, componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai sensi 

dell'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a 

tempo determinato, per il settore concorsuale 14/Dl - Sociologia dei processi economici, 

del lavoro, dell'ambiente e del territorio, settore scientifico disciplinare SPS/09 - Sociologia 

dei Processi Economici e del Lavoro presso il Dipartimento di Economia e Management 

dell'Università degli Studi di Brescia, bandito con Decreto Rettorale n. 411/2021, dichiara, 

con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla riunione del 22/09/2021 per gli 

adempimenti relativi alla discussione con i candidati e ai lavori conclusivi della commissione. 

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale n. 3 e 

rispettivi allegati e di autorizzare il Prof. Marco castellani, in qualità di segretario della 

Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i prowedimenti di 

competenza, al Responsabile del Procedimento dell'Università degli Studi di Brescia. 

Data 29/09/2021 

BALLARINO 
GABRIELE 
TITO 
Universita' 
degli Studi 
di Milano 
04. 10.2021 
16 :51:20 
GMT+00 :00 
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ 

La sottoscritta Prof.ssa Ivana Fellini, nominata, con Decreto Rettorale n. 546 del 10 giugno 

2021, componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai sensi 

dell'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a 

tempo determinato, per il settore concorsuale 14/Dl - Sociologia dei processi economici, 

del lavoro, dell'ambiente e del territorio, settore scientifico disciplinare SPS/09 - Sociologia 

dei Processi Economici e del Lavoro presso il Dipartimento di Economia e Management 

dell'Università degli Studi di Brescia, bandito con Decreto Rettorale n. 411/2021, dichiara, 

con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla riunione del 22/09/2021 per gli 

adempimenti relativi alla discussione con i candidati e ai lavori conclusivi della commissione. 

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale n. 3 e 

rispettivi allegati e di autorizzare il Prof. Marco Castellani, in qualità di segretario della 

Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i prowedimenti di 

competenza, al Responsabile del Procedimento dell'Università degli Studi di Brescia. 

Data 29/09/2021 

Firmato digitalmente da: 
IVANA FELLINI 
Università degli Studi di Milano - Bicocca 
Firmato il: 04-10-2021 11 :23:07 
Seriale certificato: 824553 
Valido dal 10-11-2020 al 10-11-2023 


	Segnalibri per struttura
	·... ~ ' 
	Figure
	,,,.'i!l,c;,~.;;'1il Università degli Studi di Brescia -Dipartimento di Economia e ManagementProcedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 411 del 20.04.2021, pubblicato sulla 
	1

	G.U. n. 35 del 04.05.2021 Settore concorsuale 14/D1, Settore scientifico-disciplinare SPS/09 "Sociologia dei processi economici e del lavoro" 
	Verbale 3 
	Verbale 3 
	Alle ore 15:05 del giorno 22/09/2021 s1 e riunita, con modalità telematica (indirizzo web ), la Commissione giudicatrice della procedura di selezione, a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera 
	https://meet.google.com/zbh-nmmz-rxu

	b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 14/D1, settore scientifico-disciplinare SPS/09 "Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro" presso il Dipartimento di Econbomia e Management dell'Università degli Studi di Brescia. 
	Il Presidente dichiara aperta la seduta. La Commissione riassume ai candidati il programma dei lavori, specificando che la discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica si terrà in inglese, al fine di accertare la conoscenza e la padronanza della lingua (come previsto nell'art. 10 del bando), e che sarà seguito l'ordine alfabetico. I candidati, al termine della propria discussione, potranno disconnettersi dal collegamento oppure rimanere presenti alla riunione telematica, mentre a tutti sar
	La Commissione decide di procedere alla discussione. 
	La Commissione accerta l'identità del candidato Dott. Giovanni Abbiati, che viene riconosciuto mediante idoneo documento di riconoscimento, il quale illustra in lingua inglese alla commissione i titoli e le pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla selezione. 
	La Commissione accerta l'identità del candidato Dott. Giampiero Passaretta, che viene riconosciuto mediante idoneo documento di riconoscimento, il quale illustra in lingua inglese alla commissione i titoli e le pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla selezione. 
	La Commissione accerta l'identità del candidato Dott. Alberto Zanutto, che viene riconosciuto mediante idoneo documento di riconoscimento, il quale illustra in lingua inglese alla commissione i titoli e le pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla selezione. 
	Al termine della discussione, la Commissione, dopo aver congedato i candidati, come previsto dall'art. 10 del bando e sulla base di quanto indicato nel Verbale 1, attribuisce il punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati. (Allegato 3/A) 
	In base alla valutazione dei giudizi espressi, la commissione, ai sensi dell'art. 7, c.3, lett. e) del Regolamento, dichiara il vincitore e i candidati idonei per ricoprire un posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 14/D1, settore scientifico-disciplinare SPS/09 "Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro"come da graduatoria seguente: 
	► 
	► 
	► 
	Dott. Giovanni Abbiati punteggio: 96/100 -vincitore 

	► 
	► 
	Dott. Giampiero Passaretta punteggio: 81/100 -idoneo 

	► 
	► 
	Alberto Zanutto punteggio: 67/100 -idoneo 
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	Università degli Studi di Brescia -Dipartimento di Economia e Management i ,~,il }Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, J _'' ·,''~k comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 411 del 20.04.2021, pubblicato sulla 
	{i~~-":~"°'Ìi,,~, 

	1 
	. ~, G.U. n. 35 del 04.05.2021 Settore concorsuale 14/01, Settore scientifico-disciplinare SPS/09 "Sociologia dei processi economici e del lavoro" 
	Il verbale della presente riunione, redatto dal segretario, viene inviato telematicamente a tutti gli altri componenti dellla Commissione; i Commissari dopo aver concordato un testo unificato, delegano con autorizzazione il Prof. Marco Castellani, in qualità di Segretario della Commissione, alla firma e alla trasmissione dello stesso, unitamente agli allegati e alla Relazione Riassuntiva, al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti conseguenti. 
	Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 16.45 del giorno 22/09/2021. 
	La commissione (in seduta telematica) viene sciolta alle ore 16:50. 
	Per la Commissione (se riunione telematica) 
	Il Commissario Prof. Marco Castellani ~a~ 
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	Figure
	Allegato 3/A Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni presentati dai candidati 
	N.B.: PER CIASCUN CANDIDATO COMPLETARE LE TABELLE SEGUENTI, ATTRIBUENDO UN PUNTEGGIO COME STABILITO DALLA LINEE GUIDA DEL DIPARTIMENTO, tabelle 2 e 3 (si prega di prestare particolare attenzione aJ punteggio massimo attribuibile per ciascuna fattispecie e indicato nelle tabelle) 
	CANDIDATO Abbiati Giovanni 
	CANDIDATO Abbiati Giovanni 
	TITOLI 
	TITOLI 
	TITOLI 
	Descrizione (periodo, ente, note ... ) 
	Punt. 

	a) dottorato di ricerca o equipollenti conseguiti in Italia o all'estero (max 3 fJUnti) 
	a) dottorato di ricerca o equipollenti conseguiti in Italia o all'estero (max 3 fJUnti) 
	3 

	TR
	2013: PHD in Labour Studies at the GSSEPS (Graduate School in Social, Economie and Politica! Sciences), University of Milan. Title ot the thesis: "La formazione degli insegnanti in Italia. Valutazione di due politiche di formazione professionale per insegnanti di scuola media". Supervisors: Prof. Gabriele Ballarino and Prof. Daniele Checchi 
	-
	-
	-


	b) attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero (max 6 ounti) 
	b) attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero (max 6 ounti) 
	6 

	TR
	A.V. 2020/2021: Lecturer ot the PhD course Counterfactual lmpact Evaluation at the University of Milan (Doctoral programme in economie socioloqv and labour studies -ESLS) . 
	-
	-


	TR
	A.V. 2019/2020: Main lecturer of the compulsory bachelor course Policy Evaluation at Bocconi University, Department of Social and Politica! Sciences; lecturer ot the bachelor courses "Sociology", I semester (compulsory tor BES-CLES bachelor course) and Sociology, Il semester (optional tor other bachelor courses) at Bocconi University ot Milan, Department ot Social and Politica! Sciences (course main instructor prof. Nicoletta Balbo) . 
	-
	-
	-
	-
	-


	TR
	A.V. 2014/2015; 2015/2016; 2016/2017: lnvited lecturer in the master course "Education and social inequalities" (2014/15 prof. Carlo Barone; 2015/2016 and 2016/2017 prof. Raffaele Guetto), at the University of Trento, Deoartment ot Socioloqv and Social Research. 

	TR
	A.V. 2010/2011; 2011/2012; 2012/2013: lnvited lecturer in the master course "Sociology of Education" (prof. Gabriele Ballarino), at the University ot Milan, Facultv ot Politica! Sciences. 
	-


	TR
	A.V. 2011/2012: Assistant lecturer of the bachelor course "Methodology of Social Sciences" (prof. Sabrina Colombo) at the University of Milan, Faculty of Politica! Sciences. 

	TR
	September 2011: Teaching assistant at ESPANET Summer School 2011 (prof. Marco Albertini). 

	c) attività di formazione o ricerca presso qualificati istituti italiani o esteri (max 6 punti) 
	c) attività di formazione o ricerca presso qualificati istituti italiani o esteri (max 6 punti) 
	6 

	TR
	September 1st, 2020 -August 31st, 2023: Research Fellow at University of Milan, Milan. Main activities: teaching activity (see further); research activity in the field of policy eva/uation, education and socia/ stratification. 
	-
	-



	Figure
	Table
	TR
	Aprii 1st, 2020 -June 31st, 2020: External consultant at Bocconi University, Milan. Main activities: research and policy eva/uation activity in the fields of miaration and education. 
	-


	TR
	Aprii 1st, 2018 -March 31st, 2020: Research Fellow at the Fondazione Rodolfo Debenedetti, Milan. Main activities: research and policy evaluation activity, mainly in the field of migration, poverty and education, far projects at locai and national leve/. 
	-


	TR
	Aprii 1st, 2018 -March 31st, 2020: External consultant at Bruno Kessler Foundation, Trento. Main activities: research in the fie/d of cyber-security. 
	-


	TR
	Aprii 1st, 2015 -March 31st, 2018: Research Fellow at the Research lnstitute tor the Evaluation of Public Policies -Bruno Kessler Foundation (FBK-IRVAPP) in Trento. Main activities: research and policyevaluation activity, mainly in the fie/d of education and training. The projects I worked with were sca/ed both at local/national and at the international leve/. 

	TR
	November 2016: External consultant in the experimental project "Open-TeQ -Opening the Black Box of Teacher Quality" {Head of the project: Gianluca Argentin, Catholic University of Milan), aimed at estimating the impact of a training program on teachers attitudes and students' competences. Funding: MIUR (ltalian Ministry of Research). Main activities: Co-definition of the sampling and randomization strategies; extraction of treated and contro/ units; reoorting on the experiment internal validitv 
	-


	TR
	June 22nd, 2015 -October 10th, 2016 (non-continuously): External partner tor Fondimpresa (Trento division), the main ltalian inter-professional fund tor life-long professional development. Main activities: reporting and counselfing on the activities of the fund in the period 20132015. 
	-
	-
	-


	TR
	Aprii 15th, 2013 -March 31st, 2015: Post-doc researcher at the University of Trento (Department of Sociology and Social Research). Field coordinator of a randomized experiment ("Family background, beliefs about education and participation in Higher Education: an experiment integrated with a longitudinal survey". Head of the project: prof. Antonio Schizzerotto) involving 62 high schools in tour ltalian regions. Aim of the research: the evaluation of the impact of school guidance tor high-school seniors on un
	-
	-
	-


	TR
	September 2011 -February 2012: Visiting Researcher at the University of Bamberg, under the supervision of prof. Volker Stocké. Main activities: research activitv in the context of my doctoral dissertation. 
	-
	-


	TR
	June 2009 -August 2012 (non-continuously): External partner tor various research institutes (ISFOL, Observa, ASVAPP) . Main activities: data analysis aver specific research questions leading to the drafting of research reoorts and research book chapters. 

	d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione acili stessi (max 6 punti} 
	d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione acili stessi (max 6 punti} 
	-

	6 

	Partecipazione a gruppi di ricerca per oroaetti su banil non 
	Partecipazione a gruppi di ricerca per oroaetti su banil non 
	2018-2020 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: Cybersecurlty / Scopo del progetto: costruzione e validazione di un database ooen-access sua/i attacchi cyber avvenuti nel periodo 2008-2018. PI: 
	-



	Figure
	competitivi 
	competitivi 
	competitivi 
	Silvio Ranise (Fondazione Bruno Kessler) Ente finanziatore: Fondazione Bruno Kessler 
	-


	TR
	2015-2016Partecipazione al gruppo di ricerca per il Rapporto di valutazione sulle attività del fondo interprofessionale Fondimpresa Trento I Scopo del progetto: valutare l'Implementazione delle attività del fondo nel corso degli anni 2013/2015 I PI: Mauro Frisanco (libero professionista) Ente finanziatore: Fondimpresa Trento 
	-
	-


	TR
	2015 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: Sistema lntegrato per la valutazione del sistema scolastico trentino. Scopo del progetto: indagare le performances del sistema scolastico trentino rispetto a misure di efficienza e di equità tramite l'analisi degli apprendimenti e delle competenze degli studenti trentini come rilevate nelle principali indagini nazionali (INVALSI) e internazionali (PISA). PI: Antonio Schizzerotto (FBK e Università di Trento) Ente finanziatore: IPRASE 
	-
	-
	-
	-


	TR
	2014-2017 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: Scuolinsieme. Scopo del progetto: verificare /'efficacia di un inteNento innovativo inteso ad innalzare gli apprendimenti degli studenti e a migliorare il clima scolastico tramite azioni organiche su dirigenti, insegnanti e studenti. Il progetto è stato realizzato in 50 scuole secondarie di primo grado collocate nelle regioni Liguria e Piemonte. La valutazione è avvenuta tramite un esperimento randomizzato controllato. PI: Antonio Schizzerotto (
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	TR
	2014 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: Dispersione scolastica e equità nei percorsi di studio. Scopo del progetto: sviluppare e testare un inteNento di orientamento leggero (nudged) rivolto ai genitori di un campione rappresentativo di studenti pugliesi. La valutazione di efficacia sull'iscrizione alle scuole secondarie di secondo grado è avvenuta mediante un esperimento randamizzato su larga scala. PI: Carlo Barone (Università di Trento) I Ente finanziatore: Regione Pualia 
	-
	-
	-


	TR
	2009-2011 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: PQM / Scopo del progetto: valutare un pacchetto formativo rivolto agli insegnanti di italiano e matematica della scuola secondaria di primo grado sulle competenze dei loro studenti mediante tecniche non-sperimentali. PI: Daniele Vidoni (INVALSI) I Ente finanziatore: National Operational Proaram me "Competenze per lo sviluppo" FSE (A2-FSE-2009-2). 
	-
	-
	-


	TR
	2009-2012 Partecipazione a gruppi di ricerca per progetti minori svolti come consulente / Scopo del progetto: ricerca di base e analisi dati su diversi temi. PI: -I Enti finanziatori: ASVAPP, Istituto /ARO, Istituto Observa 
	-


	Partecipazione a gruppi di ricerca per progetti su bandi competitivi 
	Partecipazione a gruppi di ricerca per progetti su bandi competitivi 
	2019-2021 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto Valutazione Nati per Leggere Piemonte Scopo del progetto: valutare l'efficacia delle iniziative di promozione della lettura in età prescolare riconducibili a Nati per Leggere Piemonte sulle competenze disciplinari degli studenti di seconda e quinta elementare. PI: Paolo Pinotti (Università Bocconi) I Ente finanziatore: Compagnia di S . Paolo 
	-
	-
	-
	-


	TR
	2018-2020 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: Modificare il futuro / Scopo del progetto: verificare e misurare l'impatto dei diversi inteNenti tesi a favorire la scolarizzazione dei bambini nella fascia 3-6 anni provenienti da famiglie immigrate o in situazione di povertà sociale nel quartiere di S. Croce a Reggio Emilia (mediante un encouragement design) e nel resto della provincia (tramite tecniche di abbinamento statistico e Difference-in-Differences) I PI: Paolo Pinotti (Università Bocc
	-



	Figure
	Table
	TR
	ni) I Ente finanziatore: Con i bambini impresa sociale Bando prima infanzia (n.2016-PIR-00088) 
	-
	-


	TR
	2018-2021 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: FORWORK (Fostering Opportunities of Refugee WORKers) Scopo del progetto: valutare gli effetti di un percorso di integrazione lavorativa personalizzato per i richiedenti asilo della Regione Piemonte sulla probabilità di ottenere un impiego mediante un esperimento randomizzato su larga scala.PI: Paolo Pinotti (Università Bocconi) I Ente finanziatore: Commissione Europea, DG Employment, Socia/ Affairs and lnclusion, nell'ambito del fJroqramma EASI 
	-
	-
	-
	-
	-


	TR
	Novembre 2016 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: OpenTeQ-Opening The Black Box of Teacher Quality. Scopo del progetto: sviluppare e stimare l'efficacia di un percorso formativo rivolto a insegnanti delle scuole secondarie di primo grado sulle competenze dei loro studenti. Partecipazione limitata alla stesura dei piani di campionamento e randomizzazione, e alla loro validazione I PI: Gianluca Argentin (Università Bicocca) Ente finanziatore-Miur ne/l'ambito del progetto SIR (Scientific lndep
	-
	-
	-


	TR
	2015-2018 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: MENTEP (MENtoring Technology-Enhanced Pedagogy) Scopo del progetto: sviluppare uno strumento online per l'autovalutazione delle competenze informatiche per l'insegnamento e valutarne l'efficacia. La popolazione target è rappresentata dagli insegnanti della scuola secondaria di primo grado di 12 paesi europei. La valutazione dell'impatto dello strumento sulle competenze informatiche per l'insegnamento dei docenti awiene mediante un encouragement 
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	TR
	2013-2015 Partecipazione al gruppo di ricerca per il Progetto: Le barriere informative nella partecipazione all'università: un esperimento randamizzato abbinato a un'indagine longitudinale/ Scopo del progetto: sviluppare un corso di orientamento sui percorsi post-diploma e valutarne l'efficacia sulle scelte formative e lavorative degli studenti di quinta superiore di un campione istituti di quattro province italiane mediante un esperimento randomizzato su larga scala. I PI: Antonio Schizzerotto (FBK-IRVAPP 
	-
	-
	-
	-
	-


	Altro 
	Altro 
	June 61 \ 2009 -November 191\ 2014 (non-continuously): Team member of a research project far the impact evaluation of a training program far mathematics teachers (PON M@t.abel+) on student achievement and teacher icercar. The causai impact of the program is estimated thanks to an experimental design with school randomization. Funding: EU Operational Program in Education 2007-2013 fund (l-3-FSE-20092) . Main activities: Research project implementation tor INVALSI (ltalian National lnstitute far the Evaluatio
	-
	-
	-
	-


	TR
	December 141 \ 2011 -August 131 \ 2012: Team member of a research project for the impact evaluation of a training program tor mathematics teachers (PQM) on student achievement, through quasi-experimental desiqn (coordinator: Daniele Vidoni) . Fundinq: EU Operational Proqram 


	Figure
	Table
	TR
	in Education 2007-2013 fund (A-2-FSE-2009-2). Main activities: arrangement and supervision of the field, data analysis, writing of scientific papers and technical reports. 
	-


	Organizzazione di convegni 
	Organizzazione di convegni 
	2012 SASE 25th Annual Meeting. Chair of session 
	-


	TR
	2021-V seminar "I dati INVALSI: uno strumento per la icercar", member of the scientific board and chair of session 
	-


	TR
	2021-Il lnternational Conference of the journal "Scuola Democratica", organizer of the panel Producing And Using Evaluation Evidence To lmprove Equity In Education, with Davide Azzolini and Loris Verçiolini 
	-


	e) relatore a conaressi e conveani nazionali e internazionali (max 6 punti) 
	e) relatore a conaressi e conveani nazionali e internazionali (max 6 punti) 
	6 

	lnvited talks 
	lnvited talks 
	2019 Ispra, January 25th ,-CRIE-EU JRC seminars, "Repetita iuvant? Lessons from repeated RCTs on the effectiveness of a teacher professional develooment oroaram". 
	-


	TR
	2018 Milano, June 25th ,-Università Bocconi -Dondena Research Seminars, "Self-assessing ICT competences in teaching: the impact on perceived ability and persona! views". 
	-
	-


	TR
	7th2016 Sofia, June 16th ,-European Evaluation Conference -The result orientation: Cohesion Policy at work, "Evaluating the effectiveness of the ltalian math teachers' professional development programme M@t.abel", with G. Arçientin, A. Pennisi, A. Caputo. 

	TR
	2014 Formia, October 28th,-INVALSI seminar-li Questionario insegnante e il Questionario scuola: teorie, strumenti e risultati, "Una scuola uquale per tutti?", with G. Arqentin. 
	-


	TR
	2013 Trento, Aprii 4th ,-Famlne Brown Bag Lunch Seminars -Department of Sociology and Social Research, "Insegnare a insegnare? La valutazione di due oolitiche formative per insegnanti di scuola media". 
	-
	-


	lnternational events, accepted talks 
	lnternational events, accepted talks 
	5th2021 Cagliari, June 2nd -,-2nd Scuola democratica lnternational con-terence, "The problem of teachers' turnover in ltalian schools: only a nuisance or a threat tor students' achievement?", with G. Argentin, P. Falzetti, and "Wait or hurry? The effects of the early school enrolment on the school outcomes of ltalian students" 
	-


	TR
	2021 Turku, June-RC 28 Spring Meeting, "Wait or hurry? The effects of the early school enrolment on the school outcomes of ltalian students" 

	TR
	2020 Turku, May-RC 28 Spring Meeting, "The problem of teachers' turnover in ltalian schools: only a nuisance or a threat tor students' achievement?", with G. Argentin, T. Gerosa and P. Falzetti. (event can-celled tor the COVID-19 Pandemie) 

	TR
	2020 Miami, March,-64th Annual Conference of the Comparative and lnternational Education Society (CIES), ''The problem of teachers' turnover in ltalian schools: only a nuisance or a threat tor students' achievement?", with G. Argentin, T. Gerosa and P. Falzetti. (event cancelled tor the COVID-19 Pandemie) 
	-


	TR
	8th2019 Cagliari, June 7th -,-1st Scuola democratica lnternational Seminar "Education and post-democracy", "Socio-demographic characteristics of teachers and impact on the achievement of their students. Evidence from ltaly'', with G. Argentin, T. Gerosa, and "Friendship networks in ltalian Schools", with J. Pratschke. 
	-
	-
	-


	TR
	2018 Turin, May 22nd ,-Rigorous impact evaluation in Europe, "Repetita iuvant? Lessons from repeated RCTs on the effectiveness of a teacher professional development program", with G. Argentin, A. Caputo and A. Pennisi. 

	TR
	2017 Bologna, November 3rd ,-Trends in lnequality Conference, "Inequalities in access to higher education in ltaly: The raie of peer groups, families and schools", with Jonathan Pratschke. 
	-



	Figure
	2017 Milan, September ist,-ECSR 2017 Conference, "lnequalities in access to higher education in ltaly: The role of peer groups, families and schools", with Jonathan Pratschke, and "Socia! origins, relative risk aver-sian and track choice: A field experiment on the role of information biases", with C. Barone, G. Assirelli, G. Argentin and D. De Luca. 
	-
	-

	2016 Milan, October 20,-Counterfactual Methods tor Policy lmpact Evaluation (COMPIE) Conference, "How do high-school students react to information on returns to education? Evidence from ltaly'', with G. Argentin, C. Barone and A. Schizzerotto. 
	th
	-

	2016 Oxford, September 22th,-ECSR 2016 Conference, "Nudging gender desegregation in Higher Education: evidence from a field experiment", with C. Barone, A. Schizzerotto and G. Assirelli. 
	-
	-

	Badajoz, June 30, 2016 -AEDE 2016 Conference, "How do highschool students react to information on returns to education? Evidence from ltalv", with C. Barone, A. Schizzerotto and G. Arqentin. 
	th 
	-

	2016 Washington, March 3,-SREE Spring 2016 Conference, "Repetita luvant? Lessons from Repeated RCTs on the Effectiveness of a Teacher Professional Development Program", with G. Argentin, A. Pennisi and A. Caputo. 2015 Tilburg, May 28,-RC28 Spring Meeting, "Does lnformation Matter? Experimental evidence on the role of beliefs about the value of Higher Education tor the study plans of high school seniors", with C. Barone, A. Schizzerotto and G. Arqentin. 2014 Roma, November 27,-Counterfactual Methods far Poli
	rd
	-
	th
	-
	th
	-
	th
	-
	-
	th
	th 
	-

	C. Barone, A. Schizzerotto and G. Argentin 
	2014 Budapest, May gth,-RC 28 Annual Meeting, "Why training is not enough. Comparing the effectiveness of two ltalian programmes of professional development tor teachers", with G. Ballarino (poster presentation); "Not really the same school. Teachers inter-school segregation and teachers-students matching as hidden inequality mechanisms in the ltalian school system", with G. Argentin and P. Falzetti (poster presentation); "Acting rationally on the basis of wrong beliefs? The perceived costs, benefits and pr
	-
	-
	-
	th 
	th

	Figure
	Table
	TR
	2012 Washington D.C., September 9th ,SREE 2012 fall conference -Effective Partnerships: Linking Practice and Research, "A Quest for Increasing Student Math Achievement and Promoting Rigorous Evaluation in ltaly: Evidence from the M@t.abel Teacher Professional Development Proqram" with D. Vidoni, A. Pennisi. G. Argentin and A. Caouto 
	-
	-
	-


	TR
	2012 Pori, June 17th ,-EVAL 2012-8th lnternational Conference on Evaluation far Practice, "Obstacles to the effectiveness of a professional development intervention for teachers in ltaly: evidence from a randomized trial", with G. Argentin, A. Pennisi and "Trying to raise (low) math achievement and to promote (rigorous) policy evaluation in ltaly: evidence from a large scale randomized trial", with G. Argentin, A. Pennisi, A. Martini, D. Vidoni and A. Caputo 
	-
	-


	TR
	2012 Vancouver, Aprii 15th ,-AERA (American Educational Research Association) international meeting 2012, "Teacher training, extra education and student's achievement. The evaluation of a program for promoting student performances in lower secondary schools in ltaly'', with E. Meroni and "Preliminary Evidence from the M@t.abel Teacher Professional Development Program in ltaly'', with G. Argentin, A. Pennisi, D. Vidoni and A. Caputo 
	-
	-
	-


	TR
	2011 London, September 14th ,-European Doctoral Conference, LSE "Self-selection, attendance and drop-outs in in-service training programs far secondary school teachers: individuai and contextual determinants" 
	-
	-
	-


	TR
	2010 Bamberg, October 15 \-ECSR, QMSS2 and Transeurope joint con-terence "Job lnsecurity, Employment Relationship and Labour Market lnstitutions". 
	-


	TR
	2010 Turin, June 18th ,-3rd TransEurope Young Researcher Meeting, "Job lnsecurity, Social Class and Labour Market lnstitutions: Evidence from 16 OECD Countries". 

	National events, accepted talks 
	National events, accepted talks 
	-

	2021 Catania, June 9th -June 12th ,-SISEC Conference, "Wait or hurry? The effects of the early school enrolment on the school outcomes of ltalian students". 
	-


	TR
	2021 Rame, February 26,-V seminar "I dati INVALSI: uno strumento per la ricerca", "Wait or hurry? The effects of the early school enrolment on the school outcomes of ltalian students". 

	TR
	2020 Venezia, September 19th ,-ESPAnet Italia Conference, "Raising technology-enhanced teaching competences through self-assessment. Experimental impacts from a European study on lower-secondary education teachers", with D. Piazzalunga, D. Azzolini, A. Balanskat, K. Enqelhart, E. Rettore and P. Wastiau. 
	-
	-


	TR
	2020 Milan, January 3l51 ,-SISEC Conference, "The problem of teachers' turnover in ltalian schools: only a nuisance or a threat for students' achievement?", with G. Arqentin, T. Gerosa and P. Falzetti . 
	-


	TR
	2019 Rame, November 30th -December l51 ,-IV seminar "I dati INVALSI : uno strumento per la icercar", "Students' attitudes and inequalities: a mediation analysis", with G. Argentin and T. Gerosa and "The problem of teachers' turnover in ltalian schools: only a nuisance or a threat tor students' achievement?" with G. Araentin and T. Gerosa. 
	-
	-


	TR
	2019 Naples, February 2nd ,-SISEC Conference, "Like with like or take a hike? Friendship networks in ltalian schools", with J. Pratschke 

	TR
	2018 Bari, October 27th,-III seminar "I dati INVALSI: uno strumento per la ricerca", "Quali caratteristiche degli insegnanti influenzano i loro standard di valutazione degli studenti? Uno studio sulle scuole secondarie di primo e secondo qrado in Italia", with G. Arqentin and T. Gerosa. 
	-


	TR
	2018 Milan, January 26th SISEC Conference, "Mutamenti nella com
	-
	-



	Figure
	Table
	TR
	posizione di genere e origini sociali degli insegnanti italiani e influenza suqli aoorendimenti deqli studenti", with G. Arqentin. 

	TR
	2017 Florence, November 18th Il seminar "I dati INVALSI: uno strumento per la ricerca", "Caratteristiche ascritte degli insegnanti delle scuole secondarie di I grado e apprendimento degli studenti: quale relazione?", with G. Argentin. 
	-
	-
	-


	TR
	2016 Rame, September 20th-I seminar "I dati INVALSI, uno strumento per la ricerca", "Non proprio la stessa scuola. Segregazione degli insegnanti tra scuole e abbinamento insegnanti-studenti come meccanismi nascosti di disuguaglianza nel sistema scolastico italiano", with G. Arqentin and T. Gerosa. 
	-
	-


	TR
	2013 Cosenza, September 19th-6th ESPAnet Italia Conference, "Colmare il gap Nord-Sud formando gli insegnanti? Evidenza e indicazioni da una sperimentazione controllata su larga scala", with D. Vidoni , A. Pennisi, G. Arqentin and A. Caputo 
	-


	TR
	2013 Bologna, June 21st.-Conference "La professionalità insegnante: valorizzare il passato, progettare il futuro, "Chi è disposto a impegnarsi nella formazione professionale, e a quali condizioni? L'esperienza di due casi studio nelle regioni meridionali del paese"; "Il questionario insegnante: limiti e potenzialità", "Una scuola uguale per tutti? L'abbinamento insegnanti-studenti come fattore occulto di iniquità del sistema scolastico" and "Insegnare meglio o pia lungo? L'effetto del tempo-scuola e degli s
	-
	-
	-
	-


	TR
	2013 Milan, Aprii 19th,-AIV Annua! Congress, "La formazione professionale degli insegnanti in Italia tra vincoli e opportunità: evidenze empiriche" with G. Ballarino. "Colmare il gap di competenze Nord-Sud formando gli insegnanti? Evidenza e indicazioni da una sperimentazione randomizzata su larga scala" with G. Argentin, A. Pennisi, D. Vidoni and A. Caouto 
	-
	-
	-


	TR
	2012 Trento, March 17th-AIS-EDU National Congress, "Quali scuole si impegnano nella formazione professionale dei loro docenti? Evidenze dal Sud Italia" and "Collaborazione nella scuola per l'efficacia della scuola: evidenze dal proqetto PQM", with S. Mori and D. Vidoni 
	-


	TR
	2011 Bari, Aprii 7th-lii National CKBG Congress, "Formazione blended e pratica educativa nel conteso scolastico: quale raccordo possibile?" with A. Caputo and M. Perelli D'Arqenzio. 

	f) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca (max 3 ountiJ 
	f) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca (max 3 ountiJ 
	3 

	TR
	March 19th , 2013 -Award in memory of prof. Marco Biagi, Il edition. Award conferred by the Municipality of Milan. 

	TR
	June 16th , 2016 -Award "EU Cohesion Policy: Best Completed Evaluation" to the research team far the evaluation of the M@t.abel+ project. Award conferred by the European Commission. 
	-


	Altro (attività di refe-raggio) 
	Altro (attività di refe-raggio) 
	Research in Social Stratification and Mobility, European Sociological Review, Sociologica, Sociology of Education, ltalian Journal of Sociology of Education, Stato e Mercato, Ricercazione, Quaderni di Sociologia and Scuola Democratica. 
	-


	Altro: ASN 
	Altro: ASN 
	Conseguita abilitazione scientifica nazionale per il ruolo di professore di seconda fascia nel SSC 14/D1 "Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, dell'Ambiente e del Territorio" 

	TOTALE 
	TOTALE 
	30/30 


	Figure
	# prodotto 
	# prodotto 
	# prodotto 
	-

	Lista delle PUBBLICAZIONI 
	TIPOLOGIA: monografie o trattati; articoli; capitoli di libro; tesi di dottorato (opzionale) 
	-

	Punt. 

	1 
	1 
	L'efficacia degli insegnanti . Spunti di ricerca per la sociologia, 36 (1), 133-149, 2021 
	Saggio sulla rivista Polis (No impact tac-tor+ Classe A per Area 14 Dl) Firma unica 
	4 

	2 
	2 
	Social origins, relative risk aversion and track choice: a field experiment on the raie ot intormation biases, 61(4), 441-45, 2018 
	-

	Saggio sulla rivista Acta Sociologica (IF = 1.5 + Classe A per Area 14 Dl) 3° autore di 5 
	7 

	3 
	3 
	Nudging Gender Desegregation: a Field Experiment on the Causai Effect ot lntormation Barriers on Gender lnequalities in Higher Education, 21(3), 356-377, 2018 
	-
	-
	-

	Saggio sulla rivista European Societies (IF = 2.923 + Classe A per Area 14 D1) 4° autore di 4 
	6 

	4 
	4 
	lntormation barriers and socia! stratification in Higher Education: Evidence tram a tield experiment, voi. 69 (4), 1248-1270, 2018 
	-

	Saggio sulla rivista British Journal of Sociolog,v (IF = 2.563 + Classe A per Area 14 D1) 1° autore di 4 
	8 

	5 
	5 
	Different teachers tor different students? Evidence on teacher-student matching and its consequences in the ltalian case, voi. XXXIII (1), 13-58, 2017 
	-

	Saggio sulla rivista Politica Economica Jou_rag/ of Economie. Polic'L, (No impact 
	-

	4 

	tactor No classe A per Area 14 D1) 1° autore di 3 
	tactor No classe A per Area 14 D1) 1° autore di 3 

	6 
	6 
	ls university education worth the investment? The expectations ot upper secondary school seniors and the raie ot tamily background, 29(2), 113-159,2017 
	Saggio sulla rivista Rationalì(y and So~(IF = 0.531 + Classe A per Area 14 D1) 1° autore di 2 
	-

	7 

	7 
	7 
	lntormation barriers, social inequality and access to higher education: evidence tram a field experiment, 33(1), 84-96, 2017 
	-

	Saggio sulla rivista European Sociologica/ Review (IF = 2.763 + Classe A per Area 14 D1) 3° autore di 4 
	-

	7 

	8 
	8 
	How do students react to longer instruction time? Evidence tram ltaly, 24 (6), 592-611, 2016 
	Saggio sulla rivista Education Economics (No impact tactor No classe A per Area 14 D1) 2° autore di 2 
	-

	4 

	9 
	9 
	Trying to raise (low) math achievement and to promote (rigorous) policy evaluation in ltaly. Evidence tram a large scale randomized trial, 38(2), 99-132, 2014 
	Saggio sulla rivista Evaluation Review (IF=l.233 NO Classe A per Area 14 D1) 4° autore di 5 
	5 

	10 
	10 
	Quanto conviene studiare? Le credenze degli studenti su costi, redditività economica e rischi di fallimento dell'investimento in istruzione universitaria, voi. 64, 11-44, 2014 
	-

	Saggio sulla rivista Quaderni di socio/ogjg (No impact tactor + Classe A per Area 14 D1) 2° autore di 3 
	-

	4 

	11 
	11 
	Instabilità, precarietà, insicurezza. Cosa si intende quando si parla di «insicurezza» del la-varo? 95(2), 323-355, 2012 
	-

	Saggio sulla rivista Stato & Mercato (No impact tactor + Classe A per Area 14 D1) Firma unica 
	6 

	12 
	12 
	Bilancio di 50 anni di ricerca sugli insegnanti nella scuola italiana, voi. 3, 503-524, 2014 
	Saggio sulla rivista Sç_uo/a Demoç_ratica (No impact tactor + Classe A per Area 14 D1) Firma unica 
	4 

	TOTALE 
	TOTALE 
	66/70 

	Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti) = 66 /70 
	Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti) = 66 /70 


	Totale punteggio candidato Abbiati Giovanni =96/100 (30/70 + 66/70) 
	VALUTAZIONE CONOSCENZA LINGUA STRANIERA Abbiati Giovanni 
	VALUTAZIONE CONOSCENZA LINGUA STRANIERA Abbiati Giovanni 
	VALUTAZIONE CONOSCENZA LINGUA STRANIERA Abbiati Giovanni 
	Idoneità SÌ 
	Breve giudizio: li candidato dimostra una buona padronanza della lingua inglese, utilizza correttamente la terminologia scientifica di rife -rimento e argomenta in modo fluente e lineare 
	-



	Figure
	CANDIDATO Passaretta Giampiero 
	CANDIDATO Passaretta Giampiero 
	TITOLI 
	TITOLI 
	TITOLI 
	Descrizione {periodo, ente, note ... ) 
	Punt 

	a) dottorato di ricerca o equipollenti conseguiti in Italia o all'estero (max 3 punti) 
	a) dottorato di ricerca o equipollenti conseguiti in Italia o all'estero (max 3 punti) 
	3 

	TR
	2012-2017: PhD in Sociology and Social Research, Università degli Studi di Trento 
	-


	b) attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero (max 6 punti) 
	b) attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero (max 6 punti) 
	5 

	TR
	A.V. 2016-2017 Lecturer in lntroduction to STATA (PhD-level). Faculty of Socio!oçiy, University of Trento. 
	-


	TR
	A.V. 2016-2017 Lecturer in Quantitative methods (MA-level). Faculty of Socio!oçiy, University of Trento. 
	-


	TR
	A.V. 2014-2015 Lecturer in Survey design tor socia! research (MA-leve!). Faculty of Socioloav, University of Trento. 

	TR
	A.V. 2013-2014 Lecturer in Survey design tor social research (MA-level). Faculty of Sociology, University of Trento.A.a. 2016-2017: Lecturer in lntroduction to STATA (PhD-level), Facoltà di Socioloçiia, Università deçili Studi di Trento 

	c) attività di formazione o ricerca presso qualificati istituti italiani o esteri (max 6 punti) 
	c) attività di formazione o ricerca presso qualificati istituti italiani o esteri (max 6 punti) 
	3 

	TR
	2017-2019: EU-Horizon 2020 oroiect ISOTIS (far the Trinitv Colleae Dublin) 

	TR
	2019: Membro del Comparative Lite Course and lnequality Research Centre (CLIC). Research unit of the Department of Politica! and Social Sciences, European University lnstitute. 
	-


	d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi (max 6 punti) 
	d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi (max 6 punti) 
	-

	4 

	TR
	2015-2018: Membro del Trinity Research in Childhood Centre (TRiCC). Multidisciplinary research unit at the Trinitv College Dublin. 
	-


	TR
	2016: Membro del Centre far Social lnequality Studies (CSIS). Research unit of the Deoartment of Socioloav and Social Research, University of Trento 

	TR
	Dal 09/2019: Unit member EU-Horizon 2020 project TECHNEQUALITY ( tor the European University lnstitute) 

	Organizzazione di convegni 
	Organizzazione di convegni 
	-
	-

	Dal 7/9/2016 al 10/09/2016: Conference Organizer of the 24th Annua! Workshop of the European Research Network on Transitions in Youth (TIY), (with P. Barbieri and S. Scherer), University of Trento 

	TR
	2016 24th Annua! Workshop of the European Research Network on Transitions in Youth (TIY), 7-10 September, University of Trento, ltaly (with P. Barbieri and S. Scherer) 

	e) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali (max 6 punti) 
	e) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali (max 6 punti) 
	5 

	TR
	2019 Passaretta G and Triventi M lnequality at the top. The gender wage gap among the educational e/ite in the early career. Paper presented at the meeting of the ISA-RC28 on Mobility and Socia! Stratification, Frankfurt, 21-23 March. 

	TR
	2018 Passaretta G and Skopek J The socia/ stratification of skil/s from infancy to adolescence -Evidence tram an accelerated /ongitudinal design . Poster presented at the meeting of the ISA-RC28 on Mobility and Social Stratification, Frankfurt, 21-23 March. 
	-


	TR
	2019 Passaretta G, Skopek J and T van Huizen To what extent are socia/ inequalities in educational achievement explained by preschool inequalities? A comparative analysis of the UK, Germany and the Netherlands . Paper presented the third SISEC conference (Società Italiana di Sociologia Economica), Naples, 31 Jan-3 Februarv. 
	-



	Figure
	Table
	TR
	2018 Passaretta G, Skopek J and T van Huizen To what extent are socia/ inequalities in educational achievement explained by preschoo/ inequalities? A comparative ana/ysis of the UK, Germany and the Netherlands. Paper presented at the ECSR conference (European Consortium tor Sociological Research), Paris, 29-31 October. 
	-


	TR
	2018 Passaretta G, Skopek J and T van Huizen To what extent are socia/ inequalities in educational achievement explained by preschool inequa/ities? A comparative analysis of the UK, Germany and the Netherlands. Paper presented at the conference of the Amsterdam Centre tor lnequality Studies (AMCIS), Amsterdam, 5-6 July. 
	-
	-


	TR
	2018 Passaretta Gand Skopek J. The socia/ stratification of ski/ls tram infancy to adolescence -Evidence tram an accelerated longitudinal design. Paper presented at the second SISEC conference (Società Italiana di Sociologia Economica). Milan, 25-27 January. 
	-
	-


	TR
	2017 Passaretta G, Barbieri P, Visser M and MHJ Wolbers The direct effect of so-eia/ origin on men's occupational attainment in the early /ife course. An ltalian-Dutch comparison. Paper presented at the first SISEC conference (Società ltaliana di SocioloQia Economica), Rome, 26-28 January 
	-


	TR
	2016 Passaretta G, Barbieri P, Visser M and MHJ Wolbers The direct effect of so-eia/ origin on men's occupational attainment in the early /ife course. An ltalian-Dutch comparison. Paper presented at the annual meeting of TIY network (Transition in Youth), Trento, 7-10 September. 
	-


	TR
	2016 Passaretta G, Barbieri P, Visser M and M.H.J. Wolbers The direct effect of socia/ origin on men's occupational attainment in the early /ife course. An ltalian-Dutch comparison. Paper presented at the meeting of the ISA-RC28 on Mobility and Socia! Stratification, Bern, 29-31 Auaust. 

	TR
	2015 Passaretta G, Barbieri P and G Cutuli lnstitutions and the school-to-work transition. Opening the black box of the contextua/ effects . Paper presented at the AIS-ELO conference, CaQliari, 15-17 October. 

	TR
	2015 Passaretta Gand Wolbers MHJ Temporary emp/oyment at /abour market entry in Eurape: labour market dua/ism, transitions to secure employment, and upward mobility. Paper presented at the ECSR conference (European Consortium far SocioloQical Research), Tallin, 10-12 September. 
	-


	TR
	2015 Passaretta G and Wolbers MHJ Temporary employment at Jabour market entry in Eurape: labour market dua/ism, transitions to secure emp/oyment, and upward mobility. Paper presented at the annua! meeting of TIY network (Transition in Youth), Brno, 2-5 September. 
	-


	TR
	2015 Passaretta G and Wolbers MHJ Temporary employment at labour market entry in Eurape: /abour market dualism, transitions to secure employment, and upward mobility. Paper presented at the Ratio colloquium tor young social scientists, Stockholm, 20-22 Auqust. 
	-


	TR
	2015 Passaretta G, Barbieri P and G Cutuli lnstitutions and the school-to-work transition. Opening the black box of the contextua/ effects. Paper presented at the meetinq of the ISA-RC28 on Mobilitv and Socia! Stratification, Tilburq, 28-30 May. 

	TR
	2014 Passaretta G How do market and education institutions shape the schoo/to-work transition? Evidence tram 20 European countries. Paper presented at the annua! meetinq of TIY network (Transition in Youth). Barcelona. 3-6 Seotember. 
	-


	TR
	2014 Passaretta G Patterns of /abour market entry in Eurape: the effect of market and education institutions on the school-to-work transition in 24 Eurapean countries. Poster presented at the meeting of the ISA-RC28 on Mobility and Socia! Stratification, Budapest. 8-10 May 
	-


	TR
	2014 Passaretta G Patterns of labour market entry in Europe: the effect of market and education institutions on the schoo/-to-work transition in 24 Eurapean countries. Poster presented at the conference of the Amsterdam Centre tor lnequality Studies (AMCIS), Amsterdam, 13-14 February. 
	-



	Figure
	Figure
	2013 Passaretta Gand Triventi M Ooes it pay to work during higher education? A comparative ana/ysis. Paper presented at the annua! meeting of SASE (Society far the Advancement of Socio-Economics), Milan, 27-29 June. 2013 Passaretta Gand Triventi M Working during higher education and postgraduation occupational outcomes. A comparative study. Paper presented at the meeting of the ISA-RC28 on Mobility and Social Stratification. Trento, 16-18 Mav. 2013 Passaretta G and Triventi M Working during higher education
	-
	-

	lnvited semi
	-

	2021 Ooes schooling decrease socia/ inequality in ear/y achievement? Presentanars 
	-

	tion at the Learning and Work Webinar Series, Maastricht University (Maastricht), 11 May. 
	2020 lnequality at the top. The gender wage gap among the educational e/ite in 
	the ear/y career. Presentation at the first DIST ANT CLIC conference, European 
	University lnstitute (Fiesole), 18 June. 
	2019 Ooes schooling affect socia/ inequality in achievement? New evidence tram 
	a causai design. Presentation at the lnequality Working Group (IWG) seminar. European University lnstitute (Fiesole), 19 November 
	2018 Measuring dynamics ot inequa/ity in the lite course. Path dependency and cumulative effects. Presentation at the meeting of the Norface project CRITEVENTS (Pls: Thomas Leopold, Christiaan Monden, Juho Harkonen, Daniel Oesch). European University lnstitute (Fiesole), 18 June. 2017 The socia/ stratitication of skills tram infancy to adolescence -Evidence tram an accelerated longitudinal design. Seminar at the Economie and Socia! Research lnstitute -ESRI (Dublin), 29 November. 2017 Socia/ origin and the e
	-

	2015 Temporary employment at /abour market entry in Europe: labour market dua/ism, transitions to secure employment, and upward mobility. Seminar at the Department of Socioloqy, Radboud University (Niimeqen), 26 Mav. 
	-
	-

	2015 Labour market entry in context. lnstitutions, /abour market dua/ism, and the early occupational careers in Europe . Seminar at the School of Socia! and Behavioral Sciences, Tilburg University (Tilburg), 19 May 
	-

	f) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca (max 3 ountiJ 2018 Best doctoral dissertation award in the year 2016-2017, Department of Sociology, University of Trento, ltaly. 2015-2016 Università degli Studi di Trento, One-additional-year grant tor the Doctarate studies (based on merit) 
	-
	-

	Altro: attività Acta Sociologica/ Advances in Lite Course Research / American Sociologica! Re
	-

	di reteraggio 
	view / The British Journal of Sociology / Economie and Industriai Democracy / European Sociologica! Review / Genus / Higher Education / lnternational Journal of Comparative Sociology / Journal of European Socia! Policy / Polis/ Research in Socia! Stratification and Mobility / Socia! Forces / Stato e Mercato I Studies in Hiqher Education 
	-

	Altro ASN Conseguita abilitazione scientifica nazionale per il ruolo di professore di seconda fascia nel SSC 14/D1 "Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, 
	dell'Ambiente e del Territorio" 
	2213
	TOTALE 
	o 
	Figure
	# prodotto 
	# prodotto 
	# prodotto 
	-

	Lista delle PUBBLICAZIONI 
	TIPOLOGIA: monografie o trattati; articoli; capitoli di libro; tesi di dottorato (opzionale) 
	-

	Punt. 

	1 
	1 
	Socioeconomic lnequality in Children's Achievement from lnfancy to Adolescence: The Case of Germanv, 100(1), 86-112, 2021 
	-

	Saggio sulla rivista Socia/ Forces (IF = 3.575 + Classe A per Area 14 D1) 1° autore di 2 
	-

	9 

	2 
	2 
	L'esperienza conta? li lavoro durante gli studi universitari e gli esiti occupazionali dopo la laurea, 2020 
	-

	Monografia (dotata di ISBN) edita da Ledizioni LediPublishing Firma unica 
	-

	6 

	3 
	3 
	Between academia and labour market-the occupational out-comes of PhD graduates in a period of academic reforms and economie crisis, voi. 77, 541-559,2018 
	-

	Saggio sulla rivista Higher Education (IF =4.634 + Classe A per Area 14 01) 1° autore di 3 
	-

	7 

	4 
	4 
	The direct effect of social origin on men's occupational attainment over the early lite course: An ltalian-Dutch comparison, vo. 56, 1-11, 2018 
	-
	-

	Saggio sulla rivista Research in SQr;,ial. s.,rntitir;,ati.Qa aact MobililY. 
	8

	(IF =1.587 + Classe A per Area 14 D1) 1° autore di 4 
	(IF =1.587 + Classe A per Area 14 D1) 1° autore di 4 

	5 
	5 
	Temporary employment at labour market entry in Europe: Labour market dualism, transitions to se-cure employment and upward mobility, 40(2), 382408, 2016 
	-

	Saggio sulla rivista Economie amt.lo.dustrial De.mQr;,raçy_ (IF = 
	7

	2.947 + Classe A per Area 14 01) 1° autore di 2 
	2.947 + Classe A per Area 14 01) 1° autore di 2 

	6 
	6 
	lnstitutions and the school-to-work transition : disentangling the raie of the macro-institutional context, 16(1), 161-183, 2016 
	-

	Saggio sulla rivista S,Qr;,io-Economic Review (I F =4.443 + Classe A per Area 14 D1) 3° autore di 3 
	-
	-

	7 

	7 
	7 
	Work experience during higher education and postgraduation occupational outcomes: A comparative study on tour European countries,56(3-4), 232-253, 2015 
	-

	Saggio sulla rivista lnternational J.ou.rnal Qt C.omaaraCl'f.e. Sor;,ìology_ (IF =1.722 + Classe A per Area 14 D1) 1° autore di 2 
	-

	8 

	8 
	8 
	Il lavoro durante gli studi universitari e gli esiti occupazionali dopo la laurea. Il caso italiano in prospettiva comparata, 136, 203-220, 2014 
	-
	-

	Saggio sulla rivista Sociologia del lavoro (No IF + Classe A per Area 14 D1) 1° autore di 2 
	4 

	9 
	9 
	Labour market entry in context. lnstitutions, social inequalities and the Early Occupational careers in Europe 2017 
	PhO Thesis 
	3 

	10 
	10 
	Roots and Development of Achievement Gaps A Longitudinal Assessment in Selected European Countries (eds.) G. Passaretta and J. Skopek Authors: T. van Huizen, P. Lovaglio, G. Passaretta, L. Antunes Ribeiro, J. Skopek, S. Verzillo, G. Vittadini, H. Daae Zachrisson 2018 
	-
	-

	WQrk Pgçkgge ReQQ!l (No ISBN) 
	o

	1° ca-curatore di 2 
	1° ca-curatore di 2 

	11 
	11 
	Integrative Report (WP 1) Lessons and Policy lmplications Giampiero Passaretta, Jesper J. Rozer, Jan Skopek, Thomas van Huizen, Herman G. van de Werfhorst 2019 
	-

	Worls Eaçkage BepQ[t (No ISBN) 
	o

	1° ca-curatore di 5 
	1° ca-curatore di 5 

	12 
	12 
	Passaretta G, Skopek J (2018). From Birth to the End of Compulsory School -Social and Migrationrelated Achievement lnequality in a Stratified Education System. In: (a cura di): Passaretta G; Skopek J, Roots and Development of Achievement Gaps. A 
	-
	-

	Contributo in Work Package Re
	-

	o 

	port (No ISBN) 1° autore di 2 
	port (No ISBN) 1° autore di 2 


	Figure
	Table
	TR
	Longitudinal Assessment in Selected European Countries. p. 18-49, Officiai Report Prepared tor the European Commission 2018 

	TR
	TOTALE 
	59/70 


	Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti) =59/70 
	Totale punteggio candidato Passaretta Giampiero = 81/100 (= 22/30 + 59/70) 
	I

	VALUTAZIONE CONOSCENZA UN-
	VALUTAZIONE CONOSCENZA UN-
	VALUTAZIONE CONOSCENZA UN-
	Idoneità 
	Breve giudizio: 

	GUA STRANIERA 
	GUA STRANIERA 
	Il candidato evidenzia un uso appropriato della lin-

	Passaretta Giampiero 
	Passaretta Giampiero 
	SI 
	gua inglese, ricorrendo in modo efficace alla termi
	-


	TR
	nologia scientifica del proprio ambito di studi, la flui
	-


	TR
	dità del discorso è soddisfacente 


	Figure

	CANDIDATO Zanutto Alberto 
	CANDIDATO Zanutto Alberto 
	TITOLI 
	TITOLI 
	TITOLI 
	Descrizione {periodo, ente, note ... ) 
	Punt 

	a) dottorato di ricerca o equipollenti conseguiti in Italia o all'estero (max 3 ounti) 
	a) dottorato di ricerca o equipollenti conseguiti in Italia o all'estero (max 3 ounti) 
	3 

	TR
	2001-2005: Dottorato internazionale in "lnformation Systems and Organizations" presso l'Università di Trento con una tesi dal titolo Innovazioni tecnologiche ed orqanizzative in telemedicina: il caso dello scompenso cardiaco 

	b) attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero (max 6 ounti) 
	b) attività didattica a livello universitario in Italia o all'estero (max 6 ounti) 
	5 

	Affidamento corsi a contratto 
	Affidamento corsi a contratto 
	-

	2008-oggi: "Sociologia dell'Organizzazione sanitaria", Corso di laurea triennale in infermieristica, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Sede di Trento, Università di Verona (dal 2018 12 ore); 

	TR
	2014-oggi: "Sociologia economica e del lavoro sanitario", Corso di laurea triennale in fisioterapia, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Sede di Rovereto, Università di Verona (dal 2020 10 ore); 
	-
	-


	TR
	2014-oggi: "Sociologia generale", Istituto Superiore di Scienze Religiose, Facoltà triveneta si Teoloçiia, Sede di Trento (24 ore); 
	-


	TR
	2008-2015: "Organizzazione dei servizi sociali", Corso di laurea in Servizio Sociale, Facoltà di Socioloçiia, Università deçili studi di Trento (36 ore); 
	-


	TR
	2010-2013: "Sociologia Economica", Corso di laurea Magistrale in Lavoro, Organizzazione e Sistemi informativi, Facoltà di Sociologia, Università degli studi di Trento (48 ore); 
	-


	TR
	2005-2013: "Introduzione al mondo del lavoro", Laurea triennale di sociologia, Facoltà di Socioloçiia, Università deçili studi di Trento (40-ore [25 dal 20101); 

	TR
	2006-2010: "Sociologia dell'Organizzazione", Corso di laurea in Scienze della comunicazione, Facoltà di Lettere e Filosofia, Università degli studi di Siena (24h); 

	TR
	2005-2006: "Organizzazione dei servizi sociali", Laurea in Servizio Sociale, Università deCJli studi di Trento (22 ore); 
	-


	TR
	2003-2005: "Organizzazione Aziendale I e Il", Corso di laurea in Culture per la comunicazione, Facoltà di Lettere dell'Università deçili studi dell'Aquila (60 ore); 

	TR
	1998-2000: "Sociologia della famiglia", Scuola triennale per educatore Professionale di Trento, Istituto Reçiionale di Studi e Ricerca Sociale; 
	-


	Docenze Master 
	Docenze Master 
	2012-2013: "Organizational Learning and Communities of practices", MA corso in "Modelli e metodi di tutorship per le professioni sanitarie", University di Verona (4 ore didattica; 40 hours tutorship); 
	-


	TR
	2006-2012: "Sociologia dell'organizzazione" Master di I Livello in "Comunicazione d'impresa", Università deCJli studi di Siena (20 ore); 
	-


	TR
	2011: "Sociologia dell'organizzazione" Master di I Livello in "Analisi organizzativa e controllo dei processi di lavoro per il personale infermieristico" Università degli studi di Brescia, sede di Mantova (13 ore); 
	-


	TR
	2006-2007: "Sociologia dell'organizzazione" Master di I Livello in "Analisi organizzativa e controllo dei processi di lavoro per il personale infermieristico" Università deQli studi di Brescia (14 ore); 
	-
	-


	TR
	2006: "Metodologia della progettazione" Master in Metodologia di Ricerca per lnseçinanti, Facoltà di scienze coçinitive, Università deçili studi di Trento (10 ore); 

	TR
	2005: "Sociologia dell'organizzazione" Master di I Livello in "Analisi organizzativa e controllo dei processi di lavoro per il personale infermieristico" Università deCJli studi di Brescia, sede di Mantova (28 ore); 
	-


	TR
	2005: "Teorie dell'organizzazione" Master di I livello in "Comunicazione istituzionale e strateQie della comunicazione. Politiche e pratiche del rapporto con il 
	-
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	TR
	pubblico" (20 ore), presso la facoltà di Lettere dell'Università degli studi dell'Aquila; 

	TR
	2003: "Sociologia dell'organizzazione" Master di I Livello in "Analisi organizzativa e controllo dei processi di lavoro per il personale infermieristico" Università degli studi di Brescia, sede di Mantova (21 ore); 
	-


	Esercitazioni 
	Esercitazioni 
	2005-2013: "Metodologia per la ricerca sociale", Facoltà di Sociologia, Università deali studi di Trento (24 ore); 
	-


	TR
	1999-2005: "Istituzioni di Sociologia", Facoltà di Sociologia, Università degli studi di Trento (24 ore) 
	-


	TR
	1996-2002: "Metodi e tecniche della ricerca sociale" Facoltà di Sociologia dell'Università di Trento (24 ore); 

	c) attività di formazione o ricerca oresso qualificati istituti italiani o esteri (max 6 punti} 
	c) attività di formazione o ricerca oresso qualificati istituti italiani o esteri (max 6 punti} 
	3 

	TR
	2019-2020 Ricercatore presso la Fondazione Bruno Kessler, Trento 

	TR
	2017-2018 Assegno di Ricerca nell'ambito della valutazione di impatto dell'adozione della cartella elettronica per i cittadini della Provincia di Trento (Progetto TREC) presso il Dipartimento di Economia e Management dell'Università di Trento, in collaborazione con la Fondazione Bruno Kessler e l'Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari. 
	-


	TR
	2014-2017 Associate Researcher Progetto "MUMBA: Multi-faceted Metrics far ICS Business Risk Analysis", rete RITICS, School of Computing, Lancaster University, UK. 
	-
	-


	TR
	2008-2013 Assegno di Ricerca nell'ambito di una ricerca sul design di una cartella elettronica per i 2 cittadini (Progetto TREC) presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale della Facoltà di Sociologia dell'Università di Trento, in collaborazione con la Fondazione Bruno Kessler 

	TR
	2008-2011 assegno di ricerca per il periodo 2008-2011 relativo ad un progetto per la realizzazione di una cartella medica elettronica del cittadino (Progetto TreC). 

	TR
	2006-2008 Borsa Post-Dottorato su un programma di ricerca volto ad identificare la dinamiche dei costi di non parità nelle organizzazioni private, nell'ambito del progetto Equa! Gelso (Genere Lavoro e Segregazione Occupazionale) presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale della Facoltà di Sociologia dell'Università di Trento. 
	-
	-


	Altre attività 
	Altre attività 
	-

	2020-2023: valutatore senior per un progetto di ricerca-azione della Fondazione "Con I Bambini", "Go To(gether)" condotto dalla Fondazione Sacra Famiçilia di Pordenone con una rete di ONG sui bisoqni educativi dei bambini. 

	TR
	2020-2022: valutatore associato per un progetto ministeriale di Ricerca Azione Fondazione "Con I Bambini", "#sPOSTATI" condotto dalla Fondazione F. Demarchi con una rete di ONG sui bisogni educativi dei bambini. 

	TR
	2020-2021: progettazione di una ricerca su uso e percezione della Bioplastica con Movimento Consumatori Roma, Progetto BIOnTOP, Horizon 2020 (id. 837761). 
	-


	TR
	2017-2019: Project manager al progetto di ricerca "Scommettiamo sui giovani" per lavorare con una rete di servizi pubblici psicologici per l'assistenza ai neonati in contesti di basse competenze materne con l'azienda sanitaria regionale di Trento APSS (Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari) ; 
	-


	TR
	2017-2018: Ricercatore senior presso il programma di ricerca-azione "Progetto di ricerca-azione destinato al sostegno dell'innovazione sociale e in-elusione in contesti lavorativi", IRS, Fores finanziato dalla Provincia Autonoma di Trento 

	TR
	2014-2015: Coordinamento sceneggiature produzione per 8 videoclip per il Progetto di IPRASE su "Orientarsi dopo la scuola secondaria" (Come aiutare ali studenti a fare la scelta aiusta dopo il diploma di scuola superiore". 
	-


	TR
	2011-2012: Progettazione e realizzazione della ricerca "Il senso di reciprocità nelle eroqazioni liberali aali stakeholders non profit effettuate dalla Cas
	-
	-
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	sa Rurale di Aldeno e Cadine" nell'ambito dello sviluppo di un percorso di Responsabilità Sociale presso la Cassa Rurale di Aldeno e Cadine; 
	-


	TR
	2011-2013: Progettazione e sviluppo prime azioni di ricerca dell'Osservatorio Permanente sui bisogni sociali della Valle dei Laghi, sui temi "Risorse, potenzialità e bisogni della popolazione anziana della Valle dei Laghi" e "Il gioco d'azzardo tra la popolazione giovanile in Valle dei Laghi", attività finanziata dalla Cassa Rurale della Valle dei Laghi; 
	-


	TR
	2011: SupeNisione scientifica al Progetto "Trapped of Flexible risk transitions and missing polizie tor young high-skilled workers in Europe", condotto in ATI da IRS, Dipartimento di Sociologia e ricerca Sociale di Trento, Amitié, lnstitute far Employment Studies e Centro de Estudios Economicos Tomillo S.L., con fondo della D.G. Emplovment, social affairs and equal oooortunities; 
	-
	-


	TR
	2009-2010: Visiting Researcher presso Warwick Business School, IROB, invited by dr. Alessia Contu 

	TR
	2010: SupeNisione scientifica al Progetto "Azioni di sostegno alla qualità di vita e di lavoro destinate ai prestatori d'opera temporanei", condotto in ATI da IRS, Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale di Trento, Fores, con fondi FSE-PAT 
	-


	TR
	2009-2010: SupeNisione scientifica al Progetto "Utenze Fragili. L'inclusione socio lavorativa dei giovani fragili in Trentino", condotto in ATI da Elea, Dream e Cooperativa Ancora con fondi FSE-PAT; 
	-


	TR
	2006-2009: Visiting Researcher presso University of Leipzig -Center far research in Women and Gender and LOSOL -Learning On the Stage Of Life-European Network, invited by Dr. Heidemarie WUnsche-Piétzka 

	TR
	2009: Visiting Researcher presso Catholic University of Socia! Work of Eichstatt, Facultv of Socia! Work, invited by Prof. Peter Erath 

	TR
	2007-2009: Visiting Researcher presso University of Essex, Essex Busi-ness School, invited bv Prof. Heather Héipfl 

	TR
	2007-2008: Visiting Researcher presso Copenhagen Business School, Department of Management, Politics and Philosophy, invited by Prof. Pierre Guillet de Monthoux 

	TR
	2006-2008: Visiting Researcher presso University of the Arts London College of Fashion, Create/Aesthesis Project, invited by Prof. lan W. King. 

	TR
	2003-2005: Realizzazione del Follow Up per le attività di sperimentazione della cartella elettronica in ambito cardiologico, progetto e-heart failure/Tripss del Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell'Università di Trento in collaborazione con ITC-IRST 
	-
	-


	TR
	2001-2004: Coordinamento del progetto Progetto Equa! IT-GTRE-001 MOSES "Modelli organizzativi a sostegno dell'economia sociale" in collaborazione con il Dipartimento Di Sociologia e Ricerca Sociale della Facoltà di Sociologia dell'Università di Trento 
	-


	TR
	2001: Curatore della parte qualitativa della ricerca per interviste e focus group "L'integrazione scolastica in provincia di Trento" in un'ottica di analisi organizzativa, per conto del Dipartimento di Sociologia dell'Università di Trento, coordinatore Pieranqelo Peri 
	-


	TR
	1999-2000: Realizzazione della Ricerca lnteNento, "Conoscere per Crescere", "viaggio nel mondo imprenditoriale trentino per la diffusione delle buone prassi", a cofinanziamento europeo del Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale 
	-


	d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi (max 6 punti) 
	d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi (max 6 punti) 
	3 

	TR
	Membro della Research Unit on Communication Organizational Learning and Aesthetics del Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell'Università di Trento. 

	TR
	2014-2017: Associate Researcher del gruppo di ricerca "MUMBA: Multi-faceted 
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	Metrics tor ICS Business Risk Analysis", Università di Lancaster, rete RITICS (http://www.research.lancs.ac.uk/portal/en/people/alberto-zanutto(c83979d68bf2-4abl-ad44-c 752d46369cd). html); 
	-


	TR
	2012-2014: Progettazione e componente del gruppo di ricerca del progetto "AETAS: Active aging, Empowerment, TecnologiA, Salute", in collaborazione con Fondazione Bruno Kessler, Scuola dei Medici di Medicina Generale, attività tinanziata dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Trento 
	-
	-


	TR
	2012-2013: Progettazione e componente del gruppo di ricerca del progetto "SICURTEMP-Sicurezza sul lavoro dei lavoratori temporanei", in collaborazione con Dipartimento di Sociologia di Milano, INAIL del Trentino, Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (UOPSAL), Agenzia del lavoro di Trento, Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale di Trento, attività finanziata dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Trento 
	-
	-
	-


	TR
	2012: Membro del gruppo di ricerca "Il benessere organizzativo nel Comune di Bolzano", realizzata dal Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale di Trento, supervisione scientifica Prof. Carlo Buzzi; 

	TR
	2008-2011: Coordinamento operativo attività di ricerca del progetto TreC (Cartella Clinica del Cittadino), in collaborazione con la Fondazione Bruno Kessler, coordinamento scientifico Prof. Silvia Gherardi; 
	-


	TR
	2010: Convenor to "EASST 2010" 2th-4th September -Track n. 26 "The shaping of patient 2. O. -exploring agencies, techno/ogies and discourses in new healthcare practices", con Peter Danholt, Enrico M. Piras, Cristiano Storni. 
	-


	TR
	2008-2010: Coordinamento del progetto "Reflex", analisi della trasformazione dell'istituto di ricerca ITC-IRST in Fondazione Bruno Kessler, coordinamento scientifico Prof. Silvia Gherardi 

	TR
	2007: Progettazione e coordinamento della ricerca intervento progetto O.L.T.R.E. (Organizzazione, Lavoro, Tempo Ridotto, Empowerment) cofinanziata dal fondo Sociale ed Europeo ed affidata al Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale in collaborazione con il Dipartimento di Scienze cognitive e della formazione 
	-
	-


	TR
	2004-2008, Progettazione e coordinamento della ricerca relativa ai "Costi di non parità" nell'ambito del Progetto Equa! IT-G-TRE-022 GELSO "Genere Lavoro e Segregazione Occupazionale", capofila il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell'Università di Trento; 

	TR
	2006: Progetto FSE AWARE per la formazione dei lavoratori over 45, Ufficio per il Fondo Sociale Europeo, Dipartimento di Scienze cognitive e della Formazione di Rovereto; 

	TR
	2004-2006: Componente del gruppo di ricerca dell'unità locale del progetto cofinanziato MIUR "Metodi di ricerca per la comprensione estetica delle organizzazioni" coordinato da Antonio Strati; 
	-
	-


	Organizzazione di convegni 
	Organizzazione di convegni 
	2011: member of Organizational and Scientific Committee for the international workshop on Persona/ Hea/th Records and patient-oriented infrastructures, Faculty of Socioloqy, University of Trento. 
	-


	TR
	2010: Convenor to "EASST 2010" 2th-4th September -Track n. 26 "The shaping of patient 2.0. -exploring agencies, technologies and discourses in new healthcare practices", con Peter Danholt, Enrico M. Piras, Cristiano Storni. 
	-


	e} relatore a con ~ressi e conveani nazionali e internazionali (max 6 punti) 
	e} relatore a con ~ressi e conveani nazionali e internazionali (max 6 punti) 
	4 

	TR
	2021 A. Zanutto, E.M. Piras (2021) A multi Stakeholders WHP program: some lesson /earned. Chronic Living, quality, vitality and health in the 21st century. University of Copenhaqen, 4-6 March 

	TR
	2019 A. Zanutto, E.M. Piras (2019) /T lnfrastructure tor Workplace Health Promotion: Between self-management and organisational coaching rhetorics. 7th lnternational Workshop, on lnfrastructures tor Healthcare, University of Wien, 30-31 June (10.18420/ihc2019 016). 
	-


	TR
	2018 A. Zanutto, Non-users of digitai health systems: empirica/ evidence from a 
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	regional experience, Technoscience From Below, 7th STS Italia Conterence, June 14-16 -, Padova 

	TR
	2018 A. Zanutto, How people tackle systems far digitai health: /esson learned from a regional experience, Health and illness in the neoliberal era, ESA Midterm Conterence Esa Rn 16 with Ais Sociology ot Health and Medicine, Turin 18th-20th Aprii. 

	TR
	2017 A. Zanutto, B. Shreeve, K. Follis, J. Busby, A. Rashid, The Shadow Warriors: in the no man's land between Industriai Contro/ Systems and enterprise IT systems, WSIW 2017, The 3rd Workshop on Security lntormation Workers Hvatt Reaency -Santa Clara, CA, July 12,. 

	TR
	2016 A. Zanutto, "Persona/ hea/th data and organizational constraints in new health infrastructures: some practices to go through fruitful/y", in Workshop 2 COOP2016-Exploring data-work in Healthcare: making sense ot data across boundaries, Trento, ltaly 

	TR
	2016 K. Follis, A. Rashid, J. Busby, S. Frey, A. Zanutto, "On the Rote of Latent Design Conditions in Cyber-Physica/ Systems Security", SEsCPS 2nd International Workshop on Software Engineering tor Smart Cyber-Physical Systems (co-located with ICSE), Austin, Texas, 
	-
	-


	TR
	2015 A. Zanutto, Karolina Follis, Awais Rashid, Jerry Busby, Sylvain Frey, ''From Safety to Security: Organizational Challenges in Industriai Cyber Security", University ot Lancaster, 14th-15th , September, Lancaster 

	TR
	2014 A. Zanutto, "Socia! work as situated practice", Università Bicocca Milano, June 6th, Milan. 

	TR
	2014 Attila Bruni, Enrico Maria Piras, Claudio Caletta, Francesco Miele and Alberto Zanutto, Health innovation and the grand challenge of ageing: governing the persona/ health systems revolution, EASST conterence, September 17th-19th, Torun 
	-


	10. 
	10. 
	2014 Enrico Maria Piras, Claudio Caletta, Francesco Miele and Alberto Zanutto, Exploring health "in the wi/d". Following patients, medications and health documents outside the e/inie, EGOS Conterence, Julv 3rd-5th, Rotterdam 

	11. 
	11. 
	2013 Attila Bruni, Claudio Caletta, Francesco Miele, Enrico M. Piras, A. Zanutto, ESA-4279 Configuring the Patient through Complex Medication Schemes, ESA 11th conterence, 28-31 agosto, Torino 
	-


	12. 
	12. 
	~013 Attila Bruni, Claudio Caletta, Francesco Miele, Enrico M. Piras, A. Zanutto, ESA-3669 Meta-narratives in complex therapy management research: a systematic review, ESA 11th conterence, 28-31 aqosto, Torino. 

	13. 
	13. 
	2013 Enrico M. Pi ras, A. Zanutto, lt's like a guardian angel /ooking at you! Conflicting representations of patient-centered infrastructures by doctors and patients, 4th lnternational workshop on lntrastructures in Healthcare, 13-14 giugno, Tromso, Norvegia 

	14. 
	14. 
	2013 Enrico M. Pi ras, A. Zanutto, Spokepersons, negotiators and actuators. The invisib/e workers of pervasive healthcare. 7th lnternational Conterence on Pervasive Computing Technologies tor Healthcare, 5-8 maggio, Venezia. 
	-
	-


	15. 
	15. 
	2011 Enrico M. Piras, A. Zanutto, lntegration or substitution? evaluation of a persona/ health record, Nordic Ergonomics Society Conterence, 18-21 settembre, Oulu, Finlandia. 
	-


	16. 
	16. 
	2011 Enrico M. Piras, A. Zanutto, Pratiche sanitarie invisibili e innovazione dei sistemi regionali di cura: la cartella clinica del cittadino, Convegno Al-SRE 15-17 settembre, Torino 
	-


	17. 
	17. 
	2011 Enrico M. Piras, A. Zanutto, Emotions and Persona/ Health /nformation Management: some lmplications far Design, Mie2011 29-31 agosto, Oslo, Norveqia. 
	-


	TR
	Enrico M. Piras, A. Zanutto, Persona/ health records: project rhetorics of information system arenas in health care, EGOS Colloquium Gotheborq 7-10 luqlio, 
	-
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	18. 
	18. 
	2011 Enrico M. Piras, A. Zanutto e C. Eccher, When work becomes opaque. Nurse at the juntions of medicai lnfrastructures, 3rd lnternational Workshop 23-24 qiuqno, on lntrastructures tor Healthcare, University ot Copenhaqen 
	-


	19. 
	19. 
	2011 "L'inclusione socio-lavorativa dei giovani fragili in Trentino", Proçietto Utenze fraçiili, Trento, 25 marzo 
	-


	20. 
	20. 
	2011 "Raie of families on coping with demographic change: shaping policies in the loca/ area". Coping with Demographic Change -Shaping policies, A/1Jin S1Jace Forum, lnnsbruck, 22-23 Februarv 
	-


	21. 
	21. 
	2011 Zanutto, A., E.M. Piras, Persona/ health records: project rhetorics and of information system arenas in health care. Egos Conference, Gothenburg, 7-9 luglio 

	22. 
	22. 
	2010 Zanutto, A., E.M. Piras, I/ cittadino conteso: retoriche di sistema e sguardi sulla quotidianità dell'informazione sanitaria. "AIS-ELO", Firenze 8-10 luçilio 
	-


	23. 
	23. 
	2009 Ma quanto costa riprodurre le disuguaglianze di genere? L 'urgenza del superamento dei costi sociali ed economici della "non parità" di genere nel mercato del lavoro. "AIS-ELO", Caqliari 17-20 settembre 
	-


	24. 
	24. 
	2009 Zanutto, A., E.M. Piras, Designing a Persona/ Health Record: supporting normality and managing the exceptional, RN 16 Sociology ot health and lllness. ESA, Lisbona, 2-6 settembre 
	-


	26. 
	26. 
	2009 Piras, E.M., A. Zanutto, Enrol/ing citizens through technology. Laypeople as "iunction workers" in new hea/thcare infrastructures, RN 24 Science and Technoloqy. ESA, Lisbona, 2-6 settembre 
	-


	27. 
	27. 
	Piras, E.M., A. Zanutto, Prendersi cura della salute personale: aspetti tecnologici e lavoro "oscuro" dei pazienti. Terzo Workshop Etnoqrafia e ricerca sociale, Berqamo, 25-27 qiuqno 2009 

	25. 
	25. 
	2009 Piras, E.M., A. Zanutto, Building infrastructures relying on laypeopie: the prototyping of a Persona/ Health Record. lnfrastructures tor Health Care 2009, Centre tor Health and Society (CSS), 18-19 çiiugno 
	-


	28. 
	28. 
	2008 Piras, E. M., A. Zanutto, "Acting to align health care systems, politics and technology: building a Persona/ Health Record". EASST, Rotterdam, 20-23 aqosto 
	-


	29. 
	29. 
	2008 Piras, E. M., Zanutto A., "The (opaque) work of being a patient: aligning citizens to health care system". Egos Conterence, Amsterdam, 10-12 luqlio 

	30. 
	30. 
	2008 "Border Telemedicine: sociologica/ aspects" "Telemedicine in Cross Border Countries: experiencies and project in the frame ot international Cooperation", Aitm Conterence, Bolzano, 31 marzo 

	31. 
	31. 
	2008 "Ricerca organizzativa per apprendere, generare il cambiamento e riflettere sulle {)ratiche di ricerca". "AIS-ELO", Torino, 3-4 luglio 

	32. 
	32. 
	2008 Zanutto A., Piras E. M., "How organizations /earn to cross technologies boundaries: prototype tacit knowledge". EGOS Conterence, Amsterdam, 10-12 luqlio 
	-
	-


	33. 
	33. 
	2007 "When researchers move in group: aesthetic harmonies and discords" EIASM -Workshop On Art And Aesthetics -Gattières, France, July 1820, 
	-
	-


	34. 
	34. 
	2007 "Methodo/ogy and Aesthetics: Trento's Experience" -Fondation group on Aesthetics and Practice Essex Management Centre, University ot Es-sex 

	35. 
	35. 
	2006 "Saperi medici e pratiche di cura nei progetti di prevenzione dello scompenso cardiaco". Società Italiana di Studi sulla Scienza e la Tecnologia, Caqliari 9-10 giugno 

	36. 
	36. 
	2006 "Inventare l'invenzione: genialità individua/e e innovazione tecnoloaica nella relazione user-1Jroducer". AIS-ELO, Boloqna 
	-



	Figure
	37. 
	37. 
	37. 
	2004 "Sisyphus and regenerated motivation. Organizational conscience and technoloaical innovation" EGOS Colloquium, Ljubliana 
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	2002 Barucchelli Paola, Alberto Zanutto, "Performing a Script as a Strategy tor Distance Learninq". EGOS Colloquium, Lione 
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	Lista delle PUBBLICAZIONI 
	TIPOLOGIA dichiarata: monografie o trattati; articoli; capitoli di libro; tesi di dottorato (opziona/e) 
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	1 
	1 
	Two clicks and l'm in!' Patients as coactors in managing health data through a persona! health record infrastructure, 25(2), 389-400, 2019 
	-

	Saggio sulla rivista Health lnformatics Journal (IF =2.681 NO Classe A per Area 14/01) Firma unica 
	7 

	2 
	2 
	Quanto è «persona!» il «Persona! Health Record»? Tecnologia ed empowerment del paziente diabetico, n.2, pp. 179-200, 2018 
	-
	-

	Saggio sulla rivista Politiche Sociali (No IF + Classe A per Area 14/01) 3° autore di 3 
	4 

	3 
	3 
	One day it will be you who tells us doctors what to do!". Exploring the "Personal" of PHR in paediatric diabetes management, 27(4), 421-439, 2014 
	-
	-

	Saggio sulla rivista JnfQrma(iQQ Iec.hnQIQ(},'i. & ~(IF =3.879 No Classe A per Area 14/01) 2° autore di 2 
	6 

	TR
	Prescriptions, X-rays and Grocery Lists. 
	Saggio sulla rivista C.QlllQ!J.!Q( S.WJJJ.Qrted, CooQ.e
	-

	6

	4 
	4 
	Designing a Persona! Health Record to Support (The lnvisible Work Of) Health lnformation Management in the Household, 19(6), 585-613, 2010 
	-

	rative Work (CSCW) (IF =1.825 No Classe A per Area 14/01) 2° autore di 2 

	5 
	5 
	Tra teoria e pratica: la costruzione del benessere organizzativo, pp. 11-30, 2014 
	Capitolo di libro, in C. Buzzi and F. Sartori, Klima 2012: il benessere organizzativo. Un'indagine sul personale dell'Amministrazione comunale di Bolzano (Editore: Franco Angeli (ISBN 9788891715050) 2° autore di 2 
	-
	-

	2 

	6 
	6 
	Il contesto trentino: una prima indagine qualitativa della domanda e dell'offerta di lavoro over 50 in trentino, pp. 137158, 2020 
	-

	Capitolo di libro, in Alberto Zanutto (a cura di), li fenomeno degli o/der workers. Risultati di una ricerca-azione e proposte di ca-progettazione Editore: Franco Angeli (ISBN 9788891797728) Firma unica 
	-
	-

	3 

	7 
	7 
	Electronic medicai record-assisted telephone follow-up of breast cancer survivors during the COVID-19 pandemie: a single institution experience, 17(1):e44e52, 2021 
	-
	-
	-

	Saggio sulla rivista JCO Oncology Practice (IF =3.840 No Classe A per Area 14 01) 4° autore di 6 
	5 

	8 
	8 
	Exploring the Grey Area of Cyber Security in Industriai Contrai Systems (ICS). A Qualitative Research Matter, 2021 
	-

	Capitolo di libro, in Kenneth Pettersen Gould, Cari Macrae (eds), lnside Hazardous Technologica/ Systems. Methodological foundations, chal/enges and future directions. Editore: CRC Press (Taylor & Francis) (ISBN 9780367226947) Firma unica 
	-

	3 


	Figure
	9 
	9 
	9 
	Il tirocinio professionale come pratica situata, pp. 23-44, 2015 
	-

	Capitolo di libro, in Mara Tognetti Bordogna (a cura di), // tirocinio come pratica situata. Le esperienze dei Corsi di Laurea in Servizio So-eia/e Editore: Franco Angeli (ISBN 9788891713933) Firma unica 
	-

	2 

	10 
	10 
	"Le infermiere sanno quello che i medici vogliono": il lavoro di congiunzione nei TDEs, issue 1, 29-49, 2014 
	Saggio sulla rivista Studi Organizzativi (No IF + Classe A per Area 14 D1) 2° autore di 2 
	3 

	11 
	11 
	Inventare l'i nvenzione: genialità indivi-duale e innovazione tecnologica nelle pratiche di user e producer, 105, 229238, 2007 
	-

	Saggio sulla rivista Sociologia del lavoro (No IF + Classe A per Area 14 D1) Firma unica 
	4 

	12* 
	12* 
	Implementazione delle competenze per i lavoratori maturi: politiche, strumenti e dispositivi per l'aggiornamento delle competenze dei lavoratori low-skilled, pp, 186-199, 2020 
	Capitolo di libro, in Alberto Zanutto (a cura di), Il fenomeno degli older workers. Risultati di una ricerca-azione e proposte di ca-progettazione Editare: Franco Angeli (ISBN 9788891797728) Firma unica 
	-
	-
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	TOTALE 
	48 


	(*) previo assenso alla valutazione da parte del RUP e dell'autore 
	Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti) = 48170 
	Totale punteggio candidato Zanutto Alberto= 671100 (19/30 + 48170) 
	VALUTAZIONE CONOSCENZA 
	VALUTAZIONE CONOSCENZA 
	VALUTAZIONE CONOSCENZA 
	Idoneità 
	Breve giudizio: 

	LINGUA STRANIERA 
	LINGUA STRANIERA 
	Il candidato dimostra una discreta padronanza della lin-

	Zanutto Alberto 
	Zanutto Alberto 
	SI 
	gua inglese e un utilizzo pertinente di termini e concetti 

	TR
	scientifici, soprattutto nella propria area di ricerca, svilup-

	TR
	pa il discorso in maniera abbastanza fluente 


	Il dott. Giovanni Abbiati ha realizzato un punteggio totale di 96/100 e risulta pertanto vin­citore della procedura bandita per il ruolo da RTDB; 
	Il dott. Giampiero Passaretta ha realizzato un punteggio totale di 81/100 ed è idoneo ari­coprire il ruolo da RTDB; 
	Il dott. Alberto Zanutto ha realizzato un punteggio totale di 67/100 ed è idoneo a ricoprire il ruolo da RTDB. 
	Figure
	Letto, approvato e sottoscritto. Per la Commissione (se riunione telematica) 
	Il Commissario Prof. Marco Castellani ~ti,~ 
	,..,;n.l)jf~.' '1iversità degli Studi di Brescia -Dipartimento di Economia e Management~% Jcedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, 
	,i' 

	ma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 411 del 20.04.2021, pubblicato sulla U. n. 35 del 04.05.2021 ttore concorsuale 14/Dl, Settore scientifico-disciplinare SPS/09 "Sociologia dei processi 
	economici e del lavoro" 
	g ~ · 


	Relazione riassuntiva 
	Relazione riassuntiva 
	Relazione finale dei lavori della Commissione giudicatrice della procedura di selezione, a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 14/D1, settore scientifico disciplinare SPS/09 "Sociologia dei processi economici e del lavoro". 
	Alle ore 16:20 del giorno 22/09/2021 con modalità telematica (indirizzo web: ), si riunisce la Commissione. 
	https://meet.google,com/nmc-sjfd-jhy 

	La commissione, nominata con Decreto del Rettore n. 546 del 10.06.2021, pubblicata sul portale di Ateneo, risulta così composta: 
	Coanome e nome 
	Coanome e nome 
	Coanome e nome 
	Ruolo -ssd 
	Ateneo 

	Castellani Marco 
	Castellani Marco 
	Ordinario ssd SPS/09 
	-

	Università degli Studi di Brescia 

	Ballarino Gabriele 
	Ballarino Gabriele 
	Ordinario ssd SPS/09 
	-

	Università degli Studi di Milano 

	Fellini Ivana 
	Fellini Ivana 
	Associato ssd SPS/09 
	-

	Università degli Studi di Milano Bicocca 


	La Commissione si è riunita in: 
	PRIMA SEDUTA -Formalità relative a/l'insediamento della Commissione, fissazione punteggi da attribuire dopo la discussione coi candidati e diario della discussione 
	il giorno 19/07/2021 (inizio lavori) alle ore 15:00; (fine lavori) alle ore 16:00 (indirizzo web: ) 
	https://meet.goog!e,com/typ-yudo-ciwr 

	SECONDA SEDUTA -Esame della documentazione presentata dai candidati, eventuale acquisizione delle dichiarazioni dei commissari coautori di pubblicazioni con i candidati, valutazione preliminare di ciascun candidato e formulazione di motivato giudizio analitico relativo a titoli, curriculum e produzione scientifica il giorno 03/09/2021 (inizio lavori) alle ore 15:00; (fine lavori) alle ore 17:00 (indirizzo web: La seduta, inizialmehte prevista per il 02/09/2021, è stata rinviata di 24 ore a seguito di richie
	https://meet.google:com/nmc-sjfd-jhy 

	TERZA SEDUTA -Discussione di titoli e pubblicazioni con i candidati, assegnazione punteggi ai titoli e pubblicazioni, valutazione della conoscenza della lingua straniera, individuazione vincitore e idonei 
	il giorno 22/09/2021 (inizio lavori) alle ore 15:05; (fine lavori) alle ore 16:20 (indirizzo web: htt s: meet. oo ) 
	le.com/zbh-nmmz-rxu

	Al termine della seduta, dopo ponderata valutazione comparativa la Commissione dichiara vincitore e idonei, con deliberazione assunta all'unanimità dei componenti, i seguenti candidati: 
	► Dott. Abbiati Giovanni Punteggio 96/100 
	pagina 1 
	.,., :.' ' 1iversità degli Studi di Brescia -Dipartimento di Economia e Management 1 ,;t JCedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, ~6 ~ ma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 411 del 20.04.2021, pubblicato sulla 
	IVl!fO.il
	Figure

	~ U. n. 35 del 04.05.2021 ttore concorsuale 14/D1, Settore scientifico-disciplinare SPS/09 "Sociologia dei processi economici e del lavoro" 
	vincitore idoneo a ricoprire 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b, della Legge 240/2010, settore concorsuale 14/01, settore scientifico disciplinare SPS/09 "Sociologia dei processi economici e del lavoro". 
	► 
	► 
	► 
	Oott. Passaretta Giampiero Punteggio 81/100 idoneo a ricoprire 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 14/01, settore scientifico disciplinare SPS/09 "Sociologia dei processi economici e del lavoro". 

	► 
	► 
	Oott. Zanutto Alberto Punteggio 67/100 idoneo a ricoprire 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 14/01, settore scientifico disciplinare SPS/09 "Sociologia dei processi economici e del lavoro". 


	La Commissione elabora quindi la presente 
	RELAZIONE RIASSUNTIVA 
	il giorno 22/09/2021 (inizio lavori) alle ore 16:20; (fine lavori) alle ore 16:45 
	Il Verbale ed i relativi allegati, nonché la Relazione riassuntiva, redatti dal segretario, viene inviato telematicamente a tutti gli altri componenti dellla Commissione. 
	I Commissari, dopo aver concordato un testo unificato, delegano con autorizzazione il Prof. Marco Castellani, in qualità di Segretario della Commissione, alla firma dello stesso, nonché alla trasmissione al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti conseguenti. 
	Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 16:50 del giorno 22/09/2021 . 
	Per la Commissione (se riunione telematica) 
	Il Commissario Prof. Marco Castellani ~ti,~ 
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