
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA AL RECLUTAMENTO DI UN 
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO PER IL SETTORE RISORSE ECONOMICHE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA – BANDITA CON DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE 
GENERALE N. 332 DEL 25/06/2021 

 
Sulla base dei verbali della Commissione esaminatrice della selezione pubblica indicata in epigrafe, i 

criteri per la valutazione dei titoli della selezione in oggetto sono: 

 

A) Attività svolte nelle funzioni pertinenti il profilo presso il sistema universitario e altre 
amministrazioni pubbliche: max 18 punti così suddivisi: 
A1. Esperienze lavorative maturate nel sistema universitario nello svolgimento di attività affini al profilo 
richiesto, ulteriori rispetto al periodo richiesto quale requisito di accesso alla selezione: 
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,8; 
A2. Esperienze e incarichi attribuiti presso altre pubbliche amministrazioni affini al profilo richiesto dal 
bando: per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,40. 
 
B) Valutazione complessiva del curriculum, con particolare riguardo alla maggiore coerenza delle 
competenze professionali possedute con il profilo richiesto: max 5 punti. 
 
C) Titoli culturali, ulteriori a quelli previsti quale requisito di accesso di cui all’art. 2 del bando (titoli di 
studio, abilitazioni professionali, attestati di qualificazione professionale), max 5 punti, così suddivisi: 
 
 
Formazione Universitaria 
- C1. Diplomi Universitari v.o., Laurea di durata triennale (D.M. 509/1999 o D.M. 270/2004) 
punti 0,50 cad. 
- C2. Laurea Specialistica di durata biennale (D.M. 509/1999), Laurea Magistrale di durata biennale 
(D.M. 270/2004) 
punti 1,00 cad. 
- C3. Diploma di Laurea v.o., Laurea Specialistica a ciclo unico (D.M. 509/1999), Laurea magistrale a 
ciclo unico (D.M. 270/2004) – in aggiunta a quella indicata dal bando  
punti 1,00 cad. 
 
Formazione post- laurea: 
- C4. Master universitari di primo livello punti 1,00 cad. 
- C5. Diploma di specializzazione di durata almeno biennale punti 1,50 cad. 
- C6. Master universitari di secondo livello, Abilitazioni professionali punti 1,50 cad. 
- C7. Dottorato di ricerca punti 2,00 cad. 
 
D) Altri titoli (max 2 punti così suddivisi): 
- D1. Autore/Coautore di pubblicazione scientifica con ISBN/ISSN, dove è analiticamente specificato il 
contributo del/la candidata/o, affini al profilo richiesto 
punti 0,20 cad. 
- D2. Attestati di qualificazione professionale, affini al profilo richiesto 
punti 0,50 cad. 
- D3. Partecipazioni a corsi di formazione e aggiornamento affini al profilo richiesto 
punti 0,10 cad. 
 
La Commissione procede infine alla definizione dei criteri di valutazione del colloquio considerando le 
seguenti caratteristiche in ordine di priorità: 
 

1. pertinenza della trattazione 
2. completezza della trattazione dell'argomento 
3. chiarezza e sintesi nell’esposizione 

 


