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Prot. n. 0124199 del 29/09/2021 - [UOR: 990046 - Classif. VII/1] 

Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021 
Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico – disciplinare SECS-P/02 
“Politica economica” 

Verbale 2 
Alle ore 10.00 del giorno 10 agosto 2021, si riunisce, con modalità telematica, la Commissione 
giudicatrice della procedura di selezione, a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 13/A2 “Politica 
economica”, settore scientifico disciplinare SECS-P/02 “Politica Economica”. 

La commissione prende visione delle domande presentate dai candidati con modalità 
telematica, nei termini previsti dal bando, che risultano n. 16 (sedici). 

Esaminate le generalità dei medesimi ciascuno dei commissari dichiara che non sussistono 
rapporti di parentela o affinità fino al IV grado incluso, nei confronti dei candidati, e che non 
sussistono le altre condizioni indicate dall’articolo 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. Ciascun 
Commissario dichiara inoltre di non ravvisare alcuna situazione di potenziale conflitto di interessi 
con i candidati, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990. 

La Commissione quindi passa ad un attento esame della documentazione presentata dai 
candidati sulla piattaforma informatica e, constatato che alcuni candidati presentano lavori in 
collaborazione con i commissari della presente procedura, la Commissione prende atto delle 
dichiarazioni prodotte dai professori Signorelli Marcello, Dalmazzone Silvana e Vergalli Sergio, che 
si riportano nell'Allegato 2/A, atte ad evidenziare il contributo dei singoli candidati. 

La Commissione inizia la valutazione preliminare di ciascun candidato, sospende le attività alle ore 
12 e si riconvoca l’11 ottobre alle ore 10.30 in modalità telematica, per il proseguimento dei lavori. 

.. 

La seduta telematica viene sciolta alle ore 12.05 

Per la Commissione (se riunione telematica) 

Il Commissario Prof. Sergio Vergalli ________________________ 
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Prot. n. 0124199 del 29/09/2021 - [UOR: 990046 - Classif. VII/1] 

Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021 
Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico – disciplinare SECS-P/02 
“Politica economica” 

Allegato 2/A 
Dichiarazioni dei commissari 

coautori di pubblicazioni con i candidati 

I Commissari, coautori di lavori scientifici presentati dai candidati, dichiarano che nelle sottoindicate 
pubblicazioni l’apporto di ciascun candidato è stato come a fianco indicato: 

- Candidato Bazzana Davide, Pubblicazione n. 6 l’apporto è stato paritario con gli altri autori 

Prof. Sergio Vergalli 

- Candidato Dal Biano Silvia, Pubblicazione n. 12 l’apporto è stato paritario con gli altri autori 

Prof. Marcello Signorelli 

- Candidato Vallino Elena, Pubblicazione n. 6 l’apporto è stato paritario con gli altri autori 

Prof. ssa Silvana Dalmazzone 

La Commissione: 

Per la Commissione 

Il Commissario Prof. Sergio Vergalli ________________________ 

_ 
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ 

Il sottoscritto Prof. Marcello Signorelli, nominato, con Decreto Rettorale n. 547 del 

11/06/2021, componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai 

sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a 

tempo determinato, per il settore concorsuale 13/A2 “Politica Economica”, settore 

scientifico-disciplinare SECS-P/02 “Politica Economica” presso il Dipartimento di 

Economia e Management dell'Università degli Studi di Brescia, bandito con Decreto 

Rettorale n. 410 del 20/04/2021 dichiara, con la presente, di aver partecipato per via 

telematica alla riunione del giorno 10 agosto 2021 per l’avvio della valutazione preliminare 

dei candidati partecipanti alla suddetta procedura di selezione. 

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale 2 e nei 

rispettivi allegati e di autorizzare il Prof. Sergio Vergalli, in qualità di Presidente della 

Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di 

competenza, al Responsabile del Procedimento. 

Data 10/08/2021 

___Firma digitale________ 





 
 

 
           

      

             

       

         

         

          

          

 

          

             

      

  

 

 

 

  

Prot. n. 0124199 del 29/09/2021 - [UOR: 990046 - Classif. VII/1] 

DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ 

La sottoscritta Prof. Silvana DALMAZZONE, nominata, con Decreto Rettorale n. 547 del 

11/06/2021, componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai 

sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a 

tempo determinato, per il settore concorsuale 13/A2 – Politica Economica, settore 

scientifico-disciplinare SECS-P/02 – Politica economica, presso il Dipartimento di 

Economia e Management dell'Università degli Studi di Brescia, bandito con Decreto 

Rettorale n. 410 del 20/04/2021 dichiara, con la presente, di aver partecipato per via 

telematica alla riunione del 10 agosto 2021, per la valutazione preliminare dei candidati 

partecipanti alla suddetta procedura di selezione. 

La sottoscritta dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale 2 

nell’Allegato 2A e di autorizzare il Prof. Sergio Vergalli, in qualità di Presidente della 

Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di 

competenza, al Responsabile del Procedimento. 

Torino, 10 agosto 2021 
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Prot. n. 0137131 del 05/11/2021 - [UOR: 990046 - Classif. VII/1] 

Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021 
Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico – disciplinare SECS-P/02 
“Politica economica” 

Verbale 2 
Alle ore 10.30 dell’11 ottobre, si riunisce, con modalità telematica, la Commissione giudicatrice della 
procedura di selezione, a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 13/A2 “Politica economica”, settore 
scientifico disciplinare SECS-P/02 “Politica Economica”. 

La Commissione giudicatrice riprende i lavori relativi alla valutazione preliminare dei candidati già 
iniziati nella precedente seduta del 10/08/2021. 

La Commissione giudicatrice prende atto delle comunicazioni pervenute dal RUP della procedura, 
che i candidati: 
dott.ssa Anna Rosso (nota prot. 118812 del 10/09/2021); 
dott.ssa Piera Bello (nota prot. 118860 del 10/09/2021); 
dott.ssa Silvia Mendolia (nota prot. 125109 del 01/10/2021); 
hanno comunicato di rinunciare a partecipare alla procedura in oggetto. 

La Commissione procede quindi alla valutazione preliminare di ciascun candidato, corredata da un 
motivato giudizio analitico sui relativi titoli, curriculum e produzione scientifica (compresa la tesi di 
dottorato), secondo i criteri stabiliti con D.M. 25.05.2011, n. 243 e riportati nell’art. 10 del Bando di 
indizione della presente procedura (Allegato 2/C). 

A seguito della valutazione preliminare di cui all’Allegato 2/C, la Commissione dichiara ammessi alla 
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica i seguenti candidati comparativamente 
più meritevoli: 

1. Davide BAZZANA 
2. Andrea BELLUCCI 
3. Milena LOPREITE 
4. Eleonora MATTEAZZI 
5. Michela RANCAN 
6. Elena VALLINO 

La Commissione, secondo quanto disposto dall’art. 7 del “Regolamento di Ateneo per il reclutamento 
dei ricercatori a tempo determinato e ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n.240/2010”, 
stabilisce che la data per la “discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica” è fissata 
per il giorno 22 novembre 2021 alle ore 10:00 presso il Dipartimento di Economia e Management, 
Università degli Studi di Brescia, Contrada Santa Chiara, n.50, aula B3. 
Il verbale della presente riunione, redatto dal Presidente, viene inviato telematicamente a tutti gli altri 
componenti della Commissione; i Commissari dopo aver concordato un testo unificato, delegano 
con autorizzazione il Prof. Vergalli, in qualità di Presidente della Commissione, alla firma dello 
stesso, nonché alla consegna al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti conseguenti 
e per la pubblicazione sul portale dell’Ateneo dell’elenco dei candidati ammessi alla discussione, e 
del relativo calendario, almeno 15 giorni prima della data stabilita per la discussione. 
La Commissione si riconvoca il 22/11/2020 alle ore 10:00, per il proseguimento dei lavori. 
La seduta telematica viene sciolta alle ore 12:30. 
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Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021 
Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico – disciplinare SECS-P/02 
“Politica economica” 

Per la Commissione (se riunione telematica) 

Il Commissario Prof. Sergio Vergalli ________________________ 
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Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021 
Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico – disciplinare SECS-P/02 
“Politica economica” 

Allegato 2/C 
Valutazione preliminare e giudizio analitico su titoli, cur-
riculum e produzione scientifica dei candidati 

CANDIDATO Davide Bazzana 

Il candidato ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Economia, nel 2016, presso la Lombardy 
Advanced School of Economic Research (LASER), Università degli Studi di Milano, nel 
2016. Durante il PhD ha svolto un periodo di visiting presso la Universiteit van Amsterdam, 
dal 09/2014 al 01/2015. 
A partire dal 2015 ha svolto attività didattica, sia integrativa (economia politica, microecono-
mia, macroeconomia) sia come docente aggiunto (resource and energy economics, politica 
economica). Inoltre, il candidato è stato titolare di quattro assegni di ricerca presso l’Univer-
sità degli Studi di Brescia. Quello attuale è intitolato “Ambiente, Energia e Incertezza (EEU): 
modelli di equilibrio economico e modelli ad agenti integrati”. Il candidato svolge il ruolo di 
ricercatore associato per la Fondazione Eni Enrico Mattei, presso la quale è responsabile e 
project manager del progetto di ricerca “Modelli ad Agenti – ABM”. E’ membro di due gruppi 
di ricerca e tre gruppi di lavoro. Ha partecipato anche a due progetti di ricerca internazionali. 
I suoi lavori sono stati presentati in 17 workshop e conferenze nazionali ed internazionali, 
incluse quelle maggiormente rappresentative nel settore d’attività. Il candidato ha inoltre 
partecipato a 5 summer schools. Ha svolto una buona attività di referaggio anche per top 
journal di economics. 
La sua produzione scientifica è focalizzata sui modelli agent based e modelli dinamici, ap-
plicati prevalentemente nell’ambito del water energy food nexus. Presenta sette lavori pub-
blicati su riviste internazionali e nazionali, di cui cinque di Fascia A ASN ed alcuni con col-
locazione editoriale molto buona. 

La Commissione apprezza il profilo del candidato, e lo colloca in posizione preminente per 
il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura. 

A seguito del giudizio sopra espresso il candidato è ammesso alla discussione dei titoli e 
delle pubblicazioni. 

pagina 1 





   
            

    
   

   
 

 

 
 
 

   

 

 
 

  
 

 

         
        

          
    

           
 

         
 

 
             

        
  

 
          

       
           

         
       

  
 

          
   

 
             

 
  

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021 
Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico – disciplinare SECS-P/02 
“Politica economica” 

CANDIDATO Andrea Bellucci 

Il candidato ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Economia, presso Università Politecnica 
delle Marche, nel 2009. E’ stato ricercatore post-doc presso l’Università di Urbino, University 
of Limoges, Università di Napoli Federico II e fellow Marie Curie presso University of Tubin-
gen. Dal 2015 ad oggi svolge il ruolo di scientific research officer presso JRC. 
Ha partecipato a due progetti di ricerca, oltre a Marie Curie Fellowship, “Equal, Il valore della 
differenza” e il “Progetto REPOS ( Reti, Politiche Pubbliche e Sviluppo)”. 
Dal 2008 al 2013 ha svolto attività didattica, anche come professore a contratto, presso 
l’Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo”. 

Dal 2008 i suoi lavori sono stati presentati in 34 workshop e conferenze nazionali ed inter-
nazionali, incluse quelle maggiormente rappresentative nel settore. Ha svolto una buona 
attività di referaggio anche per top journal di economics. 

La sua produzione scientifica è focalizzata su indagini empiriche relative a differenti temi 
finanziari, dalla credit availability, innovation alla collateralization, fino al tesso di interesse. 
Presenta dodici lavori di cui: 8 sono articoli su riviste scientifiche nazionali ed internazionali, 
2 contributi in volume e due pubblicazioni delle Publications Office della Unione Europea. 
Nel CV il candidato ha in totale 18 pubblicazioni. Nel gruppo delle pubblicazioni presentate, 
5 sono di Fascia A ASN. 

La Commissione apprezza il profilo del candidato, e lo colloca in posizione preminente per 
il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura. 

A seguito del giudizio sopra espresso il candidato è ammesso alla discussione dei titoli e 
delle pubblicazioni. 

pagina 2 



   
            

    
   

   
 

 

 
 
 

   

 

 
 
 

 
 

 

 
          

        
         

          
   

    
   

 
       

    
       

 
             

         
  

 
           

           
     

   
 

           
    

 
            

 
 
 
  

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021 
Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico – disciplinare SECS-P/02 
“Politica economica” 

CANDIDATO Silvia Dal Bianco 

La candidata ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Economia, presso l’Università di Pavia 
nel 2007. Successivamente è stata ricercatrice post-doc presso l’Università di Pavia. A par-
tire dal 2006 ha svolto attività didattica, come lecturer, presso molteplici università, italiane 
e straniere, dal 2018 presso University College London. Ha ricevuto cinque awards relativi 
all’insegnamento. Dal 2017 è Senior Fellow dell’Higher Education Academy. 
Gli interessi di ricerca della candidata sono: Economics: economics of banking, cryptoeco-
nomics, applied and development economics; Economics Education: assessment; E-lear-
ning 
È associata presso UCL Centre for Blockchain Technology, esperto presso UNESCO Inclu-
sive Policy Lab, ed associata presso Economics Network. 
Ha ricevuto numerosi grants per progetti di ricerca (min £625 – max €10,000), nazionali ed 
internazionali. 
È stata relatrice in 19 workshop e conferenze nazionali ed internazionali, incluse quelle 
maggiormente rappresentative nel settore d’attività. Ha altresì svolto una buona attività di 
referaggio. 

Presenta dodici lavori di cui: 9 sono articoli su riviste scientifiche nazionali ed internazionali, 
3 contributi in volume. Nel CV la candidata ha in totale 20 pubblicazioni, di cui 12 articoli 
scientifici, 4 contributi in volumi, 4 policy report. Nel gruppo delle pubblicazioni presentate, 
2 sono di Fascia A ASN. 

La Commissione apprezza il profilo della candidata, ma non lo colloca in posizione premi-
nente per il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura. 

A seguito del giudizio sopra espresso la candidata è non ammessa alla discussione dei titoli 
e delle pubblicazioni. 
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Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021 
Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico – disciplinare SECS-P/02 
“Politica economica” 

CANDIDATO Giuseppe Danese 

Il candidato ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Economia, presso Simon Fraser Univer-
sity, nel 2014. Successivamente è stato ricercatore post-doc presso Catholic University of 
Portugal, Universidad del Rosario, e, dal 2018 ad oggi, presso University of Pennsylvania. 
A partire dal 2012 il candidato ha svolto attività didattica in numerosi corsi, come teaching 
assistant ed in qualità di sole instructor. 
È stato relatore in 24 workshop e conferenze nazionali ed internazionali, ed ha partecipato 
a cinque schools. Ha svolto una dicreta attività di referaggio. 

Presenta nove articoli su riviste scientifiche nazionali ed internazionali. Nel CV il candidato 
ha in totale 10 pubblicazioni, di cui 9 articoli scientifici, 14 contributo in volume. 

La Commissione apprezza il profilo del candidato, ma non lo colloca in posizione preminente 
per il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura. 

A seguito del giudizio sopra espresso il candidato è non ammesso alla discussione dei titoli 
e delle pubblicazioni. 

pagina 4 



   
            

    
   

   
 

 

 
 
 

   

 

 

 
 

  
 

 
       

       
       

     
   

        
   

    
 

     
 

         
     

 
          
        
       

  
 

            
   

 
            

 
 

  

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021 
Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico – disciplinare SECS-P/02 
“Politica economica” 

CANDIDATO Angelo Facchini 

Il candidato ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Chimica Fisica, presso l’Università di 
Siena, nel 2005. Successivamente è stato post-doc e research assistant presso l’Università 
di Siena. Dal 2021 al 2016 è stato ricercatore senior e project manager per Enel Foundation. 
Nel 2020 è Assistant Professor presso la IMT School for Advanced Studies Lucca. Ha svolto 
attività didattica dal 2010 al 2011 e poi dal 2017 al 2021. 
Dal 2019 è responsabile scientifico del progetto H2020 SoBigData++; dal 2018 è responsa-
bile della ricerca di un progetto dell’Università di Cagliari. 
Ricopre il ruolo di associato per CNR – Istituto Sistemi Complessi. 
Gli interessi di ricerca del candidato sono: Environmental Economics: sustainability of en-
ergy and urban development; Smart grids, energy distribution systems and energy markets. 

È stato relatore in 13 workshop e conferenze nazionali ed internazionali, incluse quelle mag-
giormente rappresentative nel settore d’attività e ha organizzato 4 conferenze/eventi. 

Presenta dodici articoli su riviste scientifiche nazionali ed internazionali. Nel CV il candidato 
presenta più di 30 contributi scientifici su riviste internazionali e nazionali e contributi in vo-
lumi. Fra questi, non tutti afferiscono al settore in oggetto del bando. Nel gruppo delle pub-
blicazioni presentate, 9 sono di Fascia A ASN. 

La Commissione apprezza il profilo del candidato, ma non lo colloca in posizione preminente 
per il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura. 

A seguito del giudizio sopra espresso il candidato è non ammesso alla discussione dei titoli 
e delle pubblicazioni. 
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Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021 
Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico – disciplinare SECS-P/02 
“Politica economica” 

CANDIDATO Andrea Gentili 

Il candidato ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Economia, presso Università di Trento, 
nel 2011. Durante lo stesso ha svolto un periodo di visiting presso la Maastricht graduate 
School of Governance. Successivamente è stato assegnista di ricerca presso l’Università di 
Bologna, l’Università Politecnica delle Marche e responsabile delle ricerche economico so-
ciali presso l’Istituto Carlo Cattaneo, dal 2016 al 2019, coordinando quattro progetti finan-
ziati. 
Attualmente ricopre il ruolo di RTD-A SECS-P/01 presso Università degli Studi Internazionali 
di Roma. A partire dal 2007 ha svolto attività didattica, sia come tutor sia come docente, in 
maniera più continuativa dal 2018. 
I temi di ricerca del candidato sono: macroeconomia, mercati del lavoro, storia economica, 
migrazione, economia dell’istruzione, economia dell’innovazione. 

È stato relatore in 17 workshop e conferenze nazionali ed internazionali ed ha partecipato 
a tre summer e winter school. Ha svolto una discreta attività di referaggio. 

Presenta dodici lavori di cui: 7 sono articoli su riviste scientifiche nazionali ed internazionali, 
1 contributi in volume, 4 monografie. Nel CV il candidato ha in totale 18 pubblicazioni, di cui 
7 articoli scientifici, 5 monografie e 6 contributi in volumi. Nel gruppo delle pubblicazioni 
presentate, 5 sono di Fascia A ASN. 

La Commissione apprezza il profilo del candidato, ma non lo colloca in posizione preminente 
per il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura. 

A seguito del giudizio sopra espresso il candidato è non ammesso alla discussione dei titoli 
e delle pubblicazioni. 
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Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021 
Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico – disciplinare SECS-P/02 
“Politica economica” 

CANDIDATO Christoph Koenig 

Il candidato ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Economia, presso University of Warwick, 
nel 2016. 
Attualmente ricopre il ruolo di lecturer presso la University of Bristol ed associato presso 
CAGE Warwick, dal 2016. Gli interessi di ricerca del candidato sono i seguenti: Applied 
Microeconomics, Political Economy, Economic History; Behavioural Economics, Deve-
lopment. 
A partire dal 2008 ha svolto attività didattica a livello undergraduate e master, in particolare 
a Warkick, Tübingen e Roma (LUISS). 

È stato relatore in 40 workshop e conferenze nazionali ed internazionali, incluse quelle mag-
giormente rappresentative nel settore d’attività, co-organizando alcuni workshop. 

Presenta 5 lavori di cui: 4 contributi in atti di convegno ed una monografia. 

La Commissione apprezza il profilo del candidato, ma non lo colloca in posizione preminente 
per il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura. 

A seguito del giudizio sopra espresso il candidato è non ammesso alla discussione dei titoli 
e delle pubblicazioni. 
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______________________________________________________________________________________ 

Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021 
Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico – disciplinare SECS-P/02 
“Politica economica” 

CANDIDATO Milena Lopreite 

La candidata ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Economia, presso Università di Parma, 
nel 2016 e il Dottorato in Applied Economics presso Università della Calabria nel 2012. 
Attualmente è assistant professor di Statistica presso l’ Università della Calabria. Preceden-
temente è stata research fellow presso l’Università di Catanzaro, presso la Scuola Superiore 
Sant’Anna di Pisa e l’Università di Tor Vergata, Roma. 
Gli interessi di ricerca della candidata sono: Monetary policy, Banking system, Economic 
policy analysis, Applied Macroeconomics, Time Series Econometrics, Health Economics 
and Ageing, Causality. 

A partire dal 2005 ha svolto attività didattica sia come teaching assistant sia come lecturer. 
E’ membro dell’Editorial board di PlosOne. Dal 2010 ad oggi la candidata ha preso parte a 
diversi gruppi di ricerca, prevalentemente nazionali. 

È stata relatrice in 20 workshop e conferenze nazionali ed internazionali, incluse quelle 
maggiormente rappresentative nel settore d’attività e ha partecipato a 15 trainings / summer 
schools. Ha svolto una buona attività di referaggio. 

Presenta dodici articoli su riviste scientifiche nazionali ed internazionali. Nel CV la candidata 
ha in totale 17 articoli scientifici. Nel gruppo delle pubblicazioni presentate, 8 sono di Fascia 
A ASN. 

La Commissione apprezza il profilo della candidata, e lo colloca in posizione preminente per 
il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura. 

A seguito del giudizio sopra espresso la candidata è ammessa alla discussione dei titoli e 
delle pubblicazioni. 
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______________________________________________________________________________________ 

Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021 
Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico – disciplinare SECS-P/02 
“Politica economica” 

CANDIDATO Eleonora Matteazzi 

La candidata ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Economia, congiunto tra University of 
Cergy-Pontoise e Università di Verona, nel 2010. 
Attualmente è ricercatrice a tempo determinato (RTD-A) presso l’università di Verona. Inol-
tre, dal 2019, è fellow del Global Labour Organization ed Associata a EconomiX – CNRS. 
Dal 2012 è affiliata a Sciences Po Economic Research Centre. Dal 2012 research associate 
presso la Università di Trento. 
Gli interessi di ricerca della candidata sono: Labor Economics, Family Economics, Gender 
Economics, Economics of Education, Applied Micro-Econometrics, General Equilibrium Mo-
del. 
A partire dal 2005 ad oggi, ha svolto attività didattica sia come teaching assistant sia come 
lecturer. 
La candidata ha preso parte a diversi programmi di ricerca, nazionali ed internazionali, dal 
2004 ad oggi, e ha ottenuto sette grants di ricerca. 

È stata relatrice in 27 workshop e conferenze nazionali ed internazionali, incluse quelle 
maggiormente rappresentative nel settore d’attività e ha partecipato a cinque trainings / 
summer schools. Ha svolto una buona attività di referaggio. 

Presenta dodici lavori di cui: 11 sono articoli su riviste scientifiche nazionali ed internazionali, 
1 contributo in volume. Nel CV la candidata ha in totale 25 pubblicazioni, di cui 12 articoli 
scientifici, 9 capitoli di libro e 4 report. Nel gruppo delle pubblicazioni presentate, 5 sono di 
Fascia A ASN. 

La Commissione apprezza il profilo della candidata, e lo colloca in posizione preminente per 
il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura. 

A seguito del giudizio sopra espresso la candidata è ammessa alla discussione dei titoli e 
delle pubblicazioni. 
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Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021 
Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico – disciplinare SECS-P/02 
“Politica economica” 

CANDIDATO Cristina Elisa Orso 

La candidata ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Politica Economica, presso l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore nel 2013. Durante lo stesso, ha svolto periodo di visiting presso 
Universitat Pompeu Fabra. Successivamente ha avuto diversi assegni di ricerca, dal 2013 
al 2019, presso Università del Piemonte Orientale e Università Ca’ Foscari Venezia. Dal 
2016 al 2018 ha partecipato a un progetto di ricerca finanziato da European Investment 
Bank Institute. Attualmente è ricercatrice a tempo determinato (RTD-A) in Economia Politica 
presso l’Università di Verona. 
Gli interessi di ricerca della candidata sono i seguenti: Economia della Salute, Economia di 
Genere, Economia dell’Invecchiamento, Economia dello Sviluppo. 
Dal 2009 ha svolto attività didattica, sia come assistente alla didattica, sia come docente a 
contratto. 
La candidata è inoltre membro del gruppo di ricerca SHARE, impegnato in due progetti di 
ricerca internazionali. 

È stata relatrice in 22 workshop e conferenze nazionali ed internazionali, incluse quelle 
maggiormente rappresentative nel settore d’attività. Ha partecipato a nove scuole estive / 
altri corsi. Ha svolto una sufficiente attività di referaggio. 

Presenta dodici lavori di cui: 4 sono articoli su riviste scientifiche nazionali ed internazionali, 
3 contributi in volume, 3 atti di convegno, 1 monografia, la tesi di dottorato. Nel CV la can-
didata ha in totale 17 pubblicazioni, di cui 5 articoli scientifici, 4 contributi in volumi, 1 mono-
grafia, 7 working papers. Nel gruppo delle pubblicazioni presentate, 3 sono di Fascia A ASN. 

La Commissione apprezza il profilo della candidata, ma non lo colloca in posizione premi-
nente per il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura. 

A seguito del giudizio sopra espresso la candidata è non ammessa alla discussione dei titoli 
e delle pubblicazioni. 
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Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021 
Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico – disciplinare SECS-P/02 
“Politica economica” 

CANDIDATO Michela Rancan 

La candidata ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Economia, presso Università di Pa-
dova, nel 2011. Durante lo stesso è stata visiting presso Pompeu Fabra University e Uni-
versity of Califonia Berkeley. Dopodichè è stata Jean Monnet Fellow presso EUI e post-doc 
presso European Commission, JRC. Attualmente è ricercatrice a tempo determinato (RTD-
A) di Economia degli intermediari finaziari, presso l’Università Politecnica delle Marche. 
La candidata ha svolto attività didattica dal 2019 ad oggi. 
È stata relatrice in 30 workshop e conferenze nazionali ed internazionali, incluse quelle 
maggiormente rappresentative nel settore d’attività. Ha svolto una buona attività di referag-
gio. 

Presenta dodici lavori di cui: 8 sono articoli su riviste scientifiche nazionali ed internazionali, 
1 monografia, 1 contributo in volume, 2 atti di convegno. Nel CV la candidata ha in totale 20 
pubblicazioni, di cui 14 articoli scientifici, 8 sono articoli su riviste scientifiche nazionali ed 
internazionali, 1 monografia, 1 contributo in volume, 2 atti di convegno e 2 working paper. 
Nel gruppo delle pubblicazioni presentate, 3 sono di Fascia A ASN. 

La Commissione apprezza il profilo della candidata, e lo colloca in posizione preminente per 
il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura. 

A seguito del giudizio sopra espresso la candidata è ammessa alla discussione dei titoli e 
delle pubblicazioni. 
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Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021 
Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico – disciplinare SECS-P/02 
“Politica economica” 

CANDIDATO Teresa Randazzo 

La candidata ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Economia, presso University of Kent, 
nel 2014 e il Dottorato in Economia presso Università degli Studi di Messina nel 2012. suc-
cessivamente è stata assegnista di ricerca presso University of Kent, IMT Institute for Ad-
vanced Studies e Università di Bari “Aldo Moro”. Attualmente è ricercatrice a tempo deter-
minato (RTD-A) presso Ca’ Foscari Università di Venezia. 
Gli interessi di ricerca della candidata sono: Economia dello Sviluppo, Economia della Mi-
grazione, Disuguaglianza di genere, Cambiamenti climatici e Microeconometria Applicata. 
Dal 2009 al 2013 ha svolto attività didattica sia come esercitatrice sia come docente presso 
la University of Kent, presso la quale ha ricevuto un riconoscimento. Dal 2018 insegna 
presso Cà Foscari Università di Venezia. 
La candidata è parte di tre progetti di ricerca: Integgra, ENERGYA ed EqualChanges.org 

È stata relatrice in 15 workshop e conferenze nazionali ed internazionali ed ha partecipato 
a due schools e svariati corsi professionali avanzati. 

Presenta otto lavori di cui: 6 sono articoli su riviste scientifiche nazionali ed internazionali, 1 
contributo in volume, 1 monografia. Nel CV la candidata ha in totale 20 pubblicazioni, di cui 
12 articoli scientifici, 4 contributi in volumi, 4 policy report. Nel gruppo delle pubblicazioni 
presentate, 5 sono di Fascia A ASN. 

La Commissione apprezza il profilo della candidata, ma non lo colloca in posizione premi-
nente per il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura. 

A seguito del giudizio sopra espresso la candidata è non ammessa alla discussione dei titoli 
e delle pubblicazioni. 
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Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato 
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021 
Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico – disciplinare SECS-P/02 
“Politica economica” 

CANDIDATO Elena Vallino 

La candidata ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Economia, presso l’Università degli 
Studi di Torino, nel 2011. Attualmente è post-doc presso il Politecnico di Torino. In prece-
denza è stata post-doc presso l’Università degli Studi di Torino ed Università dell’Insubria. 
A partire dal 2015 ha svolto costante attività didattica, sia per corsi triennali che magistrali. 
Dal 2011, ha partecipato a diversi progetti di ricerca nazionali ed internazionali, fra cui due 
European Union-Horizon 2020 (nel 2015 e 2019) ed un European Union-LIFE (2017). 

Gli interessi di ricerca della candidata sono: Economics of developing countries. Environ-
mental economics. Community-based natural resources and protected area management. 
Institutional economics. International aid. Complex systems and agent based models. Tran-
sport economics. Water-food nexus. Food security. 

È stata relatrice in 34 workshop, conferenze nazionali ed internazionali, e schools. Dal 2015 
ha contribuito ad organizzare numerose conferenze e seminari. Ha svolto una buona attività 
di referaggio. 

Presenta dodici lavori di cui: 10 sono articoli su riviste scientifiche nazionali ed internazionali, 
2 contributi in volume. Nel CV la candidata ha in totale 22 pubblicazioni, di cui 15 articoli 
scientifici, 7 capitoli di libro. Ci sono inoltre numerosi altri lavori nella categoria “altre pubbli-
cazioni”. Nel gruppo delle pubblicazioni presentate, 7 sono di Fascia A ASN. 

La Commissione apprezza il profilo della candidata, e lo colloca in posizione preminente per 
il posto da ricercatore a tempo determinato oggetto della presente procedura. 

A seguito del giudizio sopra espresso la candidata è ammessa alla discussione dei titoli e 
delle pubblicazioni. 
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ 

Il sottoscritto Prof. Marcello Signorelli, nominato, con Decreto Rettorale n. 547 del 

11/06/2021, componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai 

sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a 

tempo determinato, per il settore concorsuale 13/A2 “Politica Economica”, settore 

scientifico-disciplinare SECS-P/02 “Politica Economica” presso il Dipartimento di 

Economia e Management dell'Università degli Studi di Brescia, bandito con Decreto 

Rettorale n. 410 del 20/04/2021 dichiara, con la presente, di aver partecipato per via 

telematica alla riunione del giorno 11 ottobre 2021 per il completamento della valutazione 

preliminare dei candidati partecipanti alla suddetta procedura di selezione. 

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale 2 e nei 

rispettivi allegati e di autorizzare il Prof. Sergio Vergalli, in qualità di Presidente della 

Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di 

competenza, al Responsabile del Procedimento. 

Data 11/10/2021 

___Firma digitale________ 





   
 

 
             

          

                 

           

          

           

               

             

           

             

              

           

   

 

    

 

  

Prot. n. 0145033 del 30/11/2021 - [UOR: 990046 - Classif. VII/1] 

DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ 

La sottoscritta Prof. Silvana DALMAZZONE, nominata, con Decreto Rettorale n. 547 del 

11/06/2021, componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai 

sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a 

tempo determinato, per il settore concorsuale 13/A2 – Politica Economica, settore 

scientifico-disciplinare SECS-P/02 – Politica economica, presso il Dipartimento di 

Economia e Management dell'Università degli Studi di Brescia, bandito con Decreto 

Rettorale n. 410 del 20/04/2021 dichiara, con la presente, di aver partecipato per via 

telematica alla riunione del giorno 11 ottobre 2021 per il completamento della valutazione 

preliminare dei candidati partecipanti alla suddetta procedura di selezione. La sottoscritta 

dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale 2 e nei rispettivi 

allegati e di autorizzare il Prof. Sergio Vergalli, in qualità di Presidente della Commissione 

giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di competenza, al 

Responsabile del Procedimento. 

Torino, 11 ottobre 2021 
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