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Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management

Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021

Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico — disciplinare SECS-P/02
“Politica economica”

Verbale 3

Alle ore 10.00 del giorno 22 novembre 2021 si € riunita, in presenza presso la aula B3 di Contrada
Santa Chiara, n. 50, Dipartimento di Economia e Management, Brescia, la Commissione giudicatrice
della procedura di selezione, a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore
scientifico — disciplinare SECS-P/02 “Politica economica”.

Il Presidente dichiara aperta la seduta che € pubblica.
La Commissione decide di procedere alla discussione.

La Commissione accerta l'identita della candidata Dott. ssa Michela Rancan, che viene riconosciuta
mediante idoneo documento di riconoscimento, la quale illustra alla commissione i titoli e le
pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla selezione, in lingua inglese,
per accertare I'adeguata conoscenza della lingua straniera, come previsto nell’art. 10 del bando.
Contestualmente, viene effettuata una discussione di una o pit pubblicazioni.

La Commissione accerta I'identita della candidata Dott. ssa Elena Vallino, che viene riconosciuta
mediante idoneo documento di riconoscimento, la quale illustra alla commissione i titoli e le
pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla selezione, in lingua inglese,
per accertare 'adeguata conoscenza della lingua straniera, come previsto nell’art. 10 del bando.
Contestualmente, viene effettuata una discussione di una o piu pubblicazioni.

La Commissione accerta l'identita del candidato Dott. Davide Bazzana, che viene riconosciuto
mediante idoneo documento di riconoscimento, il quale illustra alla commissione i titoli e le
pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla selezione, in lingua inglese,
per accertare 'adeguata conoscenza della lingua straniera, come previsto nell’art. 10 del bando.
Contestualmente, viene effettuata una discussione di una o piu pubblicazioni.

La Commissione accerta l'identita della candidata Dott. ssa Eleonora Matteazzi, che viene
riconosciuta mediante idoneo documento di riconoscimento, la quale illustra alla commissione i titoli
e le pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla selezione, in lingua
inglese, per accertare I'adeguata conoscenza della lingua straniera, come previsto nell’art. 10 del
bando. Contestualmente, viene effettuata una discussione di una o piu pubblicazioni.

La Commissione accerta I'assenza del candidato Andrea Bellucci che, come previsto dall’art. 10 del
bando, viene quindi considerato rinunciatario.

La Commissione accerta I'assenza della candidata Milena Lopreite che, come previsto dall’art. 10
del bando, viene quindi considerata rinunciataria.

Al termine della discussione, la Commissione, dopo aver congedato i candidati, come previsto
dall'art. 10 del bando e sulla base di quanto indicato nel Verbale 1, attribuisce il punteggio ai titoli e
a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati. (Allegato 3/A)
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In base alla valutazione dei giudizi espressi, la commissione, ai sensi dell’art. 7, c.3, lett. e) del
Regolamento, dichiara il vincitore e i candidati idonei per ricoprire un posto di Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, Settore concorsuale
13/A2 “Politica economica” Settore scientifico — disciplinare SECS-P/02 “Politica economica”, come
da graduatoria seguente:

) ST ELENA VALLINO punteggio: 70/100 - vincitrice
) SR DAVIDE BAZZANA punteggio: 65/100 - idoneo
P oeiienen ELEONORA MATTEAZZI punteggio: 63/100 - idonea
) T MICHELA RANCAN punteggio: 61/100 - idonea

Il verbale della presente riunione, redatto dal segretario, viene inviato telematicamente a tutti gli altri
componenti dellla Commissione; i Commissari dopo aver concordato un testo unificato, delegano
con autorizzazione il Prof. Sergio Vergalli, in qualita di Presidente della Commissione, alla firma
dello stesso, nonché alla consegna al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti
conseguenti.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 13.30 del giorno 22 novembre 2021.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione

Il Presidente Prof. Sergio Vergalli

Componente Prof. Marcello Signorelli

Il segretario Prof.ssa Silvana Dalmazzone
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Allegato 3/A

Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni
presentati dai candidati

CANDIDATO Davide Bazzana

TITOLI

Descrizione (periodo, ente, note...)

Punteggio

a) dottorato di ricerca o equi-
pollenti conseguiti in Italia o
all’estero (max 3 punti)

Dottorato di Ricerca in Economia, Lombardy
Advanced School of Economic Research,
Universita degli Studi di Milano

Titolo conseguito il 18/05/2016

3

b) attivita didattica a livello
universitario in Italia o
all’estero (max 6 punti)

Dal 2014 ha insegnato in vari corsi sia per at-
tivita didattica intergrativa, sia come docente
aggiunto. Fra le varie attivita svolte: i corsi di
Economia Politica |I; Economia Politica Il; Po-
litica Economica (2021); Resource and
Energy Economics (2020-21), Universita degli
Studi di Brescia; Macroeconomia (2017), Uni-
versita degli Studi di Milano; corso di dotto-
rato Microeconomia (2014-2015), Universita
degli Studi di Milano.

Dal 2018 e stato correlatore di tesi di dotto-
rato e laurea specialistica presso I'Universita
degli Studi di Brescia

c) attivita di formazione o ri-
cerca presso qualificati isti-
tuti italiani o esteri (max 6
punti)

Dal 2016 ha avuto diverse posizioni in qualita
di assegnista di ricerca, post-doc, research
associate. Fra i vari temi oggetti di ricerca:
“‘“Ambiente, Energia e Incertezza (EEU): mo-
delli di equilibrio economico e modelli ad

”, o«

agenti integrati”; “Nexus Acqua, Cibo ed
Energia”; “Modelli matematici ed economici
per I'analisi di fenomeni complessi applicati
alle ricerche in campo agro-alimentare di inte-
resse della piattaforma analisi dei rischi-so-
stenibilita”; “Crisi bancarie, valutarie e finan-
ziarie nella storia: teorie, dinamiche, indica-
zioni di policy”, nei settori SECS P/01, settore
concorsuale 13/A1 e SECS P/02, settore con-
corsuale 13/A2. Dal 2019, Ricercatore, Pro-

getto: “Agenda 2030 — Environment, Energy,
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Uncertainty”, Fondazione Eni Enrico Mattei,
Milano

Vari periodi di visiting, fra cui: Universiteit van
Amsterdam (2014-2015), University of Lon-
don (2011);

Schools: 2019, Universita degli Studi di
Siena; 2014 e 2016, Cognitive Experimental
Economics Laboratory (CEEL) program in
Adaptive Economic Dynamics, Universita di
Trento; 2013, Centre for International Ma-
croeconomics, University of Surrey.

d) organizzazione, dire-
zione e coordinamento di
gruppi di ricerca nazionali
e internazionali, o parteci-
pazione agli stessi (max 6
punti)

Dal 2021 € Responsabile del progetto “Mo-
delli ad Agenti - ABM”, Fondazione Eni Enrico
Mattei.

Dal 2017 ha partecipato a progetti interna-
zionali, fra cui: “Opportunities for a sustaina-
ble food-energy-water future in the Blue Nile
Mountains of Ethiopia - NILE NEXUS”, Pro-
getto Belmont Forum; 01/05/2020-0ggi, ricer-
catore progetto “Managing water, ecosystems
and food across sectors and scales in the
south Mediterranean - AWESOME” Progetto
PRIMA Partnership for Research and Innova-
tion in the Mediterranean Area.

Dal 2017 € membro di alcuni gruppi di ricerca
e di gruppi di lavoro, fra cui: 01/03/2019-0ggi,
Membro del gruppo di ricerca coordinata “En-
vironment, Energy and Economics” (WKG-
0121), Universita degli Studi di Brescia; 2021-
Membro del gruppo di ricerca coordinata
“Empirical Research in Economics and Policy
Analysis” (WKG-0095), Universita degli Studi
di Brescia; 18/12/2019-0ggi, Membro dei
gruppi di lavoro Alleanza italiana per lo svi-
luppo sostenibile (ASviS) “6-14-15"; “2” e “Fi-
nanza per lo sviluppo sostenibile”.

e) relatore a congressi e
convegni nazionali e inter-
nazionali (max 6 punti)

Organizzazione: 9" IAERE Annual Confe-
rence, Universita degli Studi di Brescia, Fon-
dazione Eni Enrico Mattei, 21-23 aprile 2021

Dal 2014 i suoi lavori sono stati presentati in
17 workshop e conferenze nazionali ed inter-
nazionali, incluse quelle maggiormente rap-
presentative nel settore d’attivita.

f) premi e riconoscimenti
nazionali e internazionali

Referaggio: Referee per Journal of Artificial
Societies and Social Simulation, Journal of
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per attivita di ricerca (max |Economic Behavior and Organization, Journal
3 punti) of Cleaner Production, Journal of Economic
Dynamics and Control, Energy Economics,
PlosOne, Environmental and Resource Eco-
nomics
2012-2015, Scholarship, Universita degli
Studi di Brescia
2011, Scholarship, Universita degli Studi di
Brescia
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI
18/30
TIPOLOGI
A:
monografie o
trattati;
Lista delle PUBBLICAZIONI articoli; n. autori PUNTEGGIO
capitoli di li-
bro;
tesi di dotto-
rato
Heterogeneous expectations and endogenous fluctuations in the finan- | Articolo
cial accelerator framework 1 9
Ageing population and pension system sustainability: reforms and re- | Articolo
distributive implications 1 8
Analyzing constraint in water-energy-food nexus: the case of eucalyp- | Articolo
tus plantation in Ethiopia 4 9
Impact of large scale water and energy infrastructure on local well-be- | Articolo
ing: an agent-based analysis of the water-energy-food nexus 3 7
Impact of hydropower development on rural livelihood: an agent-based | Articolo
exploration 3 8
Local perceptions of Water-Energy-Food Security: livelihood conse- Articolo
quences of dam construction in Ethiopia 7 5
Agroalimentare. Come diminuire I’impronta d’acqua nei prodotti e nei | Articolo
processi 4 1
Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti) 47
47170
Totale punteggio candidato: 65/100
VALUTAZIONE CONOSCENZA |Idoneita |Breve giudizio:
LINGUA STRANIERA Il candidato mostra un’adeguata cono-
BAZZANA DAVIDE Sl scenza della lingua inglese

pagina 3



Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management

Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 410 del 20.04.2021, pubblicato
sulla G.U. n. 35 del 04.05.2021

Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico — disciplinare SECS-P/02
“Politica economica”

CANDIDATO Eleonora Matteazzi

TITOLI

Descrizione (periodo, ente, note...)

Punteggio

a) dottorato di ricerca o equi-
pollenti conseguiti in Italia o
all'estero (max 3 punti)

2006 — 2010, Joint Ph.D in Economics (Uni-
versity of Cergy-Pontoise, France) and in
Economics and Finance (University of Ve-
rona, Italy)

3

b) attivita didattica a livello
universitario in Italia o
all'estero (max 6 punti)

Dal 2020 ricopre il ruolo di Assistant Profes-
sor (RTD-A) press il Dipartimento di Econo-
mics, Universita di Verona.

Dal 2004 ha insegnato in vari corsi in qualita
di teaching assistant e di lecturer. Fra i vari
corsi: 2004 -2005, Political economy, 2006 —
2011, Microeconomics; 2013-2014, Industrial
economics, Advanced microeconomics,
presso la Universita di Verona; 2007 — 2008,
Advanced microeconomics, Political eco-
nomy, Macroeconomics, International econo-
mics, Gender Economics, University of
Cergy—-Pontoise, 2011 — 2012, University Pa-
ris West Nanterre—La Défense, Sciences Po,
University of Verona.

c) attivita di formazione o ri-
cerca presso qualificati isti-
tuti italiani o esteri (max 6
punti)

Master in International Economics (University
of Cergy-Pontoise, France) Specialization:
Political Economy.

Dal 2004, ha avuto varie posizioni in qualita
di assegnista di ricerca, post-doc e research
associate. Fra le varie posizioni ricoperte,
2004-2005, junior researcher presso I'Univer-
sita di Verona; 2011 — 2012, post-doc at the
French National Institute of Demographic
Studies (INED); 2014 — 2016, research asso-
ciate at the University of Trento; 2012 — 2014,
2016-2019, research associate at the Univer-
sity of Verona; 2019 — present, Global Labor
Organization (GLO) fellow; 2019 — present,
associated researcher at EconomiX- CNRS
(France); 2012 — present, affiliated researcher
at OFCE (Sciences Po Economic Research
Centre) — Presage program.

Schools: Dal 2005, 6 school fra cui Residen-
tial School of Econometrics, Bertinoro.

d) organizzazione, dire-
zione e coordinamento di
gruppi di ricerca nazionali

Dal 2004 ha partecipato a progetti internazio-
nali, fra cui: 2004 — 2007, Progetto
GENEDEC, Sixth Framework Programme,
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e internazionali, o parteci- |grant agreement no. 502184; 2009 — 2010,
pazione agli stessi (max 6 |Progetto TIPI, (finanziato da ANR, e Deu-
punti) tsche Forschungsgemeinschaft); 2009 —
2011, Progetto GINHDILA, (finanziato da
ANR); 2014, Principal Investigator progetto:
Gender, time use, and intra-household deci-
sion process in Morocco (finanziato da GIS
Institut du Genre); 2014 — 2017, Progetto-
STYLE, Seventh Framework Programme,
grant agreement no. 613256; dal 2019 Pro-
ject: “What are the causes of vaccine hesi-
tancy? The role of preferences, beliefs, and
information”, finanziato da Fondazione Cari-
verona,; dal 2021 Progetto STEPS, finanziaro
dal European Regional Development Fund e
dal 2021 Progetto REDESIGNfinanziato da
Fondazione CARIPLO.

e) relatore a congressi e | Dal 2007 é stata relatrice in 27 workshop e 2
convegni nazionali e inter- | conferenze nazionali ed internazionali, in-
nazionali (max 6 punti) cluse quelle maggiormente rappresentative
nel settore d’attivita.

2018, Organizzazione della Conferenza na-
zionale in memoria di Valeria Solesin, Trento
2011, Organizzazione della Conferenza sul
tema della Family Economics in onore di
Gary Becker, Parigi.

f) premi e riconoscimenti | Abilitazione scientifica nazionale (ASN) peril |3
nazionali e internazionali |settore 13/A2 Politica Economica (SECS-
per attivita di ricerca (max |P/02) - 02/10/2019

3 punti) Vari grant dal 2004, in parte linea con gruppi
di ricerca, fra cui: 2004 — 2005, grant dal
Banco Popolare of Verona, 2005 — 2008 re-
searcher fellow finanziato dal Ministero della
Istruzione; 2007-2010, research fellowship fi-
nanziata da French Ministry of Tertiary Edu-
cation and Research; 2007 — 2010, grant dal
Consiglio regionale dell’ lle de France; 2014,
grant from GIS Institut du Genre; 2016 —
2019, research fellowship finanziata dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri; 2019,
grant dalla Fondazione Cariverona.
Referaggio:

Children and Youth Services Review, Busi-
ness and Management Studies, European
Journal of Industrial Relations, European So-
ciological Review, Human Relations, Journal
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of Family and Economic Issues, Population,
Review of Economics of the Household, So-
cio-Economic Review

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI 19/30
TIPOLOGI
A:
monografie o
trattati;
Lista delle PUBBLICAZIONI articoli; n. autori PUNTEGGIO
capitoli di li-
bro;
tesi di dotto-
rato
Workless mothers and workless fathers. An analysis of the | Articolo
intergenerational legacy in Europe 4 1
Gender wage gap and the involvement of partners in household | Articolo
work 2 1
The gender gap in employment and earnings security in Articolo
Europe 4 1
The quality of employment in the early labour market ex- | Articolo
perience of young Europeans 4 6
Gender inequalities in the initial labor market experience | Articolo
of young Europeans 4 5
Collective decisions, household production, and the labour | Articolo
force participation 2 8

Part-time employment, the gender wage gap and the role | Articolo
of wage-setting institutions: Evidence from eleven Euro-

pean countries 3 5
An equilibrium analysis of a collective farm-household Articolo
model: Policy and welfare simulations 3 7
Youth employment security and labour market institu- Articolo
tions: a dynamic perspective. 4 4

Part-time wage penalty for women in prime age: A matter | Articolo
of selection or segregation? Evidence from four European

countries 3 4
On the importance of household production in collective | Articolo

models: Evidence from U.S. data 2 1
The worklessness legacy: Doworking mothers make a dif- | Contributo in

ference? volume 3 1
Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti) 44
44/70

Totale punteggio candidato: 63/100

VALUTAZIONE CONOSCENZA |Idoneita |Breve giudizio:
LINGUA STRANIERA Il candidato mostra un’adeguata cono-
MATTEAZZI ELEONORA SI scenza della lingua inglese
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CANDIDATO Michela Rancan

TITOLI Descrizione (periodo, ente, note...) Punteggio
a) dottorato di ricerca o equi- | Ph.D. in Economics and Management, De- 3
pollenti conseguiti in Italia 0 | partment of Economics, Padova University
allestero (max 3 punti) Dissertation: “Social Networks in Finance",
2011
b) attivita didattica a livello Dal febbraio 2020 ricopre il ruolo di Assistant |2
universitario in Italia o Professor (RTD-A), SECS-P/11- Economia
allestero (max 6 punti) degli intermediari finanziari, Dipartimento di
Management, Universita Politecnica delle
Marche.

Dal 2016 € stata supervisor di 4 trainees
JRC; Dal 2019 ha insegnato in alcuni corsi,
fra cui: 2020-2021, “Economics of insurance",
Universita Politecnica delle Marche; 2019,
“Micro-data: sources and methods", Euro-
pean Commission (DG ECFIN); Supervisione
tesi, dal 2020, Universita Politecnica delle

c) attivita di formazione o ri- | Dal 2012 ricopre varie posioni di fellowship, |5
cerca presso qualificati isti- | post-doc, contractual agent, fra cui: marzo
tuti italiani o esteri (max 6 | 2011-2012, European Central Bank; settem-
punti) bre 2012-2013, Jean Monnet Fellow; ottobre
2013-2016, grantholder-30 (post-doc), Eco-
nomic and Financial Analysis Unit, European
Commission, Joint Research Centre; ottobre
2016-gennaio 2020, contractual agent, Eco-
nomic and Financial Analysis Unit, European
Commission, Joint Research Centre.

Dal 2004 al 2011 visiting period come phd
student e researcher in varie Universita ed
istituzioni, fra cui, Pompeu Fabra University,
University of California; Max Planck Institute,
European Central Bank.

d) organizzazione, dire- Dal 2012 partecipa a gruppi di ricerca interna- | 2
zione e coordinamento di | zionali, fra cui: ottobre 2016-gennaio 2020,
gruppi di ricerca nazionali | Economic and Financial Analysis Unit, Euro-
e internazionali, o parteci- |pean Commission, Joint Research Centre, ot-
pazione agli stessi (max 6 |tobre 2013-2016, Economic and Financial
punti) Analysis Unit, European Commission, Joint
Research Centre; Jean Monnet Fellow, Sep-
tember 2012-2013, Robert Schuman Centre
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for Advanced Studies, European University
Institute, Italy

e) relatore a congressi e | Dal 2009 é stata relatrice in 30 workshop e 4
convegni nazionali e inter- | conferenze nazionali ed internazionali, in-

nazionali (max 6 punti) cluse quelle maggiormente rappresentative
nel settore d’attivita
f) premi e riconoscimenti | Vari grant dal 2004, fra cui: Socrates-Eras- 2

nazionali e internazionali | mus scholarship, Salford University (UK),

per attivita di ricerca (max |2004; Italian Ministry of University and Sci-

3 punti) entic Research for Ph.D. studies at the Uni-
versity of Padova (IT), 2007; Jean Monnet
Fellowship, EUI (IT), 2012; Education Abroad
Program (EAP), University of California: fel-
lowship at the Berkeley campus (US), 2008

Referaggio: Journal of International Money
and Finance, Journal of Banking and Fi-
nance, Journal of Forecasting, Journal of
Macroeconomics, Journal of Economic Be-
havior and Organization, International Journal
of Finance and Economics, Journal of Eco-
nomics Psychology, Quantitative Finance,
Journal of Network Theory in Finance, Inter-
national Journal of Computational Economics
and Econometrics

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI 18/ 30
TIPOLOGI
A:
monografie o
trattati;
Lista delle PUBBLICAZIONI articoli; n. autori PUNTEGGIO
capitoli di li-
bro;
tesi di dotto-
rato
Macro-Networks. An application to Euro Area Financial Articolo
Accounts 2 8
Limit your applications. Dealing with congested markets | Articolo
in the matching procedure 3 2
Reducing and sharing the burden of bank failures Articolo 8 2
Risk Taking on Behalf of Others: The Role of Social Dis- Articolo
tance 2 8
Interconnectedness of the Banking Sector as a Vulnerabil- | Articolo
ity to Crises 3 4
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A friend is a treasure. On the Interplay of Social Distance

and Monetary Incentives When Risk is Taken on Behalf of

Others Articolo 2 5
Classification of Sustainable Activities: EU Taxonomy and

Scientific Literature Articolo 3 5
The pricing of green bonds: are financial institutions spe-

cial? Articolo 3 7
China: Challanges and Prospects from Industrial and Inno- | Contributo in

vation Powerhouse volume 1 1
Network analysis for economics and finance. An applica- | Contributo in

tion to firm ownership volume 3 1
Digital currencies in financial networks Atti convegno

Climate Sin Shocks: Stock price Reactions to Global Cli-

mate atti convegno 1 0
Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti) 43
43/70

Totale punteggio candidato: 61/100
VALUTAZIONE CONOSCENZA |Ildoneita |Breve giudizio:

LINGUA STRANIERA La candidata mostra un’adeguata cono-
RANCAN MICHELA SI scenza della lingua inglese
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CANDIDATO Elena Vallino

TITOLI

Descrizione (periodo, ente, note...)

Punteggio

a) dottorato di ricerca o equi-
pollenti conseguiti in Italia o
all'estero (max 3 punti)

PhD in Economics, curriculum in Complex
Systems, Department of Economics “S. Co-
gnetti de Martiis”, Universita degli Studi di To-
rino, 2011

3

b) attivita didattica a livello
universitario in Italia o
all'estero (max 6 punti)

Dal 2014 ha insegnato in vari corsi, fra i quali:
2014-2015, Course “Introduction to Econo-
mics: Microeconomics and Macroeconomics”;
2015-2021, Lectures on Complexity Econom-
ics and Agent-based modelling”; 2017,
Course “International Development and Inno-
vation”; 2020, Introduction to economics: Mi-
croeconomics and Macroeconomics; 2020
teaching assistant Introduction to economic
systems; 2020, Lectures on Water-Food
Nexus and Development, Politecnico di To-
rino; 2020, Corse “Environment and Econom-
ics”, Politecnico di Torino (10 hours-English).
Nel period 2013-2021, é stata co-supervisor
di 14 sudenti a livello di laurea specialistica e
uno studente PhD presso I'Universita di To-
rino, il Politecnico of Torino, I'Universita della
Insubria, e ITC-ILO.

c) attivita di formazione o ri-
cerca presso qualificati isti-
tuti italiani o esteri (max 6
punti)

04/2006 — 10/2007

Master in International and Development
Economics (MIDE), Fachhochschule far
Technik und Wirtschaft - University of Applied
Sciences, Berlin, Germany.

Dal 2011 ha avuto diverse posizioni in qualita
di assegnista di ricerca, post-doc, research
associate, fra cui: 01/2011 — 01/2013: Post-
doctoral fellow per il progetto: “Health poli-
cies in Piedmont Region”, Universita del Pie-
monte Orientale; 01/2011 — 07/2013: Re-
search assistant per il progetto: “Green eco-
nomy scenarios in the Mediterranean region”,
Collegio Carlo Alberto; dal giugno 2018 Post-
doctoral fellow per il Progetto “CWASI”, Poli-
tecnico di Torino; 01/2017 — 07/2017: Senior
Researcher al CSIL Centre for Industrial Stu-
dies; 09/2015 — 05/2018: Post-doctoral fellow
per il progetto “Turin Centre on Emerging
Economies”, Universita degli Studi di Torino;
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09/2015 - 06/2018: partecipazione al pro-
getto NOVELOG, WP 3 and WP 6, European
Union-Horizon 2020-Mobility for growth
2014/2017, grant No 636626; 05/2014 —
05/2015: Post-doctoral fellow per il progetto:
“Urban mobility management for a sustaina-
ble city. Policies and impacts”, Universita
delllnsubria; 09/2013 — 02/2014: Research
fellow per il Project European Union-Interreg-
GREAT Grandi Erbivori negli Ecosistemi Al-
pini in Trasformazione.

Dal 2009 alcuni periodi di visiting, fra cui:
10/2009 — 02/2010: CRED, University of Na-
mur; 04/2010: Center for the Study of Institu-
tional Diversity, Arizona State University;
10/2016: Centre for Social Sciences, Hungar-
ian Academy of Sciences; Short Term Scien-
tific Mission for the EU funded COST Action
“New frontiers of peer-review (PEERE)”.

d) organizzazione, dire-
zione e coordinamento di
gruppi di ricerca nazionali
e internazionali, o parteci-
pazione agli stessi (max 6
punti)

Dal 2015 ha partecipato a progetti internazio-
nali, fra cui 2015: European Union-Horizon
2020, NOVELOG, project approved, grant No
636626; 2017: European Union-LIFE; LI-
FEOrchids, code LIFE17 NAT/IT/000596;
2019: European Union-Horizon 2020,
DIVACOCOA, progetto approvato dopo la
prima fase. Presently submitted for the se-
cond stage evaluation.

e) relatore a congressi e
convegni nazionali e inter-
nazionali (max 6 punti)

Dal 2008 ¢ stata relatrice in 34 workshop,
conferenze nazionali ed internazionali. Dal
2015 ha contribuito ad organizzare confe-
renze e seminari, fra cui AISSEC, XXth SIET
Scientific Meeting e la serie dei seminari

del Turin Center on Emerging Economies.

f) premi e riconoscimenti
nazionali e internazionali
per attivita di ricerca (max
3 punti)

Abilitazione

13/ A3 - Scienza delle Finanze; 13/ A4 —
Economia Applicata.

Referaggio: World Development, Food secu-
rity, The European Journal of Comparative
Economics, Ecology and Society, Journal of
Artificial Society and Social Simulation, An-
nals of Public and Cooperative Economics,
Water Policy, European Transport, Annals of
the Fondazione Luigi Einaudi, Plos One, En-
vironmental Research Letters.
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Guest editor della special issue della rivista
World Development, ISSN: 0305-750X;
Guest editor della special issue Scienza e
Pace, ISSN 2039-1749.

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI 22/ 30
TIPOLOGI
A:
monografie o
trattati;
Lista delle PUBBLICAZIONI articoli; n. autori PUNTEGGIO
capitoli di li-
bro;
tesi di dotto-
rato
An empirical assessment of the effects of electricity ac- Articolo
cess on food security 3 6
Price-based and motivation-based policies for sustainable | Articolo
urban commuting: an agent-based model 2 4
Measuring economic water scarcity in agriculture: a Articolo
cross-country empirical investigation 3 6
Is water consumption embedded in crop prices? A global | Articolo
data-driven analysis 4 3
The dilemma of NGOs and participatory conservation Articolo 2

Earmarking conservation: further inquiry on scope effects
in stated preference methods applied to nature-based

tourism Articolo 4 6
Understanding urban mobility and the impact of public

policies: the role of the agent-based models Articolo 2 5
Who had the idea to build up a village organization?

Some evidence from Senegal and Burkina Faso Articolo 2 4
The tragedy of the park: an agent-based model of endog-

enous and exogenous institutions for forest management | Articolo 1 2
Alternative scenarios of green consumption in Italy: an

empirically grounded model Articolo 4 2
The Italian Virtual Water Trade and Water Footprint of Ag- | Contributo in

ricultural Production: Trends and Perspectives Volume 3 1

From informal to formal and back. Theoretical reflections
on the formal-informal divide in the Base of the Pyramids | Contributo in

markets volume 3 1
Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti) 48
48/70

Totale punteggio candidato: 70/100

VALUTAZIONE CONOSCENZA |Idoneita |Breve giudizio:
LINGUA STRANIERA La candidata mostra un’adeguata cono-
VALLINO ELENA SI scenza della lingua inglese
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La dott.ssa Elena Vallino ha realizzato un punteggio totale di 70/100 e risulta pertanto vincitrice della
procedura bandita per il ruolo di RTD-B;

Il dott. Davide Bazzana ha realizzato un punteggio totale di 65/100, ed € idoneo a ricoprire il ruolo
di RTD-B;

La dott.ssa Eleonora Matteazzi ha realizzato un punteggio totale di 63/100 ed e idonea a ricoprire il
ruolo di RTD-B;

La dott.ssa Michela Rancan ha realizzato un punteggio totale di 61/100 ed é idonea a ricoprire il
ruolo di RTD-B.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione

Il Presidente Prof. Sergio Vergalli

Componente Prof. Marcello Signorelli

Il segretario Prof.ssa Silvana Dalmazzone
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Relazione riassuntiva

Relazione finale dei lavori della Commissione giudicatrice della procedura di selezione, a n. 1
posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge
240/2010, Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico — disciplinare SECS-
P/02 “Politica economica”.

Alle ore 13.30 del giorno 22 novembre 2021 presso il Dipartimento di Economia e Management
dell'Universita degli Studi di Brescia, Contrada Santa Chiara, 50, si riunisce la Commissione.

La commissione, nominata con Decreto Rettorale n. 547 del 10.06.2021, pubblicata sul portale di
Ateneo, risulta cosi composta:

Coghome e nome Ruolo Ateneo

Prof. Sergio Vergalli Ordinario — ssd SECS-P/02 | Universita degli Studi di Brescia

Prof. Marcello Signorelli | Ordinario — ssd SECS-P/02 | Universita degli Studi di Perugia

Prof. Silvana Dalmazzone | Associato — ssd SECS-P/02 | Universita degli Studi di Torino

La Commissione si € riunita in:

PRIMA SEDUTA - Formalita relative allinsediamento della Commissione, conferma criteri e
punteggi stabiliti nel bando, determinazione del valore soglia per I'idoneita.
il giorno 16 luglio 2021 (inizio lavori) alle ore 10.30; (fine lavori) alle ore 12.43.

SECONDA SEDUTA — Accesso alla documentazione dei candidati, dichiarazione dei commissari
coautori di pubblicazioni con i candidati, valutazione preliminare degli stessi.
il giorno 10 agosto 2021 (inizio lavori) alle ore 10.30; (fine lavori) alle ore 12.05

TERZA SEDUTA — Esame della documentazione dei candidati; valutazione preliminare degli tessi;
formulazione di motivato giudizio relativo a titoli, curriculum e produzione scientifica; indicazione
dei candidati ammessi alla discussione e fissazione data della discussione.

il giorno 11 ottobre (inizio lavori) alle ore 10.30; (fine lavori) alle ore 12.30.

QUARTA SEDUTA — Discussione con i candidati di titoli e pubblicazioni, assegnazione punteggi,
formulazione dei giudizi conclusivi, individuazione vincitore ed eventuali idoeni.
il giorno 22 novembre 2021 (inizio lavori) alle ore 10.00; (fine lavori) alle ore 13.35.

Al termine della seduta, dopo ponderata valutazione comparativa la Commissione dichiara

vincitore e idonei, con deliberazione assunta all’ unanimita dei componenti, i seguenti candidati:

» Dott.ssa ELENA VALLINO  Punteggio 70/100 vincitrice della proceura per un posto di
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dellart. 24, comma 3, lettera b, della Legge
240/2010, Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico — disciplinare
SECS-P/02 “Politica economica”.

» Dott. DAVIDE BAZZANA Punteggio 65/100 idoneo a ricoprire 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato ai sensi dellart. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, Settore
concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico — disciplinare SECS-P/02 “Politica
economica”.
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» Dott.ssa ELEONORA MATTEAZZI Punteggio 63/100 idonea a ricoprire 1 posto di
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dellart. 24, comma 3, lettera b), della Legge
240/2010, Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico — disciplinare
SECS-P/02 “Politica economica”.

» Dott.ssa MICHELA RANCAN Punteggio 61/100 idonea a ricoprire 1 posto di
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dellart. 24, comma 3, lettera b), della Legge
240/2010, Settore concorsuale 13/A2 “Politica economica” Settore scientifico — disciplinare
SECS-P/02 “Politica economica”.

La Commissione elabora quindi la presente

RELAZIONE RIASSUNTIVA

il giorno 22 novembre 2021 (inizio lavori) alle ore 13.30; (fine lavori) alle ore 13.40.

Tutto il materiale relativo ai lavori della Commissione viene preso in consegna dal Segretario, il
guale provvedera sollecitamente alla consegna dei Verbali e dei relativi Allegati, nonché della
Relazione riassuntiva, alla Responsabile del Procedimento.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 13.40 del giorno 22 novembre 2021.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione

Il Presidente Prof. Sergio Vergalli

Componente Prof. Marcello Signorelli

Il segretario Prof.ssa Silvana Dalmazzone

pagina 2



Prot. n. 0144513 del 25/11/2021 - [UOR: 990046 - Classif. WIIf1]

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

La sottoscritta Prof.ssa Silvana Dalmazzone, nominata, con Decreto Rettorale n. 547 del
11/06/2021, componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai
sensi dell’'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato, per il settore concorsuale 13/A2 “Politica economica”, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/02 “Politica economica”, presso il Dipartimento  di
Economia e Management dell'Universita degli Studi di Brescia, bandito con Decreto
Rettorale n. 410 del 20/04/2021 dichiara, con la presente, di aver partecipato in presenza
alla riunione del giorno 22 novembre 2021 per la discussione orale dei candidati
partecipanti alla suddetta procedura di selezione e ammessi alla prova orale.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale 3,
nell'allegato 3A e nel verbale contenente la Relazione Riassuntiva e di autorizzare il Prof.
Sergio Vergalli, in qualita di Presidente della Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e

consegnarlo, per i provvedimenti di competenza, al Responsabile del Procedimento.

Data 26 novembre 2021

Silvana Dalmazzone (firmato digitalmente)
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

Il sottoscritto Prof. Marcello Signorelli, nominato, con Decreto Rettorale n. 547 del
11/06/2021, componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai
sensi dell’'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato, per il settore concorsuale 13/A2 “Politica Economica”, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/02 “Politica Economica” presso il Dipartimento  di
Economia e Management dell'Universita degli Studi di Brescia, bandito con Decreto
Rettorale n. 410 del 20/04/2021 dichiara, con la presente, di aver partecipato in presenza
alla riunione del giorno 22 novembre 2021 per la discussione orale dei candidati
partecipanti alla suddetta procedura di selezione e ammessi alla prova orale.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale 3,
nell'allegato 3A e nel verbale contenente la Relazione Riassuntiva e di autorizzare il Prof.
Sergio Vergalli, in qualita di Presidente della Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e

consegnarlo, per i provvedimenti di competenza, al Responsabile del Procedimento.

Data 22/11/2021

____Firma digitale
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