Prot. n. 0303668 del 04/10/2022 - [UOR: 990346 - Classif. VII/1]

Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management

2. “Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24,
frcomma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 384 del 06.05.2022, pubblicato sulla
: f’" G.U. n. 40 del 20.05.2022

Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”

Verbale 3

Alle ore 8.00 del giorno 28 settembre 2022 si & riunita, con modalitd telematica (piattaforma Meet), la
Commissione giudicatrice della procedura di selezione, a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale13/B1, settore scientifico
disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”, presso il Dipartimento di Economia e Management
dell’Universita degli Studi di Brescia.

Alle ore 9.00 il Presidente dichiara aperta la seduta che & pubblica ai candidati.
La Commissione decide di procedere alla discussione.

La Commissione accerta l'identita della candidata Dott.ssa Francesca Ferré, che viene riconosciuta
mediante idoneo documento di riconoscimento, la quale illustra alla commissione i titoli e le pubblicazioni
presentati a corredo della domanda di partecipazione alla selezione. La discussione viene effettuata in
lingua inglese per accertare I'adeguata conoscenza della lingua straniera, come previsto nell’art. 10 del
bando.

La Commissione accerta I'identita del candidato Dott. Daniele Giampaoli, che viene riconosciuto mediante
idoneo documento di riconoscimento, il quale illustra alla commissione i titoli e le pubblicazioni presentati
a corredo della domanda di partecipazione alla selezione. La discussione viene effettuata in lingua inglese
per accertare I'adeguata conoscenza della lingua straniera, come previsto nell’art. 10 del bando.

La Commissione accerta I'identita del candidato Dott. Simone Napolitano, che viene riconosciuto mediante
idoneo documento di riconoscimento, il quale illustra alla commissione i titoli e le pubblicazioni presentati
a corredo della domanda di partecipazione alla selezione. La discussione viene effettuata in lingua inglese
per accertare I'adeguata conoscenza della lingua straniera, come previsto nell’art. 10 del bando.

La Commissione accerta I'identita del candidato Dott. Mario Nicoliello, che viene riconosciuto mediante
idoneo documento di riconoscimento, il quale illustra alla commissione i titoli e le pubblicazioni presentati
a corredo della domanda di partecipazione alla selezione. La discussione viene effettuata-in lingua inglese
per accertare 'adeguata conoscenza della lingua straniera, come previsto nell’art. 10 del bando.

La Commissione accerta I"assenza della candidata dottoressa Iris Burgia che, come previsto dall’art. 10 del
bando, viene quindi considerata rinunciataria.

Al termine della discussione, la Commissione, dopo aver congedato i candidati, come previsto dall’art. 10
del bando e sulla base di quanto indicato nel Verbale 1, attribuisce il punteggio ai titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati. (Allegato 3/A)

In base alla valutazione dei giudizi espressi, la commissione, ai sensi dell’art. 7, c.3, lett. e) del Regolamento,
dichiara il vincitore e i candidati idonei per ricoprire un posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi
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comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 384 del 06.05.2022, pubblicato sulia
G.U. n. 40 del 20.05.2022 \
Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”

Db

dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 13/B1, settore scientifico
disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”, come da graduatoria seguente:

> Mario Nicoliello punteggio: 98/100 - vincitore
» Francesca Ferré punteggio: 94/100 - idonea
» Daniele Giampaoli punteggio: 70/100 —- idoneo

La Commissione ritiene non idoneo il seguente Candidato:
» Simone Napolitano punteggio: 50,5/100 — non idoneo

Il verbale della presente riunione, redatto dal segretario, viene inviato telematicamente a tutti gli altri
componenti della Commissione; i Commissari dopo aver concordato un testo unificato, delegano con
autorizzazione la Prof.ssa Monica Veneziani, in qualita di Presidente della Commissione, alla firma e alla
trasmissione dello stesso, unitamente agli allegati e alla Relazione Riassuntiva, al Responsabile del
Procedimento per gli adempimenti conseguenti.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica alle ore 9.57 e quella riservata ai soli commissari alle ore
12.00 del giorno 28 settembre 2022,

~

Per la Commissione /( le @Q @LL&&@_,_.J
Il Commissario Prof.ssa Monica Veneziani / \/ U\-’l J
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", Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management

Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, com-

@fr—? ‘ sma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 384 del 06.05.2022, pubblicato sulla

G.U. n. 40 del 20.05.2022
Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”

Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni

Allegato 3/A

presentate dai candidati

CANDIDATO Ferré Francesca
TITOLI Descrizione {periodo, ente, note...) Punteggio
(da attribuire)
a) dottorato di ricerca o equi- 2015 PhD in Business Administration, University of 2
pollénti conseguiti in Italia o Parma - PhD thesis “Three Essays on the Challenges to
all'estero (max 3 punti) New Public Management-Style Reforms in an Age of
Multiple Crises: Evidence from the Healthcare Sector”
b) attivita didattica a livello uni- | Dal 2016 lecturer in health care management per: 6
versitario in Italia o all’estero Ph.D. in Management Innovation, Sustainability and
(max 6 punti) Healthcare
Ph.D. in Health Science, Technology and Management
Seasonal School Innovation in health care: strategies,
performance and data management (I and !l edition)
Executive education: Corsi per Direttori di Struttura
Complessa delle aziende sanitarie, Corsi per Direttori
Generali delle aziende sanitarie.
Coordinator of the course Modelli di Governance e
Valutazione delle Tecnologie in Sanita (Regione Tosca-
na)
c) attivita di formazione o ricer- | Attualmente Assistant Professor RTD-B Secs-p/08 dal | 4
ca presso qualificati istituti ita- [ 2021 :
liani o esteri fmax 6 punti) Assistant Professor RTD-A Secs-p/07 anni 2018/2021
Researcher in Healthcare Management Post-doc
Research collaborator in the area of Public Manage-
ment and Policy
d) organizzazione, direzione e Ha partecipato e partecipa a diversi gruppi di ricerca 6
coordinamento di gruppi di nazionali e internazionali in materia di
ricerca nazionali e internaziona- | Healthcare systems
li, o partecipazione agli stessi
{max 6 punti)
e) relatore a congressi e conve- | Partecipa a convegni nazionali ed internazionali in ma- |5
gni nazionali e internazionali teria di Sanita (health services research, heaithcare
(max 6 punti) management, health policy, health economics)
f) premi e riconoscimenti nazio- |- SDA Bocconi Innovative Education Program Award 3

\

n.n
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W2/ G.U. n. 40 del 20.05.2022

S e

wedma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 384 del 06.05.2022, pubblicato sulla

Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”

nali e internazionali per attivita |2012 for the executive education program POLE “Pro-
di ricerca {max 3 punti) gramme for Oncology Leaders in Europe” with R. Tar-

ricone.

in Healthcare Management Review.

- Farmafactoring AIES 2018 Best Paper Award for the
article M. Vainieri, F. Ferré, G. Giacomelli and S. Nuti
“Explaining performance in health care: how and when
top management competencies make the difference”

TOTALE 26
TIPOLOGIA:
monografie o trat-

‘ tati;

Lista delle PUBBLICAZIONI articoli; PUNTEGGIO
capitoli di libro;
tesi di dottorato
{opzionale)

Capitolo di libro 3

Ongaro E., Ferré F., Galli D. e Longo F. (2016), “Italy: set along a Neo-

Weberian trajectory of administrative reform?”, (pg.185-293) in

Public Administration Reforms in Europe. The view from the top,

edited by Gerhard Hammerschmid, Steven Van de Walle, Rhys An-

drews, and Philippe Bezes, Edward Elgar Publishing. ISBN

9781783475391
Articolo su rivista |5,5

Seghieri C., Ferré F., Foresi E., Borghini (2022) “A. Healthcare costs of

diabetic foot disease in Italy: estimates for event and state costs”

The European Journal of Health Economics, 5:1-9.

Articolo su rivista |3

Lungu D.A,, Rgislien J., Wiig S., Shortt M.T., Ferré F., Berg S.H., Thune

H. & Brgnnick K.K.. (2021) "The Role of Recipient Characteristics in

Health Video Communication Outcomes: Scoping Review." Journal

of Medical Internet Research 23, no. 12: e30962.

Articolo su rivista |4

Vainieri M., Ferré F., Manetti S. (2021). “An integrated framework to

measure the performance of inter-institutional programme on

health technology assessment”. Sustainability. Accepted for publica-

tion. https.//doi.org/10.3390/su13073873.

Articolo su rivista |6

Vainieri M., Noto G., Ferré F., and Rosella. L.C. {2020), “A Perfor-

mance Management System in Healthcare for All Seasons?”. Int. J.

Environ. Res. Public Health, 17(15): 5590.

Articolo su rivista |6
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7 G.U. n. 40 del 20.05.2022

Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management
> %Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, com-
syma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 384 del 06.05.2022, pubblicato sulla

Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”

De Rosis, S., Guidotti, E., Zuccarino, S., Venturi, G., & Ferré&, F. (2020).
“Waiting time information in the Italian NHS: A citizen perspective”.
Health Policy, 124(8):796-804.

Nuti S., Ferré F., Seghieri C., Foresi E., Stukel T.A. (2020}, “Managing
the performance of general practitioners and specialists referral
networks: a system for evaluating the heart failure pathway”, Health
Policy, 124: 44-51

Articolo su rivista

Ferré F., Vinci B., Murante A.M. (2019), “Performance of care for
end-of-life cancer patients in Tuscany: The interplay between place
of care, aggressive treatments, opioids, and place of death. A retro-
spective cohort study”, The International Journal of Health Planning
and Management, 1SSN: 1099-1751.

Articolo su rivista

5,5

Giacomelli G., Ferré F., Furlan M., Nuti'S. (2019), “Involving hybrid
professionals in top management decision-making: how managerial
training can make the difference”, Health Services Management
Research, 32 (4). ‘

Articolo su rivista

Vainieri M., Ferré F., Giacomelli G. e Nuti S. (2019), “Explaining per-
formance in healthcare: how and when top management competen-
cies make the difference”, Healthcare Management Review, 44 (4):
306-317. )

Articolo su rivista

Seghieri C., Calovi M., Ferré F. (2018). Proximity and waiting times in
choice models for outpatient cardiological visits in Italy PloS one,
13(8), e0203018.

Articolo su rivista

Ongaro E., Ferré F. and Fattore G. (2015), “The fiscal crisis in the
health sector: patterns of cutback management across Europe”,
Health Policy, 119(7): 954-963.

Articolo su rivista

10

Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti)

68/70

Totale punteggio candidato 94:

94/100
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Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”

VALUTAZIONE CONOSCENZA LINGUA
STRANIERA
Cognome e nome: Ferré Francesca

Idoneita

SI

Breve giudizio: al termine della discussione pubblica
dei titoli e della produzione scientifica la Commissione
ha accertato I'adeguata conoscenza della lingua ingle-
se, cosi come previsto nel bando, mediante discussio-
ne da parte della Candidata della propria attivita di
ricerca, e ha espresso il giudizio di idoneita.
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. Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management
‘%Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, com-
ma’ 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 384 del 06.05.2022, pubblicato sulla
%7 G.U. n. 40 del 20.05.2022
' Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”

CANDIDATO (Giampaoli Daniele)

TITOLI

Descrizione (periodo, ente, note...)

Punteggio
(da attribuire)

a) dottorato di ricerca o equi-
pollenti conseguiti in Italia o
all’estero (max 3 punti)

Dottorato di Ricerca in Economia & Management
(XXVI ciclo).

Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, Urbino,
Italia. Titolo della tesi “Knowledge Management,
Problem Solving Skills e Performance nelle imprese
italiane”. Relatore: Prof. Massimo Ciambotti.

2

b) attivita didattica a livello Docente a contratto per il corso di “Principi contabili 4
universitario in Italia o all’estero | internazionali dall’a.a. 2017-2018 al a.a. 2019-2020
(max 6 punti) presso la Scuola di Economia, Dipartimento di Econo-
mia, Societa e Politica dell’Universita degli studi di Ur-
bino “Carlo Bo”.
E stato tutor didattico e ha svolto attivita di collabora-
zione e assistenza alla didattica.
c) attivita di formazione o ricer- | Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Societae |3
ca presso qualificati istituti ita- | Politica (universita di Urbino)
liani o esteri {max 6 punti)
d) organizzazione, direzione e Partecipazione al gruppo di ricerca SIDREA “Start-up”, |3
coordinamento di gruppi di diretto dal Prof. Domenico Nicold e volto a indagare le
ricerca nazionali e internéziona- imprese giovani ad alta crescita che guadagnano rapi-
li, o partecipazione agli stessi damente quote di mercato e crescono a tassi elevati
{max 6 punti) (gazzelle, scale-up, unicorni).
Partecipazione al gruppo di ricerca per il conferimento
del premio per i migliori bilanci delle Marche “Bilanci di
Marca”. Universita coinvolte nel progetto: Universita
degli Studi di Urbino, Universita degli Studi di Macera-
ta, Universita Politecnica delle Marche dal 2011 al
2014. Reviewer per 1 rivista internazionale.
e) relatore a congressi e conve- | Relatore a qualche convegno internazionale 3
gni nazionali e internazionali
(max 6 punti)
f) premi e riconoscimenti nazio- | Non presenti 0
nali e internazionali per attivita
di ricerca {max 3 punti)
Totale 15
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SN G.U. n. 40 del 20.05.2022

ma 3, lettera b) della’ Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 384 del 06.05.2022, pubblicato sulla

Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”

Lista delle PUBBLICAZIONI

TIPOLOGIA:
monografie o trat-
tati;

articoli;

capitoli di libro;
tesi di dottorato
(opzionale)

PUNTEGGIO

Giampaoli D., Sgro F., Ciambotti M., Capitale intellettuale, processi
decisionali strategici e performance internazionale nelle PM! italia-
ne, PROCEEDINGS OF THE 1° INTERDISCIPLINARY WORKSHOP ON
“STRATEGIC DECISION-MAKING IN INTERNATIONAL CONTEXT”, Ur-
bino, Urbino University Press, 2020, ISBN: 978-88-31205-04-7

Atto di convegno

Aureli S.; Ciambotti M.; Giampaoli D., The use of information sys-
tems in small and medium-sized firms. Operational tools or instru-
ments for management control and strategy development?, in:
PROCEEDINGS OF THE INTERNATIONAL CONFERENCE ACCOUNTING
AND MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM AMIS, Bucharest, ASE
EDITURA, 2012, pp. 1152 - 1172 (PROCEEDINGS OF THE
INTERNATIONAL CONFERENCE ACCOUNTING AND MANAGEMENT
INFORMATION SYSTEM AMIS): ISSN: 2247 6245.

Atto di convegno

Giampaoli D., Ciambotti M., Bontis N., (2017) Knowledge Manage-
ment, problem solving and performance in top Italian firms, «Journal
of Knowledge Management», Vol. 21 Issue: 2, pp.-355-375,
https://doi.org/10.1108/JKM-03-2016-0113.

Articolo su rivista

10

Del Baldo, M., Giampaoli, D., Macrellino, M. and Bontis, N. (2021),
“Intellectual capital’s link with financial opportunities”, Journal of

Intellectual Capital, In Press; https://doi.org/10.1108/JIC-04-2021-.
0105

Articolo su rivista

10

Giampaoli D., Sgro F., Ciambotti, M. and Bontis, N. (2021), “Integrat-
ing knowledge management with intellectual capital to drive strate-
gy: a focus on Italian SMEs”, VINE Journal of Information and
‘Knowledge Management Systems, In Press;
https://doi.org/10.1108/VJIKMS-04-2021-0059

Articolo su rivista

Aureli S., Giampaoli D., Ciambotti M., Bontis N., (2019) Key factors
that improve knowledge-intensive business processes which lead to
competitive advantage, «Business Process Management Journal»,
Vol. 25 Issue: 1, pp. 126-143, https://doi.org/10.1108/BPMJ-06-
2017-0168

Articolo su rivista

10

‘\\j
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a 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 384 del 06.05.2022, pubblicato sulla

Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”

Giampaoli D.; Ciambotti M., The Vital Role of Knowledge Manage-
ment and Creativity for Performance, PROCEEDINGS OF THE 17th
EUROPEAN CONFERENCE ON KNOWLEDGE MANAGEMENT ECKM,
Belfast, Academic Conferences and Publishing International, 2016,
ISSN: 2048-8968, ISBN: 978-1-911218-03-6

Atto di convegno

Giampaoli D., Aureli S., Ciambotti M., Knowledge management, stra-
tegic decision-making, intuition and planning effectiveness,
PROCEEDINGS OF THE 20th EUROPEAN CONFERENCE ON
KNOWLEDGE MANAGEMENT ECKM, Lisboa, Academic Conferences
and Publishing International, 2019, ISSN: 2048-8963, ISBN: 978-1-
912764-32-7.

Atto di convegno

Giampaoli D., Sgro F., Ciambotti M., Knowledge management, intel-
lectual capital and innovation performance in italian SMEs,
PROCEEDINGS OF THE 20th EUROPEAN CONFERENCE ON
KNOWLEDGE MANAGEMENT ECKM, Lisboa, Academic Conferences
and Publishing International, 2019, ISSN: 2048-8963. ISBN: 978-1-
912764-32-7.

Atto di convegno

Giampaoli D., Ciambotti M., Does Knowledge Management enhance
Decision-Making Speed?, PROCEEDINGS OF THE 18th EUROPEAN
CONFERENCE ON KNOWLEDGE MANAGEMENT ECKM, Barcelona,
Academic Conferences and Publishing International, 2017, ISSN:
2048-8963, ISBN: 978-1-911218-48-7

Atto di convegno

Giampaoli D., Sgro F., Ciambotti M., How Knowledge Management
and Intellectual Capital Improve SMEs Planning Effectiveness,
PROCEEDINGS OF THE 16th INTERNATIONAL CONFERENCE ON
INTELLECTUAL CAPITAL, KNOWLEDGE MANAGEMENT AND
ORGANIZATIONAL LEARNING, Sydney, Academic Conferences and
Publishing International, 2019, ISSN: 2048-9803, ISBN: 978-1-
912764-49-5

Atto di convegno

Giampaoli D.; Ciambotti M., Knowledge versus creativity: which of
them really matter?, PROCEEDINGS OF THE INTERNATIONAL
CONFERENCE CHALLENGES OF THE KNOWLEDGE SOCIETY CKS, Bu-
charest, “Nicolae Titulescu” University Publishing House, 2016, pp.
690-698, ISSN: 2359-9227

Atto di convegno

Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti)

55/70

z_
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A éProcedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, com-

Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”

Totale punteggio candidato 70:

70/100

VALUTAZIONE CONOSCENZA LINGUA
STRANIERA :
Cognome e nome. Giampaoli Daniele

Idoneita

Sl

Breve giudizio: al termine della discussione pubblica
dei titoli e della produzione scientifica la Commissione
ha accertato I'adeguata conoscenza della lingua ingle-
se, cosi come previsto nel bando, mediante discussio-
ne da parte del Candidato della propria attivita di ri-
cerca, e ha espresso il giudizio di idoneita.

W
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» Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management
7 “Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, com-
twma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 384 del 06.05.2022, pubblicato sulla
G.U. n. 40 del 20.05.2022
Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”

CANDIDATO (Napolitano Simone)

TITOLI

Descrizione (periodo, ente, note...)

Punteggio

(da attribuire)

a) dottorato di ricerca o equi- Ph.D. in Management, Department of Management 3
polienti conseguiti in Italia o 2011-2015 University of Pennsylvania, USA
all’'estero {max 3 punti)
b) attivita didattica a livello uni- | Instructor (Module Leader), Department of Manage- 6
versitario in Italia o all’estero ment, University of Bologna, IT ® Accounting (Bachelor
{max 6 punti) - Degree), 2021-now
Adjunct Professor (Module Leader), Department of the
Arts, University of Bologna, IT e Heritage and Artistic
Goods Management (Postgraduate School), 2018-now
Ha inoltre ruoli di Project Coordinator e teaching Assi-
stant Master Level presso |'universita di Bologna
c) attivita di formazione o ricer- | Visiting Scholar City University London 2,5
ca presso qualificati istituti ita- | Visiting Scholar Wharton School
liani o esteri {max 6 punti)
d) organizzazione, direzione e Member “UNCHARTED — Understanding, Capturing and | 5
coordinamento di gruppi di Fostering the Societal Value of Culture” project 2021-
ricerca nazionali e internaziona- | now
li, o partecipazione agli stessi Member “Social validation of innovation in arts and
{max 6 punti) sciences” project with S. Ferriani (University of Bolo-
gna, IT & The Business School, UK) and G. Cattani (New
York University, USA). 2009-2017
e) relatore a congresi e conve- | Relatore a convegni internazionali 5
gni nazionali e internazionali
(max 6 punti)
f) premi e riconoscimenti nazio- 2,5
nali e internazionali per attivita | EURAM Business for Society SIG Best Paper Award
di ricerca {(max 3 punti) 2020 for Napolitano, S., Ferri, P., Zan, L. (2020). The
British Museum ten years after. The search of a trade-
off between identity and sustainability.
Totale 24
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Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management
> 7AProcedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, com-

T my«»’;ﬁ» 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 384 del 06.05.2022, pubblicato sulla

Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”

TIPOLOGIA:
monografie o trat-
tati;

Lista delle PUBBLICAZIONI articoli; PUNTEGGIO
capitoli di libro;
tesi di dottorato
(opzionale)
Atto di convegno |3
Fellow travelers: an ethnographic journey in the Dynamics of for-
mation of Ecosystems
Atto diconvegno |3
Not enough weirdos around: managing inclusiveness and diversity at
the Ferrara Buskers Festival (2001-2021)
Atto di convegno |3
Napolitano, S., Ferri, P., Zan, L. (2020). Pompeii and Herculaneum
ten years after. Processes of change and collaboration in heritage
management
Capitolo di libro 3
Malabocchia, F., Napolitano, S. (2014). Emerging business models in
innovation ecosystems: the case of indoor location-based services,
World Telecommunications Congress, Berlin; Offenbach, VDE Verlag,
1-6 ’
Articolo su rivista | 8,5
Bolzani D., Fini R., Napolitano S., Toschi L. (2019). Entrepreneurial
teams: An input-process-outcome framework, Foundations and
Trends in Entrepreneurship, 15, pp. 56 — 258.
Capitolo di libro 3
Colugci, M., Napolitano, S., (2019) Costume di Immagine: tradizione
e innovazione per un posizionamento distintivo, in: Evidenze di mo-
delli di business: le aziende di moda di Centergross, Bologna,
BONOMO EDITORE, pp. 6 —16
Capitolo di libro 3
Colucci, M., Napolitano, S., (2019) Kontatto: velocitd e intuito al
servizio del mercato, in: Evidenze di modelli di business: le aziende di
moda di Centergross, Bologna, BONOMO EDITORE, pp.17-31
Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti) 26,5/70
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La Commissione, nel valutare complessivamente il percorso del Candidato come da Allegato 2B del Verbale
2, prende anche atto dei lavori in progress come possibile buona evoluzione futura del medesimo in ambito
accademico e scientifico. Tuttavia, non considera tali prodotti ancora in itinere, nella valutazione analitica
per 'attribuzione dei punteggi ad ogni singola pubblicazione. La valutazione analitica delle pubblicazioni
comprende quindi: 1 articolo, 3 capitoli di libro, 3 atti d| convegno cosi come allegati alla domanda da parte

del Candidato.

Totale punteggio candidato 50,5:

50,5/100

VALUTAZIONE CONOSCENZA LINGUA | ldoneita
STRANIERA-
Cognome e nome: Napolitano Simone | SI

Breve giudizio: al termine della discussione pubblica
dei titoli e della produzione scientifica la Commissione
ha accertato I'adeguata conoscenza della lingua ingle-
se, cosi come previsto nel bando, mediante discussio-
ne da parte del Candidato della propria attivita di ri-
cerca, e ha espresso il giudizio di idoneita.

—
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=S %Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, com-
wFietama 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 384 del 06.05.2022, pubblicato sulla
2 G.U. n. 40 del 20.05.2022

Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 "Economia aziendale”

CANDIDATO Nicoliello Mario '

TITOLI Descrizione (periodo, ente, note...) Punteggio

a) dottorato di ricerca o equi- Dottorato di ricerca in Economia Aziendale (Universita |2

pollenti conseguiti in ftalia o di Brescia) — tesi discussa il 18/3/2011

all’estero {max 3 punti)

b) attivita didattica a livello uni- | Ha svolto attivita didattica come titolare presso 6

versitario in Italia o all’estero I"'Universita di Genova (corsi di Economia aziendale e

(max 6 punti) Controllo di gestione) e di Pisa (corsi di Pianificazione e

controllo delle aziende pubbliche e di Storia della ra-
gioneria). Ha svolto inoltre attivita didattica in Master
di livello universitario.

Ha inoltre svolto attivita didattica presso atenei stra-
nieri. Visiting professor presso I'Universitd Haaga Helia
(Finlandia) e presso I'Universitd HFWU (Germania)

c) attivita di formazione o ricer- | Visiting student presso il MIT 6

ca presso qualificati istituti ita- | Partecipazione a Scuole nazionali dell’AIDEA e della

liani o esteri {max 6 punti) SISR

Assegnista di tipo A (SECS/P07)
Attualmente Ricercatore di tipo B (SECS/P07)

d) organizzazione, direzione e Responsabile di un progetto di ricerca e componente di | 5

coordinamento di gruppi di gruppi di ricerca nazionali e internazionali.

ricerca nazionali e internaziona- | Reviewer per alcune riviste nazionali e internazionali e

li, o partecipazione agli stessi membro del comitato editoriale di 1 rivista e di 1 colla-

(max 6 punti) na

e) relatore a congressi e conve- | Ha partecipato come relatore a diversi convegni nazio- |6

gni nazionali e internazionali nali e internazionali :

(max 6 punti)

f) premi e riconoscimenti nazio- | Vincitore di premi di laurea. Abilitazione scientifica 3

nali e internazionali per attivita | professore di seconda fascia SECS/P07

di ricerca {max 3 punti)

TOTALE 28
TIPOLOGIA:
monografie o trat-
tati;

Lista delle PUBBLICAZIONI articoli; PUNTEGGIO
capitoli di libro;
tesi di dottorato
(opzionale)
Monografia 7,5

Nicoliello, M. (2013), L'economia aziendale: or|g|n|eswlupp| con-
temporanei, RIREA Opera Prima
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=S50 gProcedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, com-
iayma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 384 del 06.05.2022, pubblicato sulla

Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”

Nicoliello, M. (2016), Il ruolo degli organismi contabili nella disciplina
del bilancio d’esercizio, RIREA Summa Economica

Monografia

7,5

Nicoliello, M. (2021), L’azienda calcio in Italia: alla ricerca
dell’economicita, Giuffré, Milano

Monografia

7,5

Nicoliello, M. (2022), The impact of COVID-19 on the Mega sport
events: the case of the postponement of Olympic Games of Tokio
2020, in Vrontis D. et al (ed by), Business under crisis; volume I: Con-
textual transformations, Palgrave MacMillan (pp. 149-173).

Capitolo di libro

Lazzini, S. and Nicoliello, M. (2021), Accounting as an instrument of
power: the case of an Italian hospital in the late nineteenth century,
Accounting History, vol. 26, no. 2, pp. 236-254.

Articolo su rivista

10

Aprile, R., Nicoliello, M. and Durst, S. (2022), Framing intellectual
capital for the elite athletes. Journal of Intellectual capital, Journal of
Intellectual Capital, vol. 23, No. 7, pp. 1-17.

Articolo su-rivista

10

Nicoliello, M. and Aliabadi, F.J. (2022), Accounting and work of char-
ities: The case of an Italian institution in the 19" century, Accounting
History, Vol. 27, No. 2, pp. 215-230.

Articolo su rivista

10

Aversano, N. and Nicoliello, M. (2015), L’economia aziendale nei
dottorati italiani: un’indagine esplorativa, RIREA, n. 7/8/9, pp. 302-
314. )

Articolo su rivista

Nicoliello M. e Tracchia, D. (2014), La misurazione della performance
nel settore pubblico: il caso del trasporto pubblico locale, Manage-
ment control, n. 1, pp. 35-53.

Articolo su rivista

Aprile, R. e Nicoliello, M. (2016), Economia aziendale: a missing con-
nection between the theory and academic syllabi. Accounting educa-
tion

Articolo su rivista

6,5

Nicoliello, M. and Zampatti, D. (2016), Football clubs’ profitability
after the financial fair play regulation: evidence from Italy. Sport,
Business and management: An international journal, Vol. 6 No. 4, pp.
460-475

Articolo su rivista
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Articolo surivista |1
Nicoliello, M. (2021), il COVID-19 e le societa di calcio italiane:
L’effetto sui conti di bilancio e sui controlli contabili. Rivista dottori
commercialisti, vol. LXXII, n. 2, pp. 189-208

Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti) 70/70

Totale punteggio candidato 98: 98/100

VALUTAZIONE CONOSCENZA LINGUA |Idoneita|Breve giudizio: al termine della discussione pubblica
STRANIERA dei titoli e della produzione scientifica la Commissione
Cognome e nome: Nicoliello Mario ] ha accertato I'adeguata conoscenza della lingua ingle-
se, cosi come previsto nel bando, mediante discussio-
ne da parte del Candidato della propria attivita di ri-
cerca, e ha espresso il giudizio di idoneita.

Il dottor Mario Nicoliello ha realizzato un punteggio totale di 98/100 e risulta pertanto vincitore della pro-
cedura bandita per il ruolo da RTDB, Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07
“Economia aziendale”;

La dottoressa Francesca Ferré ha realizzato un punteggio totale di 94/100 ed & idonea a ricoprire il ruolo da
RTDB, Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”;

Il dottor Daniele Giampaoli ha realizzato un punteggio totale di 70/100 ed & idoneo a ricoprire il ruolo da

RTDB, Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”.

Il dottor Simone Napolitano ha realizzato un punteggio totale di 50,5/100 e, non avendo raggiunto il pun-
teggio minimo di 60/100, secondo i criteri stabiliti nel Verbale 1, non risulta idoneo a ricoprire il ruolo da
RTDB, Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Commissione g

Il Commissario Prof.ssa Monica Veneziani %&Ej’/

@
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

Il sottoscritto Prof. Marco Bisogno, nominato con Decreto Rettorale n. 540 del 28.06.2022,
componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai sensi dellart.
24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato, per il settore concorsuale 13/B1 Economia aziendale, settore scientifico
disciplinare SECS-P/07 Economia aziendale, presso il Dipartimento di Economia e
Management dell'Universita degli Studi di Brescia, bandito con Decreto Rettorale n. 384
del 06.05.2022, dichiara, con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla
riunione del 28/09/2022 per gli adempimenti relativi all'insediamento della commissione.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale 3 e
relativi allegati e di autorizzare la Prof.ssa Monica Veneziani, in qualita di Presidente della
Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di

competenza, al Responsabile del Procedimento dell'Universita degli Studi di Brescia.

Data, 28 settembre 2022

Firma /w‘“ w g’“"‘/"‘

I

Allega documento di identita



DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

La sottoscritta Prof.ssa Sara Trucco, nominata con Decreto Rettorale n. 540 del 28.06.2022,
componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai sensi dellart.
24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato, per il settore concorsuale 13/B1 Economia aziendale, settore scientifico
disciplinare SECS-P/07 Economia aziendale, presso il Dipartimento di Economia e
Management dell'Universita degli Studi di Brescia, bandito con Decreto Rettorale n. 384 del
06.05.2022, dichiara, con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla riunione
del 28/09/2022 per gli adempimenti relativi all'insediamento della commissione.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale n. 3 e
rispettivi allegati e di autorizzare la Prof.ssa Monica Veneziani, in qualita di Presidente della
Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di

competenza, al Responsabile del Procedimento dell'Universita degli Studi di Brescia.

Data 28/09/2022

Allega documento di identita
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9\)cedura di selezione a-n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24,
ma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 384 del 06.05.2022, pubblicato sulla

ttore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”

Relazione riassuntiva

Relazione finale dei lavori della Commissione giudicatrice della procedura di selezione, a n.
1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge
240/2010, settore concorsuale 13/B1 “Economia aziendale”, settore scientifico-disciplinare SECS-

P/07 “Economia aziendale”.

Alle ore 8.00 del giorno 28/09/2022 con modalitd telematica (piattaforma Meet), si riunisce la

Commissione.

La commissione, nominata con Decreto del Rettore 540 del 28.06.2022, pubblicata sul portale di

Ateneo, risulta cosi composta:

Cognome e nome . Ruolo - ssd Ateneo
Veneziani Monica Ordinario — ssd SECS-P/07 Universita degli Studi di Brescia
R Universita degli Studi Internazionali di
Trucco Sara _ Ordinario — ssd SECS-P/07 Roma UNINT
Bisogno Marco Associato — ssd SECS-P/07 Universita degli Studi di Salerno

La Commissione si € riunita (sempre in via telematica — piattaforma Meet) in:

PRIMA SEDUTA il giorno 01/08/2022 alle ore 8.30

La Commissione ha provveduto a nominare Presidente la Prof.ssa Monica Veneziani e Segretario il
Prof. Marco Bisogno. | commissari hanno dichiarato la non sussistenza di rapporti di parentela o
affinita fino al IV grado incluso con gli altri commissari e di altre condizioni indicate negli.articoli 51
e 52 del Codice di procedura Civile e dal Codice Etico dell’Universita degli Studi di Brescia. Presa
visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della procedura di
selezione, la Commissione fissa i criteri per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni presentate
dai candidati ammessi alla discussione e decide il diario delle attivita, come da Verbale 1.

La seduta é sciolta alle ore 9.30.

SECONDA SEDUTA il giorno 15/09/2022 alle ore 8.30

La Commissione dichiara di aver preso visione delle generalitd dei candidati tramite accesso
telematico al portale PICA e dichiara che non sussistono rapporti di parentela o affinita fino al IV
grado incluso con i medesimi, nonché che non sussistono le altre condizioni indicate dagli artt. 51
e 52 del Codice di procedura Civile. | candidati sono in numero pari a cinque:

- Iris Burgia

- Francesca Ferré

- Daniele Giampaoli
- Simone Napolitano
- Mario Nicoliello.

]\W‘
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_)cedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24,
ma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 384 del 06.05.2022, pubblicato sulla

"-Jw' ttore concorsuale 13/B1, Settore scientifico;disc;iplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”

La Commissione, quindi, passa ad un attento esame della documentazione presentata dai
candidati. Constata che nessun candidato presenta lavori in collaborazione con i commissari della
presente procedura. La Commissione, dopo aver valutato il curriculum, i titoli e le pubblicazioni,
formula un giudizio analitico, come da Allegato 2B. | candidati sono tutti ammessi alla discussione
in quanto in numero inferiore a sei.

La seduta é sciolta alle ore 9.45.

TERZA SEDUTA il giorno 28/09/2022 alle ore 8:00 si riunisce la Commissione, alle ore 9.00 il
Presidente dichiara aperta la seduta pubblica e rileva I'assenza della Dottoressa Iris Burgia. Dopo
aver accertato l'identita dei candidati presenti: )

- Francesca Ferré

- Daniele Giampaoli

- Simone Napolitano

- Mario Nicoliello

invita ciascuno alla discussione che verte sull’esame dei tlt0|l e della produzione scientifica al fine
anche di accertare la conoscenza della lingua inglese.

Al termine della discussione, la Commissione attribuisce i punteggi ai titoli ed a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati (Allegato 3A), quindi formula il giudizio conclusivo.

Al termine della seduta, dopo ponderata valutazione comparativa la Commissione, all’unanimita,
dichiara il vincitore e i candidati idonei per ricoprire un posto di Ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale 13/B1, settore
scientifico disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”, come da graduatoria seguente:

» Mario Nicoliello punteggio: 98/100 - vincitore
> Francesca Ferré punteggio: 94/100 - idonea
» Daniele Giampaoli punteggio: 70/100 - idoneo

La Commissione ritiene non idoneo il seguente Candidato:
» Simone Napolitano punteggio: 50,5/100 — non idoneo

La seduta pubblica termina alle ore 9.57.

La Commissione riprende i lavori alle ore 10.00 ed elabora quindi la presente
RELAZIONE RIASSUNTIVA -
il giorno 28/9/2022 (inizio lavori) alle ore 10.00; (fine lavori) alle-ore 11.50.

Il Verbale ed i relativi allegati, nonché la Relazione riassuntiva, redatti dal _segretario, vengono
inviati telematicamente.a tutti gli altri componenti della Commissione.

I Commissari, dopo aver concordato un testo unificato, delegano con autorizzazione la Prof.ssa
Monica Veneziani, in qualita di Presidente della Commissione, alla firma dello stesso, nonché alla
trasmissione al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti conseguenti. }@J
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fea,»mma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 384 del 06.05.2022, pubblicato sulla
4/ J. n. 40 del 20.05.2022

ttore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 12.00 del giorno 28/09/2022.

Letto, approvato e sottoscritto.

N

!
Per la Commissione /
Il Commissario Prof.ssa Monica Veneziani d/(:\lkﬁ)\)\)\@rx\}oh 0@3@]
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

Il sottoscritto Prof. Marco Bisogno, nominato con Decreto Rettorale n. 540 del 28.06.2022,
componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai sensi dellart.
24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato, per il settore concorsuale 13/B1 Economia aziendale, settore scientifico
disciplinare SECS-P/07 Economia aziendale, presso il Dipartimento di Economia e
Management dell'Universita degli Studi di Brescia, bandito con Decreto Rettorale n. 384
del 06.05.2022, dichiara, con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla
riunione del 28/09/2022 per gli adempimenti relativi all'insediamento della commissione.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nella Relazione
riassuntiva e di autorizzare la Prof.ssa Monica Veneziani, in qualita di Presidente della
Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di

competenza, al Responsabile del Procedimento dell'Universita degli Studi di Brescia.

Data, 28 settembre 2022

Firma__ Mlares Bui-go

7

Allega documento di identita



DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

La sottoscritta Prof.ssa Sara Trucco, nominata con Decreto Rettorale n. 540 del 28.06.2022,
componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai sensi dellart.
24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato, per il settore concorsuale 13/B1 Economia aziendale, settore scientifico
disciplinare SECS-P/07 Economia aziendale, presso il Dipartimento di Economia e
Management dell'Universita degli Studi di Brescia, bandito con Decreto Rettorale n. 384 del
06.05.2022, dichiara, con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla riunione
del 28/09/2022 per gli adempimenti relativi all'insediamento della commissione.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nella Relazione
riassuntiva e di autorizzare la Prof.ssa Monica Veneziani, in qualita di Presidente della
Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di

competenza, al Responsabile del Procedimento dell'Universita degli Studi di Brescia.

Data 28/09/2022

Allega documento di identita
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