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La Commissione stabilisce i criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali da 
formalizzare nei relativi verbali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. 
 
 
Per la valutazione della prima prova la Commissione stabilisce di procedere alla valutazione degli 
elaborati considerando le seguenti caratteristiche degli elaborati stessi in ordine di priorità: 
 

1. pertinenza della trattazione 
2. completezza della trattazione dell'argomento 
3. chiarezza e sintesi nell’esposizione 

 
 
La Commissione procede infine alla definizione dei criteri di valutazione del colloquio considerando 
le seguenti caratteristiche in ordine di priorità: 
 

1. pertinenza della trattazione 
2. completezza della trattazione dell'argomento 
3. chiarezza e sintesi nell’esposizione 

 
La Commissione stabilisce, altresì, i punteggi da attribuire ai titoli come di seguito descritto: 

a) Esperienza lavorativa in altre pubbliche amministrazioni in attività attinenti al profilo e alle 
funzioni previste dal presente bando, fino ad un massimo di punti 6: 0,5 per ogni anno 

 

b) Esperienza lavorativa in altre pubbliche amministrazioni, fino ad un massimo di punti 4; 0,2 per 
ogni anno 

 
La somma dei titoli sopra elencati non potrà superare i 10 punti.  
 

 


