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Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management

Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma
3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 1010 del 29.10.2022, pubblicato sulla G.U. n.
88 del 08.11.2022

Settore concorsuale 13/B2, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 “Economia e gestione delle
imprese”

Verbale

Alle ore 14,30 del giorno 25 gennaio 2023 si riunisce, con modalita telematiche, la
Commissione giudicatrice della procedura di selezione, a n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, settore concorsuale
13/B2, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 “Economia e gestione delle imprese”

La Commissione prende visione delle domande presentate dai candidati con modalita
telematica, nei termini previsti dal bando, che risultano n. 5 (cinque).

Esaminate le generalita dei medesimi, ciascuno dei commissari dichiara che non sussistono
rapporti di parentela o affinita fino al IV grado incluso, nei confronti dei candidati, e che non
sussistono le altre condizioni indicate dall’articolo 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. Ciascun
Commissario dichiara inoltre di non ravvisare alcuna situazione di potenziale conflitto di interessi
con i candidati, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990.

La Commissione quindi passa ad un attento esame della documentazione presentata dai
candidati sulla piattaforma informatica. | commissari, dopo aver preso visione dei lavori presentati,
constatano che non vi sono lavori in collaborazione con il/i candidato/i della presente procedura.

La Commissione procede quindi alla valutazione preliminare di ciascun candidato, corredata
da un motivato giudizio analitico sui relativi titoli, curriculum e produzione scientifica (compresa la
tesi di dottorato), secondo i criteri stabiliti con D.M. 25.05.2011, n. 243 e riportati nell’art. 10 del
Bando di indizione della presente procedura (Allegato 2/B).

| candidati sono tutti ammessi alla discussione in quanto il loro numero & inferiore a 6 (sei),
cosi come indicato all'art. 7 comma 3, lettera b), del Regolamento di Ateneo.

Considerato che la data per la discussione pubblica & stata fissata per il giorno 3 febbraio
alle ore 14,30 presso la Sala riunioni del Dipartimento di Economia e management (via S. Faustino,
74b), come precedentemente indicato e pubblicato sul portale d’Ateneo, la Commissione si
riconvoca per il giorno 3 febbraio alle ore 14,30 presso il Dipartimento di Economia e management,
per il proseguimento dei lavori.

Il verbale della presente riunione, redatto dal segretario, viene inviato telematicamente a tutti
gli altri componenti dellla Commissione; i Commissari dopo aver concordato un testo unificato,
delegano con autorizzazione il prof. Giuseppe Bertoli, in qualita di Segretario della Commissione,
alla firma dello stesso, nonché alla consegna al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti
conseguenti.

La seduta telematica viene sciolta alle ore 15,30.

Per la Commissione (se riunione telematica) @ p———
I Commissario prof. Giuseppe Bertoli// Jv j ICA/]
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Allegato 2/B
Valutazione preliminare e giudizio anali-
tico su titoli, curriculum e produzione
scientifica dei candidati

CANDIDATO MARCO BOTTURA

11 candidato Marco Bottura ha conseguito, nel 2018, il dottorato di ricerca presso ’EMLYON Busi-
ness School (Ecully, France) discutendo una tesi su “Emerging, Organizing and Collaborating. Three
essays on institutional change in professional fields”.

Nel 2016 ¢ stato Visiting Ph.D Scholar presso 1’ University of Alberta — School of Business. Dal 2011
al 2016 ¢ stato “teaching and research assistant” presso ’EMYLON Business School, assumendo nel
2016 la posizione a tempo indeterminato di “Enseignant-Chercheur (Associate Professor) of Mana-
gement” presso la “grande Ecole de commerce” EDC Paris Business School, dalla quale si ¢ dimesso
nel 2021. Con riferimento a tale periodo, dichiara lo svolgimento di attivita didattica prevalentemente
su tematiche connesse al project management e su altre coerenti con il settore concorsuale oggetto
della presente procedura, anche se non fornisce indicazioni dettagliate. Nel 2018 ¢ stato visiting pro-
fessor presso le Universita di Padova e di Verona nell’ambito del XXXIV ciclo di dottorato.

L’attivita di ricerca ha riguardato principalmente temi connessi all’ organizational e istitutional theory.
Su questi temi ha svolto numerose presentazioni a convegni, prevalentemente internazionali, ha pub-
blicato un contributo in volume, alcuni working paper e sottoposto tre lavori a riviste di rilievo per il
settore concorsuale per i quali non ¢ perd ancora pervenuta 1’accettazione definitiva.

Ai fini della presente valutazione, sottopone al giudizio della Commissione la tesi di dottorato, un
contributo in volume e dieci brevi contributi in atti di convegno.

Nel complesso, il profilo del candidato non € adeguato, posto che ’attivita di ricerca non si € ancora
tradotta in un numero sufficiente di pubblicazioni scientifiche in sedi editoriali qualificate.

CANDIDATA VALERIA CAVOTTA

La candidata Valeria Cavotta ha conseguito il dottorato di ricerca in Economics (subject area Mana-
gement), presso I’Université de Lausanne nel 2015, discutendo una tesi dal titolo “Three essays on
discourse and processess of institutional change and maintenance”.

Nel corso del dottorato, oltre all’assistenza alla didattica nei corsi di laurea dell’Universita di Losanna
(2009-14), ha svolto attivita di visiting presso IESE Business School (Spagna, 2013-14), mentre nel
2016-17 ¢ risultata aggiudicataria di una borsa post-dottorato presso 1’Imperial College Business
School (Regno Unito). Dal 2018 ¢ ricercatrice a tempo determinato di tipo A alla Libera( UptVersjta
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di Bolzano. Presso questo Atenco ¢ responsabile, a partire da tale anno, degli insegnamenti di Social
Entrepreneurship e di Business to Business Marketing and Sales Management. Dal 2019 ¢ responsa-
bile anche dell’insegnamento di Social Entrepreneurship presso 1’Universita di Klagenfurt (Austria),
mentre negli anni precedenti (2017-18) ha svolto attivita didattica alla Queen Mary University (Regno
Unito). Ha svolto docenza anche nei programmi dottorali delle Universita di Bolzano e di Klagenfurt.

L’attivita di ricerca sviluppata negli anni riguarda I’'impresa sociale, 1’innovazione sociale ¢ I’etica
d’impresa. Su questi temi ha partecipato a vari convegni e seminari, ottenuto alcuni finanziamenti su
base competitiva, nonché (nel 2022) il “Premio ricercatore dell’anno” attribuito dall’Universita di
Bolzano, mentre nel 2015 un suo lavoro ¢€ stato selezionato tra i Best Paper Proceeding dell’ Academy
of Management Conference.

L’ attivita di ricerca si € tradotta in una monografia (a firma singola), otto articoli su riviste interna-
zionali, tre contributi in volumi e in atti di convegno. Ai fini della presente valutazione, sottopone al
giudizio della Commissione, oltre alla tesi di dottorato, la monografia, due contributi in volume ¢ 8
articoli co-autorati (di cui cinque su riviste di classe A secondo il ranking ANVUR).

Nel complesso, il profilo della candidata ¢ discreto dal punto di vista dei titoli, della produzione
scientifica e del CV e coerente con il settore concorsuale oggetto del bando.

CANDIDATA FRANCESCA CERUTI

La candidata Francesca Ceruti ha conseguito il dottorato di ricerca in Economia Aziendale, Manage-
ment ed Economia del Territorio presso I’Universita degli studi di Milano-Bicocca nel 2013, discu-
tendo una tesi su “Il settore estrattivo in Italia. Analisi e Valutazione delle strategie competitive per
lo sviluppo sostenibile”.

Dal 2012 al 2019, ¢ stata titolare di assegni di ricerca su tematiche coerenti con I’economia e gestione
delle imprese presso I’Universita degli studi Milano-Bicocca. Dall’a.a. 2013-14 all’a.a. 2017-18 ha
svolto attivita di docenza in vari insegnamenti impartiti nei corsi di laurea e nei master universitari
della medesima universita, nonché (per il periodo 2010-12) presso la Fondazione Campus. Attual-
mente & ricercatrice a tempo indeterminato presso il Dipartimento di Sostenibilita dei sistemi produt-
tivi e territoriali di ENEA, presso il quale si occupa, tra 1’altro, di coordinamento e partecipazione a
tavoli di lavoro per lo sviluppo dell’economia circolare, partecipando anche a progetti di ricerca eu-
ropei ¢ nazionali in veste di referente scientifico. Nel 2021 ¢ stata selezionata dalla Commissione
Europea per il “Ad Hoc Working Group on Defining Critical Raw Materials”. Ha partecipato a vari
convegni nazionali e internazionali.

L’attivita di ricerca della candidata ha riguardato, in prevalenza, vari temi connessi all’economia cir-
colare, al settore delle materie prime e alle relazioni con i clienti. Su questi temi € autrice di numerose
pubblicazioni, rappresentate da una monografia (a doppia firma), articoli su riviste e contributi in
volumi e in atti di convegni. Ai fini della presente procedura, sottopone alla valutazione della Com-
missione la monografia, tre contributi in volume e otto articoli coautorati su rivista (di cui uno su
rivista di fascia A secondo il ranking Anvur).
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Nel complesso, il profilo della candidata € piu che sufficiente dal punto di vista dei titoli, della pro-
duzione scientifica e del CV e coerente con il settore concorsuale oggetto del bando.

CANDIDATA LINDA GABBIANELLI

La candidata Linda Gabbianelli ha conseguito il Dottorato di ricerca in Economia ¢ management
presso 1I’Universita degli studi di Urbino nel 2014, discutendo una tesi su “I modelli di previsione
delle insolvenze: una prospettiva territoriale”.

Dall’a.a. 2011-12 ¢ cultore della materia in Strategie d’impresa ed Economia e gestione delle imprese
presso la Scuola di Economia dell’universita degli studi di Urbino. Dal 2014 al 2021, ¢ stata titolare
di assegni di ricerca in Economia e gestione delle imprese presso il Dipartimento di Economia, poli-
tica e societa della medesima universita. Ha poi condotto un’articolata attivita di docenza presso
I’Universita di Urbino, presso la quale ¢ attualmente incaricata dell’insegnamento di “Web content
management”. Dall’a.a. 2015-15 svolge attivita didattica in un master presso la Emuni University
(Slovenia). Ha partecipato a vari gruppi di ricerca e, in qualita di relatrice, a diversi convegni, preva-
lentemente nazionali. Ha conseguito, nel corso del sesto quadrimestre 2020, 1’ Abilitazione Scientifica
Nazionale a Professore di Il fascia, Settore Concorsuale 13/B2 “Economia e gestione delle imprese”.

L’attivita di ricerca della candidata ha riguardato, in prevalenza, la consulenza manageriale, la previ-
sione delle insolvenze aziendali, le cause della crisi d’impresa e alcuni aspetti connessi all’economia
digitale. Su queste e altre tematiche, congruenti con il settore concorsuale, ¢ autrice di diverse pub-
blicazioni rappresentate da una monografia a firma singola, dodici articoli su riviste, cinque contributi
in volume e undici in atti di convegni con ISBN. Ai fini della presente procedua, sottopone al giudizio
della Commissione la monografia, un contributo in volume e dieci articoli coautorati (di cui tre su
riviste di classe A secondo il ranking ANVUR).

Nel complesso, il profilo della candidata ¢ piu che sufficiente dal punto di vista dei titoli, della pro-
duzione scientifica e del CV e coerente con il settore concorsuale oggetto del bando.

CANDIDATO ANTONIO MASTROGIORGIO

Il candidato Antonio Mastrogiorgio ha conseguito il Dottorato di ricerca in Management presso
I’Universita degli studi di Bologna nel 2010, discutendo una tesi su “Dinamiche comportamentali
dell’esplorazione™.

Nel 2008 ¢ stato per un paio di mesi visiting scholar presso il Centre for Computational Analysis of
Social and Organizational Systems della Carnegie Mellon University, mentre dal novembre 2012 al
marzo 2013 ha svolto la stessa attivita presso il Konrad Lorenz Institute for Evolution and Cognition
Research (Austria). Successivamente (giugno 2014-aprile 2016), ha collaborato con il Centro Interu-
niversitario di Ricerca per lo Sviluppo Sostenibile (Roma) e con il Dipartimento di Neuroscienze,
imaging e scienze cliniche dell’Universita D’ Annunzio (2016-17), presso cui ha poi (2017-18) as-
sunto la posizione di assegnista di ricerca. Dall’1 dicembre 2019, ricopre la medesima posizione alla
Scuola IMT Alti Studi Lucca (Laboratory for the Analysis of CompleX Economic Systems) Presso
questa istituzione € stato prima “Editorial Director” del Neuroscience Lab (2019-21) e

—
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Segretario generale del Comitato scientifico. Attualmente, ¢ membro dell’Editorial Board di alcune
riviste (International Journal of Business Research and Management, Organization Psychology, Jour-
nal of NeuroPhilosophy).

Per quanto riguarda I’impegno nella didattica a livello universitario, essa si ¢ svolta in insegnamenti
afferenti a settori scientifico-disciplinari diversi da quello per il quale ¢ bandita la presente procedura.
Negli a.a. dal 2006-07, 2007-08 ha collaborato alla didattica dell’insegnamento di Business Organi-
zation all’Universita dell’Aquila e all’Universitd Luiss. Dall’a.a. 2008-09 al 2099-10, ha assunto
invece la responsabilita del medesimo insegnamento presso I’Universita dell’ Aquila. Negli a.a. 2017-
18 € 2018-19 ¢ stato invece “lecturer” per I’insegnamento di Behavioral Economics all’Universito
di Chieti-Pescara. Negli anni 2016 € 2017 ha svolto docenza nel dottorato in Business and Behavioral
Sciences attivato presso il Dipartimento di Neuroscienze, imaging e scienze cliniche dell’Universita
D’Annunzio. Ha svolto anche docenza in master e corsi executive.

L’attivita di ricerca sviluppata nel corso degli anni si concentra sui processi decisionali manageriali
e il comportamento organizzativo, indagando il fondamento biologico ed evolutivo del processo de-
cisionale in contesti organizzativi, attraverso paradigmi comportamentali psicologici e neurocogni-
tivi. Con riferimento a queste tematiche € membro di vari gruppi di ricerca (anche con il ruolo di
principal investigator), ha partecipato in qualita di relatore ha numerose conferenze e ha prodotto
numerosi studi, fra cui: quattordici articoli su riviste, sei contributi in volumi e sei in atti di convegno
(con ISBN), oltre a un volume (a doppia firma). Ai fini della presente procedura, sottopone al giudizio
della Commissione la monografia, un contributo in atti di convegno e dieci articoli (dei quali uno su
rivista di classe A secondo il ranking ANVUR).

Nel complesso, il profilo del candidato ¢ sufficiente dal punto di vista dei titoli, della produzione
scientifica e del CV, anche se solo parzialmente congruente con il settore concorsuale oggetto del
bando.

Per la Commissione (se riunione telematica) ﬁ e
02y T13Y]

Il Commissario prof. Giusepp Bertoli
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

La sottoscritta Prof.ssa Daniela Andreini, nominata, con Decreto Rettorale n. 1191 del
14.12.2022, componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato, per il settore concorsuale 13/B2 “Economia e gestione delle
imprese”, settore scientifico disciplinare SECS-P/08 “Economia e gestione delle imprese”,
presso il Dipartimento di Economia e Management dell'Universita degli Studi di Brescia,
bandito con Decreto Rettorale n, 1010 del 29.10.2022, dichiara, con la presente, di aver
partecipato, per via telematica, alla riunione del 25/01/2023 per la valutazione preliminare
dei candidati partecipanti alla suddetta procedura di selezione.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale n. 2 e
rispettivi allegati e di autorizzare il Prof. Giuseppe Bertoli, in qualita di segretario della
Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di

competenza, al Responsabile del Procedimento dell'Universita degli Studi di Brescia.

Data 25/01/2023
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

Il sottoscritto Prof. Ivan Russo, nominato, con Decreto Rettorale n. 1191 del 14.12.2022,
componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai sensi dell’art.
24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato, per il settore concorsuale 13/B2 “Economia e gestione delle imprese”, settore
scientifico disciplinare SECS-P/08 "“Economia e gestione delle imprese”, presso il
Dipartimento di Economia e Management dell'Universita degli Studi di Brescia, bandito con
Decreto Rettorale n. 1010 del 29.10.2022, dichiara, con la presente, di aver partecipato, per
via telematica, alla riunione del 25 gennaio 2023 per la valutazione preliminare dei candidati
partecipanti alla suddetta procedura di selezione.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale n. 2 e
rispettivo allegato e di autorizzare il Prof. Giuseppe Bertoli, in qualita di Segretario della
Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di

competenza, al Responsabile del Procedimento dell’'Universita degli Studi di Brescia.

Data 25 gennaio 2023 M @
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