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Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, comma 
3, lettera b) della Legge 240/201 O bandita con D.R. n. 1010 del 29.10.2022, pubblicato sulla G.U. n. 
88 del 08.11 .2022 
Settore concorsuale 13/B2, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 "Economia e gestione delle 
imprese" 

Cavotta V., Mena S. (2022), "Prosocial organizing and the 
distance between core and community work", Organization 
Studies (online first), pp. 1-21. 

Articolo in rivista 10 

Cavotta,V., Phillips N. (2022), "All that glitters: A call for 
more research on corrupt entrepreneurship", Innovation: Or-
ganization& Management, (first online), pp. 1-22 

Articolo in rivista 7 

7Cavotta V. (2022), Governance delle imprese sociali. Revi-
sione della letteratura e opportunità di ricerca. Giappichelli 
editore 

Monografia 

Mena S., Cavotta V. (2022), "Towards a relational under-
standing of the impact of organizational prosocial activities", 
in The Impact of Corpora te Socia! Responsibility Corpo rate 
Activities, the Environment and Society. Rootledge Taylor & 
Francis Group, pp. 161-78. 

Capitolo di libro 3 

Cavotta V. Grassi E., Toschi L. (2022), "Uso delle tecnologie 
digitali da parte degli imprenditori e innovatori sociali: poten-
zialità e limiti", Impresa Sociale , n. 4. 

Articolo in Ri-
vista 

2 

Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti) 66/70 

I Totale punteggio candidata V. Gavotta: 941100 1 

VALUTAZIONE CONOSCENZA 
LINGUA STRANIERA 
Cavotta Valeria 

Ido- Breve giudizio: 
neità La Commissione ha accertato l'adeguata con 

scenza delle lingua inglese, così come pre sto 
SI nel bando, mediante discussione della andi­

data della propria attività di ricerca, e ha 
espresso il giudizio di idoneità. 
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Università degli Studi di Brescia - Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, comma 
3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 1010 del 29.10.2022, pubblicato sulla G.U. n. 
88 del 08.11.2022 
Settore concorsuale 13/B2, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 "Economia e gestione delle 
imprese" 

come previsto nel bando, mediante discus-
sione della Candidata della propria attività 
di ricerca, e ha espresso il giudizio di 
idoneità. 

CANDIDATA Linda Gabbianelli 

TITOLI 

a) dottorato di ricerca o 
equipollenti conseguiti in Ita-
lia o all'estero (max 3 punti) 

b) attività didattica a livello 
universitario in Italia o 
all'estero (max 6 punti) 

c) attività di fonnazione o ri-
cerca presso qualificati isti-
tuti italiani o esteri (max 6 

punti) 

Descrizione (periodo, ente, note ... ) 

2014. Dottorato di ricerca in Economia e manage-
ment presso l'Università degli studi di Urbino. 
Tesi su "I modelli di previsione delle insolvenze: 
una prospettiva territoriale" 

Presso l'università di Urbino, è stata titolare degli 
insegnamenti prima (2010-11) di Economia e ge-
stione delle imprese, poi (2014-15/2019-20) di 
Comunicazione internazionale e, più di recente, di 
Web content management (dal 2021-22). Da vari 
anni insegna Intemational Business Communica-
tion nell'ambito di un master presso la Emuni 
University (Slovenia). 
Negli anni dal 2011-12 al 2014-15) ha svolto atti-

vità didattica nell'ambito degli insegnamenti di 
Economia e gestione delle imrpese e di Strategie 
d'impresa presso l'Università degli Studi di Ur-
bino. Ha svolto poi attività formative in viarie ini-
ziative della medesima Università nonché presso 
quella di San Marino. 

Assegnista di ricerca, Università degli studi di Ur-
bino (2014-21). 

Scuola di metodologia della ricerca SIMA/SIM 
(2019) 

Modulo di approfondimento sui metodi statistici 
per analisi di mercato, Università di Macerata 
(2013) 
Scuola Estiva di Metodologia della Didattica 
AIDEA (2011). 

Punteggio 

2 

6 

\ \' 

4 
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Business Excellence, pp. 1-27. 

Pencarelli T., Gabbianelli L., Conti E. (2019), "lntercultural aspects Articolo in rivista 
of customer care in small- and mediumsized companies in the euro-
mediterranean area", lnternational Journal of Euro Mediterranean 

Studies, voi. 12, n. 1, pp. 135-166. 
Pencarelli T., Conti E., Gabbianelli L. (2018), "La co-creazione di va- Articolo in rivista 
lore nei business model digitali: il caso Xelexia", Piccola Impresa 

Sma/1 Business, n. 2, pp. 35-58. 

2 

4 

Gabbianelli L. (2018), "A territorial perspective of SME's default Articolo in rivista 
prediction models", Studies in Economics and 

finance, voi. 35, lssue 4, pp. 542-563 

5 

Gabbianelli L., Conti E., (2018) "Content Marketing tools and met- Articolo in rivista 
rics in consulting firms: Preliminary results", lnternational Journal of 

Economie Behaviour, voi. 8, pp. 81-99 

2 

Gabbianelli L., Pencarelli T. (2022), "On-campus accommodation Articolo in rivista 
service quality: the mediating role of students' satisfaction on word 
of mouth », The Tqm Journal, accepted for publication, pp. 1-33. 

5 

Pencarelli T., Gabbianelli L., Savelli E. (2020), "The tourist experi- Articolo in rivista 
encein the digitai era : the case of ltalian Millennials", Sinergie Jour-

nal, voi. 38, n. 20, pp. 165-190. 

4 

Gabbianelli L., Pencarelli T. (2019), "The role of the electronic Capitolo di libro 
word-of-mouth in the hotel industry", in Exploring the power of the 

electronic word-of-mouth in the services industry, IGI Global, pp. 
217-239. 

2 

Sgrò F., Palazzi F., Ciambotti M., Gabbianelli L. (2022), Causes of Articolo in rivista 
corporate crisis: an investigation on SMEs to support the learning 
process", Piccola impresa Sma/1 Business, voi. 3. 

4 

' Gabbianelli L., Bonfanti A., Loza Adaui C. R., Mion G. (2021) « An Articolo in rivista 
overview of students' entrepreneurial intention antecedents», Pie-

cola impresa Sma/1 Business , voi. 1, pp. 48-77. 

4 

/ 
Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 70 punti) 49/70 

Università degli Studi di Brescia - Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, comma 
3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 1010 del 29.10.2022, pubblicato sulla G.U. n. 
88 del 08.11.2022 
Settore concorsuale 13/B2, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 "Economia e gestione delle 
imprese" 

I

*V 

Totale punteggio candidata Linda Gabbianelli: 
72/100 

VALUTAZIONE CONOSCENZA 
LINGUA STRANIERA 
Gabbianelli Linda 

Ido- Breve giudizio La Commissione ha accertato 
neità l'adeguata conoscenza delle lingua inglese, 

così come previsto nel bando, mediante di-
SI scussione della Candidata della propria attività 

di ricerca, e ha espresso il giudizio di idoneità. 
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Università degli Studi di Brescia - Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 1010 del 29.10.2022, pubblicato 
sulla G.U. n. 88 del 08.11.2022 
Settore concorsuale 13/B2, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 "Economia e gestione delle 

imprese" 

Relazione riassuntiva 

Relazione finale dei lavori della Commissione giudicatrice della procedura di selezione, a n. 1 posto 
di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, 
settore concorsuale 13/B2, settore scientifico disciplinare SECS-P/08 "Economia e gestione delle 
imprese" 

Alle ore 17 del giorno 03 febbraio 2023, si riunisce la Commissione. 

La Commissione, nominata con Decreto del Rettore n.1191 del 14 dicembre 2022, pubblicata sul 
portale di Ateneo, risulta così composta: 

Nome e C<1>!::mome Ruolo -ssd Ateneo 
Prof. Giuseppe Berto li Ordinario - ssd SECS-P/08 Università degli Studi di Brescia 
Prof.ssa Daniela Andreini Ordinaria - ssd SECS-P/08 Università degli Studi di Bergamo 
Prof. Ivan Russo Ordinario - ssd SECS-P/08 Università degli Studi di Verona 

La Commissione si è riunita in: 

PRIMA SEDUTA - Formalità relative a/l'insediamento della Commissione, fissazione 
punteggi da attribuire dopo la discussione coi candidati e diario della discussione 
il giorno 17 gennaio 2023 (inizio lavori) alle ore 12,30; (fine lavori) alle ore 13,00. 

SECONDA SEDUTA - Esame della documentazione presentata dai candidati, eventuale 
acquisizione delle dichiarazioni dei commissari coautori di pubblicazioni con i candidati, 
valutazione preliminare di ciascun candidato e formulazione di motivato giudizio analitico 
relativo a titoli, curriculum e produzione scientifica 
il giorno 25 gennaio 2023 (inizio lavori) alle ore 14,30; (fine lavori) alle ore 15,30 

TERZA SEDUTA - Discussione di titoli e pubblicazioni con i candidati, assegnazione 
punteggi ai titoli e pubblicazioni, valutazione della conoscenza della lingua straniera, 
individuazione vincitore e idonei 
il giorno 3 febbraio. 2023 (inizio lavori) alle ore 14,30; (fine lavori) alle ore 17,00. 

Al termine della seduta, dopo ponderata valutazione comparativa la Commissione dichiara vincitrice 
e idonee, con deliberazione assunta all'unanimità dei componenti, le seguenti candidate: 

► Dott.ssa Valeria Gavotta Punteggio 94/100 
Vincitrice e idoena a ricoprire 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 
3, lettera b, della Legge 240/201 O, settore concorsuale 13/B2, settore scientifico disciplinare SECS­
P/08 "Economia e gestione delle imprese 

► Dott.ssa Francesca Ceruti Punteggio 76/100 
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Università degli Studi di Brescia - Dipartimento di Economia e Management 
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 1010 del 29.10.2022, pubblicato 
sulla G.U. n. 88 del 08.11.2022 
Settore concorsuale 13/B2, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 "Economia e gestione delle 

imprese" 

idonea a ricoprire 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera 
b ), della Legge 240/201 O, settore concorsuale 13/B2, settore scientifico disciplinare SECS-P/08 
"Economia e gestione delle imprese". 

► Dott.ssa Linda Gabbianelli Punteggio 72/100 
idonea a ricoprire 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera 
b ), della Legge 240/2010, settore concorsuale 13/B2, settore scientifico disciplinare SECS-P/08 
"Economia e gestione delle imprese". 

La Commissione elabora quindi la presente 

RELAZIONE RIASSUNTIVA 

il giorno 3 febbraio (inizio lavori) alle ore 17,00; (fine lavori) alle ore 17,10. 

Tutto il materiale relativo ai lavori della Commissione viene preso in consegna dal Segretario, il 
quale provvederà sollecitamente alla consegna dei Verbali e dei relativi Allegati, nonché della 
Relazione riassuntiva, al/alla Responsabile del Procedimento. 

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 17,10 del giorno 3 febbraio 2023 

Letto, approvato e sottoscritto. 
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