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Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management

Procedura di chiamata per professore universitario di ruolo di prima fascia

D.R. n. 959 del 17.10.2022, pubblicato sulla G.U. n. 84 del 21.10.2022

settore concorsuale 13/B1, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”

Verbale 2

Alle ore 15 del giorno 23 Marzo 2023, la Commissione giudicatrice della procedura di
chiamata per un professore universitario di | fascia, settore concorsuale 13/B1 “Economia
aziendale”, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”, si riunisce con
modalita telematiche, ai sensi dell’art. 8, comma 3, del “Regolamento per la disciplina delle
procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia”.

La Commissione procede con la disamina delle domande e della documentazione presentate
dai candidati, tramite la piattaforma informatica PICA, nei termini previsti dal bando.

Esaminate le generalita dei candidati, ciascuno dei commissari dichiara che non sussistono
rapporti di parentela o affinita, fino al quarto grado incluso, nei confronti degli stessi e che non
sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile o
rapporti che possano comunque determinare un conflitto di interessi.

La Commissione prende atto delle dichiarazioni di ciascun Commissario in merito ai rapporti
intercorsi o in essere con i candidati, ai sensi dell’art. 7, comma 5 del Regolamento, nonché alla
eventuale presenza di lavori in collaborazione, atte in tal caso ad evidenziare il contributo del
candidato (Allegato A).

Sulla base della documentazione presentata, viene redatta la scheda riassuntiva del
curriculum di ciascun candidato riportato nell’Allegato B.

Dopo un’ampia discussione, sulla base del confronto avvenuto tra i Commissari e della
considerazione di tutti gli elementi stabiliti, la Commissione procede con I'attribuzione del punteggio
secondo quanto stabilito nelle Linee Guida deliberate dal Consiglio di Dipartimento di Economia e
Management nella seduta del 10/05/2017 e con la stesura del giudizio collegiale, riportati
integralmente nell’Allegato C.

Al termine dei lavori, la Commissione, sulla base del complessivo giudizio espresso, con
deliberazione assunta all’'unanimita dei componenti, indica il candidato vincitore e a seguire gli
eventuali idonei, secondo quanto disposto dall’art. 8, comma 7, del Regolamento di Ateneo:

candidato vincitore: Cristian Carini (punteggio 78,10)
candidati idonei: Alberto Mazzoleni (73,99)
Silvia Angeloni (69,83)

Il verbale della presente riunione, redatto dal componente designato, viene inviato
telematicamente a tutti gli altri componenti la Commissione; i Commissari dopo aver concordato un
testo unificato, delegano la Prof.ssa Mariafrancesca Sicilia alla firma dello stesso, nonché alla
consegna al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti conseguenti.

La seduta telematica viene sciolta alle ore 19.15.

Letto, approvato e sottoscritto
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Per la Commissione

La Prof.ssa Mariafrancesca Sicilia Segretaria della Commissione .................coooiiiinel.
(nome) (ruolo nella Commissione) (firma)
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Allegato A
Dichiarazioni dei commissari

Il Prof. Marco Fazzini, componente della Commissione giudicatrice nella procedura di valutazione
per la chiamata di un posto di professore di | fascia per il settore concorsuale 13/B1, settore scien-
tifico disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”, dichiara*** (si veda nota in calce):

[]di non essere in alcun tipo di rapporto con i candidati:

X di non essere in alcun tipo di rapporto con i candidati Angeloni Silvia, Carini Cristian, Mazzoleni
Alberto, al di fuori delle normali interazioni di prassi all'interno della medesima comunita scientifica
di appartenenza.

Dichiara inoltre che con il predetto candidato non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi
dell'art. 51 e 52 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un
conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990.

Il Prof. Marco Fazzini dopo aver preso visione dei lavori presentati, constata che non ci sono lavori
in collaborazione con il candidato.

Il Prof. Marco Fazzini Presidente
(nome) (ruolo nella Commissione) / /(firma)

*** Si ricorda quanto previsto dal Regolamento per la disciplina delle procedure di chiamata dei professori di
prima e seconda fascia (DR 105/2020), all’art. 7, commi 5 e 7:

5. Nel rispetto delle norme in materia di incompatibilita e conflitto di interessi, si prevede che:

a) ciascuno dei candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i
motivi su cui si fonda la richiesta, puo proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il
Rettore;

b) i componenti della Commissione, in un modulo predisposto dall’Amministrazione e allegato
al verbale della riunione nella quale prendono visione dell’elenco dei partecipanti alla proce-
dura, dichiarano il tipo di rapporti a qualsivoglia titolo intercorsi o in essere con i candidati e
che non sussistono, rispetto ai candidati, situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 51 del
Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un conflitto di inte-
resse.

7. 1l componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di incompatibilita prevista
dall’art. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto di interesse, quale la sta-
bile comunione di interessi o di vita con un candidato, ha I'obbligo di presentare le proprie dimis-
sioni e di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura. Le dimissioni sono motivate e
producono effetto solo dopo I’accettazione del Rettore.
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Allegato A
Dichiarazioni del commissari

Il Prof. Nicola Moscariello, componente della Commissione giudicatrice nella procedura di valuta-
zione per la chiamata di un posto di professore di | fascia per il settore concorsuale 13/B1, settore
scientifico disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”, dichiara*** (si veda nota in calce):

di non essere in alcun tipo di rapporto con i candidati Siliva ANGELONI, Cristian CARINI e Alberto
MAZZOLENI, al di fuori delle normali interazioni di prassi all'interno della medesima comunita
scientifica di appartenenza,;

Dichiara inoltre che con i predetti candidati non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi
dell'art. 51 e 52 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un
conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990.

Il Prof. Nicola Moscariello, dopo aver preso visione dei lavori presentati, constata che non ci sono

lavori in collaborazione con i candidati.

Il Prof. Nicola Mocariello, Componente di Commissione ML;’QL'—T“\Q?“ ’-Qs

*** Si ricorda quanto previsto dal Regolamento per la disciplina delle procedure di chiamata dei professori di
prima e seconda fascia (DR 105/2020), all’art. 7, commi 5e 7:

5. Nel rispetto delle norme in materia di incompatibilita e conflitto di interessi, si prevede che:

a) ciascuno dei candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i
motivi su cui si fonda la richiesta, pu0 proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il
Rettore;

b) i componenti della Commissione, in un modulo predisposto dall’Amministrazione e allegato
al verbale della riunione nella quale prendono visione dell’elenco dei partecipanti alla proce-
dura, dichiarano il tipo di rapporti a qualsivoglia titolo intercorsi o in essere con i candidati e
che non sussistono, rispetto ai candidati, situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 51 del
Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un conflitto di inte-
resse.

7. Il componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di incompatibilita prevista
dall’art. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto di interesse, quale la sta-
bile comunione di interessi o di vita con un candidato, ha I’obbligo di presentare le proprie dimis-
sioni e di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura. Le dimissioni sono motivate e
producono effetto solo dopo I’accettazione del Rettore.
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Allegato A
Dichiarazioni dei commissari

La Prof.ssa Mariafrancesca Sicilia, componente della Commissione giudicatrice nella procedura di
valutazione per la chiamata di un posto di professore di | fascia per il settore concorsuale 13/B1,
settore scientifico disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”, dichiara*** (si veda nota in calce):

di non essere in alcun tipo di rapporto con i candidati Silvia Angeloni, Cristian Carini e Alberto
Mazzoleni al di fuori delle normali interazioni di prassi all'interno della medesima comunita scienti-
fica di appartenenza;

Dichiara inoltre che con la predetta candidata non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi
dell'art. 51 e 52 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un
conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990.

La Prof.ssa Mariafrancesca Sicilia, dopo aver preso visione dei lavori presentati, constata che non
ci sono lavori in collaborazione con la candidata.

La Prof.ssa Mariafrancesca Sicilia  Segretaria
(nome) (ruolo nella Commissione) (firma)

*** Si ricorda quanto previsto dal Regolamento per la disciplina delle procedure di chiamata dei professori di
prima e seconda fascia (DR 105/2020), all’art. 7, commi 5e 7:

5. Nel rispetto delle norme in materia di incompatibilita e conflitto di interessi, si prevede che:

a) ciascuno dei candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i
motivi su cui si fonda la richiesta, puo proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il
Rettore;

b) i componenti della Commissione, in un modulo predisposto dall’Amministrazione e allegato
al verbale della riunione nella quale prendono visione dell’elenco dei partecipanti alla proce-
dura, dichiarano il tipo di rapporti a qualsivoglia titolo intercorsi o in essere con i candidati e
che non sussistono, rispetto ai candidati, situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 51 del
Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un conflitto di inte-
resse.

7. 1l componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di incompatibilita prevista
dall’art. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto di interesse, quale la sta-
bile comunione di interessi o di vita con un candidato, ha I'obbligo di presentare le proprie dimis-
sioni e di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura. Le dimissioni sono motivate e
producono effetto solo dopo I’accettazione del Rettore.
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Allegato B
Curriculum dei candidati

Di sequito sono sintetizzate alcune informazioni tratte dal curriculum dei candidati. La Com-
missione, nel valutare i candidati nellambito della procedura comparativa in epigrafe, ha
comunque esaminato il curriculum nella sua interezza, considerando i titoli in esso dichiarati.

CANDIDATA: Angeloni Silvia

La candidata si & laureata nel 1993 in Economia e Commercio, presso I'Universita di Milano
“Luigi Bocconi” con votazione 110/110 et Laude. Nel 2001 ha conseguito il titolo di dottore
di ricerca in Economia Aziendale (Ciclo XlllI, sede amministrativa Universita degli Studi di
Urbino “Carlo Bo”, 1998 — 2001) con dissertazione finale della Tesi di Dottorato, dal titolo
“Le Piccole e Medie Imprese nell’economia francese” presso I'Universita degli Studi di Roma
Tre. Dal 1 ottobre 2002 al 30 settembre 2007 € stata Ricercatrice universitaria per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07 (Economia Aziendale) presso I'Universita degli Studi di
Urbino “Carlo Bo”. Dal 1 ottobre 2007 al 31 gennaio 2021, é stata Professoressa associata
in Economia Aziendale (settore scientifico disciplinare SECS-P/07, settore concorsuale
13/B1), presso I'Universita degli Studi del Molise. Dal 1 febbraio 2021, & Professoressa as-
sociata in Economia Aziendale (settore scientifico disciplinare SECS-P/07, settore concor-
suale 13/B1), presso I'Universita degli Studi di Milano. Nel 2013 |la candidata ha conseguito
I'Abilitazione scientifica Nazionale (Tornata 2013) di | Fascia per il settore concorsuale
13/B1 — Economia Aziendale (29 Gennaio 2015).

CANDIDATO: Carini Cristian

Il candidato ha conseguito la laurea in Economia e Commercio presso I'Universita degli
Studi di Brescia il 28 ottobre 2003, con votazione di 110 su 110 e lode. Ha conseguito il 19
marzo 2007 il titolo di Dottore di ricerca in Determinazione e Comunicazione del Valore nelle
Aziende (XIX Ciclo), sede amministrativa Universita degli Studi di Parma (consorziata con
I'Universita degli Studi di Brescia), discutendo una tesi dal titolo “La comunicazione econo-
mico-finanziaria di settore. Il caso delle imprese petrolifere”. Collabora con il Dipartimento
di Economia e Management (gia Dipartimento di Economia Aziendale) dell’'Universita degli
Studi di Brescia dall’anno accademico 2003/2004, quando & stato nominato Cultore della
materia per il settore scientifico disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”. Da febbraio
2007 a luglio 2008 ¢é stato Borsista presso il Dipartimento di Economia dell’'Universita degli
Studi di Brescia svolgendo (nel periodo agosto - ottobre 2007) un periodo di visiting presso
il Dipartimento di Accountancy & Business Finance (poi School of Accounting and Finance)
dell’Universita di Dundee (Scozia — UK). Sempre presso il Dipartimento di Economia
dell’Universita di Brescia, & stato assegnista di ricerca da agosto 2008 a febbraio 2012.
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Attualmente, il candidato ricopre il ruolo di Professore di Il Fascia (SSD SECS-P/07) presso
il Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di Brescia, conseguendo [|'Abilita-
zione Scientifica Nazionale per la prima fascia, settore scientifico disciplinare SECS/P07 —
Economia Aziendale.

CANDIDATO: Mazzoleni Alberto

Il candidato si € laureato in Economia e Commercio presso I'Universita degli Studi di Brescia
nell’'ottobre del 1995. Ha collaborato come Cultore della materia per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale” presso la Facolta di Economia dell’Universita
degli Studi di Brescia a partire dall’a.a. 2000/2001. Ha conseguito nel marzo 2001 il titolo di
Dottore di ricerca in Economia Aziendale (ciclo Xlll) presso I'Universita degli Studi di Bre-
scia, discutendo una tesi dal titolo “Il sistema informativo di controllo”. Dal 2002 per 24 mesi
e stato assegnista di ricerca svolgendo un progetto di ricerca dal titolo “L’efficacia della co-
municazione economico-finanziaria nell’analisi della concorrenza”. A partire da gennaio
2005 ha ricoperto la posizione di Ricercatore universitario in Economia aziendale presso
I'Universita degli Studi di Brescia, ottenedo la conferma nel gennaio 2008. Nel gennaio
2020 ha preso servizio come Professore associato in Economia aziendale presso I'Univer-
sita degli Studi di Brescia. Ha conseguito nel novembre 2020 I’ Abilitazione Scientifica Na-
zionale alle funzioni di professore universitario di Prima Fascia nel Settore Concorsuale
13/B1 - Economia Aziendale.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Commissione

La Prof.ssa Mariafrancesca Sicilia Segretaria della Commissione .................oociiiinel.
(nome) (ruolo nella Commissione) (firma)
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Allegato C
Giudizio collegiale finale

Dopo ampia ed approfondita discussione, la Commissione procede con [|'attribuzione del
punteggio alle attivita e ai titoli e alla stesura del giudizio collegiale finale per ciascun can-
didato:

CANDIDATA SILVIA ANGELONI

ATTIVITA’
- Organizzazione, direzione e coordinamento pro- periodo punteggio
getti di ricerca su base competitiva

- Partecipazione a progetti di ricerca su base com-

petitiva

max 4 punti

La candidata ha partecipato ad alcuni progetti di ricerca | Periodo di riferi- 1,7

su base competitiva, tra cui alcuni PRIN. mento del CV

- Organizzazione, direzione e coordinamento pro-|periodo punteggio

getti di ricerca su base non competitiva, anche da
accordi con istituzioni private

- Partecipazione a progetti di ricerca su base non
competitiva, anche da accordi con istituzioni private

max 2 punti

La candidata ha partecipato limitatamente a progetti di|Periodo di riferi- 0,2
ricerca non competitivi. mento del CV

- Conseguimento di premi e/o riconoscimenti nazio-| periodo punteggio

nali e/o internazionali per lavori scientifici, per invi-
ted speaker a congressi

max 2 punti

La candidata ha ricevuto premi in ambito congressuale | Periodo di riferi- 0,4
e di fondazioni. mento del CV

- Direzione e partecipazione a comitati editoriali di ri- | periodo punteggio
viste o collane riconosciute dal settore di apparte-
nenza

- Attivita di referaggio

max 2 punti
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La candidata € membro di vari comitati editoriali e ha|Periodo di riferi- 2

svolto un’attivita continativa di referaggio. mento del CV

- Relatore a congressi scientifici nazionali e/o interna- | periodo punteggio

zionali

max 1 punto

La candidata ha partecipato ad alcuni congressi scientifici | Periodo di riferi- 0,5

nel corso del tempo. mento del CV

- Esperienze di ricerca maturate all’estero periodo punteggio

max 3 punti

La candidata ha svolto attivita di ricerca in diverse istitu- | Periodo di riferi- 1,5

zioni estere, sia nellambito del programma Erasmus Plus | mento del CV

che per periodi piu estesi.

- Consistenza complessiva della produzione scienti- | periodo punteggio

fica, intensita e continuita temporale della stessa

max 4 punti

La produzione & nel complesso abbastanza continuativa. | Periodo di riferi- 2
mento del CV

Componente collegio dottorato periodo punteggio

max 1 punto

E stata membro di un collegio di dottorato. Periodo di riferi- 0,5
mento del CV

Totale punteggio Attivita (max 10 punti) 8,80/10 |
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Punteg- | Punteg-

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE periodo |9' glo su
(max base 50
10)

Monografie o trattati

nazionali

ANGELONI S., GHISELLI S. (2018). New trends of 2018 7 2,92

graduates in Business Economics, Rirea, Roma, pp. 1-

137. ISBN: 978-88-6659-115-3. DOI:

10.17408/CA/591153. Collana “Aziende”

ANGELONI S. (2010). L’aziendabilita: Il valore delle ri- | 2010 7,5 3,13

sorse disabili per 'azienda e il valore dell’azienda per le

risorse disabili. FrancoAngeli, Milano, pp. 1-356. ISBN:

978-88-568-1752-2

internazionali

Articoli

nazionali

internazionali

ANGELONI S. (2022). A conceptual framework for co- 2022 7,5 3,13

creating memorable experiences: The metaphor of the

journey. Journal of Consumer Marketing (Emerald), pp.

1-20 (First Online: 14 Ottobre 2022). ISSN: 0736-3761.

DOI: 10.1108/JCM-03-2022-5230.

ANGELONI S., ROSSI C. (2021). An analytical model 2021 7 2,92

for comparing the profitability of competing online mar-

keting channels: Search engine marketing versus e-

commerce marketplace. Journal of Marketing Theory

and Practice (Taylor & Francis), 29(4), pp. 534-549.

ISSN (Print): 1069-6679. ISSN (Online): 1944-7175.

DOI: 10.1080/10696679.2021.1879656

ANGELONI S., ROSSI C. (2021). Online search en- 2021 7 2,92

gines and online travel agencies: A comparative ap-

proach. Journal of Hospitality & Tourism Research

(SAGE), 45(4), pp. 720-749. ISSN (Print): 1096-3480.

ISSN (Online): 1557-7554. DOI:

10.1177/1096348020980101

ANGELONI S. (2020). Education first: What really mat- | 2020 8,50 3,54

ters in working for sustainability. Futures (Elsevier),
120(102552), pp. 1-16. ISSN: 0016-3287. DOI:
10.1016/j.futures.2020.102552
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ANGELONI S. (2020). Domo Farm 4.0. International
Journal of Grid and Utility Computing, IJGUC (In-
derscience), 11(2), pp. 135—142. ISSN (Print): 1741-
847X. ISSN (Online): 1741-8488. DOI:
10.1504/1JGUC.2020.105546.

2020

6,50

2,71

ANGELONI S. (2019). Improving the distribution of asy-
lum-seekers through a multi-criteria index. European
Union Politics (SAGE), 20(2), pp. 328-337. ISSN
(Print): 1465-1165. ISSN (Online): 1741-2757. DOI:
10.1177/1465116519831949

2019

7,50

3,13

ANGELONI S., BORGONOVI E. (2016). An ageing
world and the challenges for a model of sustainable so-
cial change. Journal of Management Development (Em-
erald), 35(4), pp. 464—-485. ISSN: 0262-1711. DOI:
10.1108/JMD-07-2015-0101

2016

3,33

ANGELONI S. (2016). Cautiousness on convergence of
accounting standards across countries. Corporate Com-
munications: An International Journal (Emerald), 21(2),
pp. 246-267. ISSN (Print): 1356-3289. ISSN (Online):
1758-6046. DOI: 10.1108/CCIJ-06-2015-0034.

2016

6,50

2,71

ANGELONI S. (2016). A tourist kit ‘made in Italy’: An ‘in-
telligent’ system for implementing new generation desti-
nation cards. Tourism Management (Elsevier), 52, pp.
187-209. ISSN (Print): 0261-5177. ISSN (Online):
1879-3193. DOI: 10.1016

2016

7,50

3,13

Capitoli di libri

internazionali

nazionali

ANGELONI S. (2018). Il piano e il budget nella gestione
strategica e operativa dell'impresa (Capitolo VIII). In
Paolone G., D’Amico L. (a cura di), | principi e i modelli
de la Ragioneria (pp. 389—-494). Giappichelli, Torino.
ISBN: 978-88-921-1759-4.

3,50

1,46

Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 50 punti)

35,03/50 |
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ATTIVITA ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE E DI periodo punteggio
SERVIZIO ALL’ATENEO, valutate con riferimento al
grado di responsabilita, rappresentanza, impegno tem-
porale e continuita nel tempo
La candidata ha svolto alcune attivita al servizio dell’Ateneo, | Periodo di 5
soprattutto negli anni piu recenti. riferimento
del CV
| Totale punteggio Attivita istituzionali/organizzative (max 10 punti) 5/10 |
ATTIVITA’ DIDATTICA n. corsi periodo |presso punteggio
Insegnamenti o moduli svolti in 5 corsi Ultimo Universita 4
corsi universitari nell’ultimo triennio triennio di Milano
(max 12 punti)
. . . Attivita didattica svolta in | Varie Uni- 3
Insegnamenti o moduli svolti in ) . o
o . . .| modo continuativo versita per
corsi universitari in anni precedenti titolarita e
all'ultimo triennio (max 5 punti) !
supplenza
Didattica integrativa e di servizio
agli studenti (di cui) (max 8 punti):
e . Periodo di|Varie Uni- 3
- Relazioni finali e tesi di laurea ma- - o
gistrale (max 5 punti) riferimento | versita
del CV
- Attivita di supporto alla didattica Periodo di|Varie Uni- 1
oltre il carico istituzionale (max 5 riferimento | versita
punti) del CV
Didattica in corsi di dottorato (di cui)
(max 6 punti):
| . : Periodo di 1
- Insegnamenti o moduli (max 3 -
punti) riferimento
del CV
Periodo di 1
- Tesi di dottorato (max 3 punti) riferimento
del CV
Valutazione media conseguita negli insegnamenti | periodo punteggio
di titolarita svolti nell’ultimo triennio con riferi-
mento alla soddisfazione complessiva dello stu-
dente frequentante
max 8 punti
La candidata ha conseguito una valutazione alta. Ultimo triennio 8
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Procedura di chiamata per professore universitario di ruolo di prima fascia
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settore concorsuale 13/B1, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”

Riconoscimenti ottenuti per I'attivita didattica periodo punteggio
max 2 punti
Non risultano 0
| Totale punteggio Attivita didattica (max 30 punti) 21/30 |
| Totale complessivo (max 100 punti) 69,83/100 |

e ciascuno dei Commissari aderisce alle conclusioni collegiali riportate di seguito:

CANDIDATA SILVIA ANGELONI

La candidata & professoressa associata presso I'Universita degli Studi di Milano dal 2021.
Dal 2002 al 2007 €& stata ricercatrice universitaria presso I'Universita degli Studi di Urbino
“Carlo Bo” e dal 2007 al 2021 & stata professoressa associata presso I'Universita degli Studi
del Molise. Ha conseguito I'Abilitazione Scientifica Nazionale nella tornata del 2013.

La candidata ha svolto un’apprezzabile attivita di ricerca, testimoniata da articoli su riviste
internazionali, monografie e interventi in opere collettanee. | contributi risultano adeguata-
mente strutturati da un punto di vista metodologico, e apprezzabili, sia dal punto di vista
dell’originalita che, nella maggior parte dei casi, della collocazione editoriale. Il profilo della
candidata & nel complesso coerente con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07. Ap-
prezzabile anche I'attivita di ricerca svolta presso universita estere.

Apprezzabile I'impegno profuso nei progetti di ricerca e la partecipazione a convegni nazio-
nali e internazionali. E membro dell’editorial board di riviste scientifiche e ha svolto un co-
stante lavoro in qualita di reviewer.

La candidata ha svolto una costante attivita didattica in ambito universitario, con valutazione
positive sulla qualita degli insegnamenti tenuti.

E apprezzabile I'impegno istituzionale, soprattutto negli ultimi anni.

Per quanto desumibile dalle pubblicazioni presentate, la candidata evidenzia un’adeguata
conoscenza della lingua inglese.

Alla luce delle su esposte considerazioni, la candidata risulta idonea per I'assolvimento delle
funzioni di professore di prima fascia nel settore concorsuale 13/B1.
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settore concorsuale 13/B1, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”

CANDIDATO Ceristian Carini

ATTIVITA’

- Organizzazione, direzione e coordinamento pro- periodo punteggio
getti di ricerca su base competitiva

- Partecipazione a progetti di ricerca su base com-
petitiva

max 4 punti

Il Candidato ha partecipato a progetti di ricerca (finan-|Periodo di riferi- 3,5
ziati su base competitiva) di carattere sia nazionale sia| mento del CV
internazionale, tra cui alcuni PRIN, ricoprendo anche il
ruolo di responsabile nel’ambito di progetto di ricerca fi-
nanziato (sempre su base competitiva) da ente privato.

- Organizzazione, direzione e coordinamento pro-|periodo punteggio
getti di ricerca su base non competitiva, anche da
accordi con istituzioni private

- Partecipazione a progetti di ricerca su base non
competitiva, anche da accordi con istituzioni private
max 2 punti

Appare continua l'attivita del candidato in relazione alle | Periodo di riferi- 1,6
attivita di organizzazione e/o partecipazione a progetti di | mento del CV
ricerca su base competitiva.

- Conseguimento di premi e/o riconoscimenti nazio-| periodo punteggio
nali e/o internazionali per lavori scientifici, per invi-
ted speaker a congressi

max 2 punti

Il candidato ha conseguito un premio come best paper, | Periodo di riferi- 0,2
nella sezione “International” di un Convegno scientifico. | mento del CV

- Direzione e partecipazione a comitati editoriali di ri-| periodo punteggio
viste o collane riconosciute dal settore di apparte-

nenza

- Attivita di referaggio

max 2 punti

Il candidato risulta componente dell’Editorial board di al-| Periodo di riferi- 0,75
cune riviste scientifiche internazionali. Costante appare | mento del CV

anche l'attivita di referaggio.
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Procedura di chiamata per professore universitario di
D.R. n. 959 del 17.10.2022, pubblicato sulla G.U. n. 8

Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management

ruolo di prima fascia
4 del 21.10.2022

settore concorsuale 13/B1, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”

- Relatore a congressi scientifici nazionali e/o interna- | periodo punteggio

zionali

max 1 punto

L’attivita di partecipazione, in qualita di relatore, a con-|Periodo di riferi- 1

gressi scientifici nazionali ed internazionali si mostra in- | mento del CV

tensa e continua. Si rileva anche la partecipazione del

candidato a diversi convegni in qualita di chairman o di

discussant.

- Esperienze di ricerca maturate all’estero periodo punteggio

max 3 punti

Il candidato ha svolto attivita di ricerca all’estero presso il | Periodo di riferi- 0,5

Dipartimento di Accountancy & Business Finance (poi|mento del CV

School of Accounting and Finance) dell’Universita di Dun-

dee.

- Consistenza complessiva della produzione scienti- | periodo punteggio

fica, intensita e continuita temporale della stessa

max 4 punti

Il candidato ha pubblicato lavori scientifici (a diffusione na-| Periodo di riferi- 3

zionale ed internazionale) con continuita temporale ed ap- | mento del CV

prezzabile intensita.

Componente collegio dottorato periodo punteggio

max 1 punto

Il candidato risulta attualmente componente del collegio | Periodo di riferi- 1

di docenti del Dottorato in Business & Law Istituzioni e Im- | mento del CV

presa: Valore, Regole e Responsabilita Sociale, presso il

Dipartimento di Economia e Management dell’'Universita

degli Studi di Brescia.

Totale punteggio Attivita (max 10 punti) 10/10

Punteg- |Punteg-

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE periodo |gio (max|gio su
10) base 50

Monografie o trattati

nazionali

Il ruolo informativo del bilancio consolidato negli enti lo- | 2017 10 417

cali: teorie, regolamentazione ed effetti (2017), Collana

Accounting, Il Mulino, Bologna, pp. 01-210. ISBN

9788815274052
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Procedura di chiamata per professore universitario di ruolo di prima fascia

D.R. n. 959 del 17.10.2022, pubblicato sulla G.U. n. 84 del 21.10.2022

settore concorsuale 13/B1, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”

L’analisi di bilancio e la valutazione del posizionamento | 2010 7,5 3,13
strategico. Dal settore ai segmenti di attivita, Fran-
coAngeli, Milano, pp. 01-144. ISBN: 9788856834321

Il business report di settore. Ruolo informativo e prin- 2009 9 3,75
cipi di predisposizione, Collana Determinazione e Co-
municazione del Valore nelle Aziende, Giappichelli, To-
rino, pp. 01-209. ISBN: 9788834897355.

internazionali

Articoli

nazionali

Il bilancio consolidato negli enti locali: prime considera- | 2016 6,25 2,60
zioni sulla qualita della regolamentazione in Italia,
coautori: Rocca L., Teodori C., Veneziani M., Azienda
Pubblica, Vol. 2, pp. 145-169. ISSN: 1127-5812

Perceived costs and benefits of IFRS adoption in Ital- 2011 6,25 2,60
ian medium size entities, coautori: Dunne T., Helliar
C.V., Teodori C., Veneziani M., Piccola Impresa/Small
Business, vol. 3, pp. 9-35. ISSN: 0394-7947

internazionali

Mapping the diffusion of circular economy good prac- 2022 9,33 3,89
tices: success factors and sustainable challenges, co-
autori Rocca L., Veneziani M., Business Strategy and
The Environment, (first on-line), 2022, 1—-14; ISSN:
1099-0836; https://doi.org/10.1002/bse.3235

Sustainability regulation and global corporate citizen- 2020 8,75 3,65
ship: A lesson (already) learned?, coautori: Rocca L.,
Veneziani M., Teodori C., Corporate Social Responsi-
bility and Environmental Management, 28(1), p. 116-
126. First on-line, 2019. ISSN: 1535-3958;
doi.org/10.1002/csr.2036

Deferred Taxation under Default Risk, coautori: 2020 5,25 2,19
Moretto M., Panteghini P.M., Vergalli S., Journal of
Economics, 129, pp. 33-48 [Online first, July 2019];
ISSN: 0931-8658; doi.org/10.1007/s00712-019-00671-
X

Accounting reform in Italy and perceptions on the local | 2019 5,83 2,43
government consolidated report, coautori: Giacomini
D., Teodori C. International Journal of Public Admin-
istration, Routledge Taylor & Francis Group, 42(3), pp.
195-204 [Online first, January 2018]. ISSN 0190-0692
(Print) 1532-4265 (Online
doi.org/10.1080/01900692.2017.1423500
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settore concorsuale 13/B1, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”

Overcoming the Barriers to the Diffusion of Sustainabil- | 2018
ity Reporting in Italian LGOs: Better Stick or Carrot?,
coautori: Giacomini D., Mazzoleni M., Rocca L. Sus-
tainability, vol. 10(1), 131, pp. 01-14. ISSN 2071-1050;

doi.org/10.3390/su10010131

4,75

1,98

Measure the performance with the Market Value 2017
Added: evidence from CSR companies, coautori:
Vergalli S., Comincioli N., Poddi L. Sustainability,
vol.9(12), 2171, pp. 01-19. ISSN 2071-1050;

doi.org/0.3390/su9122171

4,75

1,98

The reporting entity in private-public accounting harmo- | 2017 7,75
nisation. Is control enough for the local government
consolidated financial statements?, coautori: Rocca L.,
Veneziani M., Teodori C., Financial Reporting, Vol. 1,
pp. 5-29. ISSN: 2036-671X; doi.org/10.3280/FR2017-

001001

3,23

Capitoli di libri

internazionali

nazionali

Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 50 punti)

35,60/50

ATTIVITA ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE E DI
SERVIZIO ALL’ATENEO, valutate con riferimento al
grado di responsabilita, rappresentanza, impegno tempo-
rale e continuita nel tempo

periodo

punteggio

Periodo di
riferimento
del CV

Il candidato ha svolto diverse attivita in modo continuativo al
servizio dell’Ateneo.

6,5

Totale punteggio Attivita istituzionali/organizzative (max 10 punti)

6,5/10

ATTIVITA’ DIDATTICA n. corsi |periodo presso

punteggio

7 Universita de-
gli Studi di

Brescia

Ultimo
triennio

Insegnamenti o moduli svolti in
corsi universitari nell’ultimo triennio
(max 12 punti)

7
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Procedura di chiamata per professore universitario di ruolo di prima fascia
D.R. n. 959 del 17.10.2022, pubblicato sulla G.U. n. 84 del 21.10.2022

settore concorsuale 13/B1, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”

Insegnamenti o moduli svolti in Attivita didattica | Universita de- 4
corsi universitari in anni prece- svolta in modo conti-|gli Studi di
denti all’'ultimo triennio (max 5 nuativo Brescia
punti)
Didattica integrativa e di servizio
agli studenti (di cui) (max 8 punti):
e . Periodo di|Universita de- 3
- Relazioni finali e tesi di laurea ma- - . .
gistrale (max 5 punti) riferimento | gl Studl di
del CV Brescia
- Attivita di supporto alla didattica Periodo di|Universita de- 3
oltre il carico istituzionale (max 5 riferimento |gli Studi di
punti) del CV Brescia
Didattica in corsi di dottorato (di cui)
(max 6 punti):
- Insegnamenti o moduli (max 3 Non ri- 0
punti) sulta
Periodo di 1
- Tesi di dottorato (max 3 punti) riferimento
del CV
Valutazione media conseguita negli insegnamenti | periodo punteggio
di titolarita svolti nell’ultimo triennio con riferi-
mento alla soddisfazione complessiva dello stu-
dente frequentante
max 8 punti
L’attivita didattica svolta dal candidato &€ sempre stata | Ultimo triennio 8
valutata positivamente, con risultati costantemente su-
periori rispetto alla media del C.d.S. di afferenza.
Riconoscimenti ottenuti per I'attivita didattica periodo punteggio
max 2 punti
Non risultano 0
Totale punteggio Attivita didattica (max 30 punti) 26/30
| Totale complessivo (max 100 punti) 78,10/100 |

e ciascuno dei Commissari aderisce alle conclusioni collegiali riportate di seguito:

CANDIDATO CRISTIAN CARINI

Il candidato & professore associato presso I'Universita degli Studi di Brescia. Dal 2008 al
2012 é stato assegnista di ricerca presso I'Universita degli Studi di Brescia e, sempre presso
il medesimo Ateneo, borsista da febbraio 2007 a luglio 2008. Il candidato € in possesso

dell’Abilitazione Scientifica Nazionale.
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Procedura di chiamata per professore universitario di ruolo di prima fascia

D.R. n. 959 del 17.10.2022, pubblicato sulla G.U. n. 84 del 21.10.2022

settore concorsuale 13/B1, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”

L’attivita di ricerca del candidato, testimoniata da articoli su riviste nazionali ed internazionali
e da lavori monografici, presenta un buon rigore metodologico, una piena coerenza con |l
settore scientifico disciplinare SECS-P/07 ed un’adeguata rilevanza sia dal punto di vista
dell’originalita sia in relazione alla collocazione editoriale.

Intenso I'impegno profuso dal candidato nei progetti di ricerca nazionali ed internazionali
(talvolta, ricoprendo anche il ruolo di responsabile del progetto) e continua la partecipazione
a convegni nazionali e internazionali. E membro dell’editorial board di riviste scientifiche e
ha svolto un costante lavoro in qualita di reviewer.

Il candidato ha svolto una costante attivita didattica in ambito universitario, con valutazioni
positive sulla qualita degli insegnamenti tenuti.

Adeguati sono anche gli impegni istituzionali e le attivita di servizio all’Ateneo.

Per quanto desumibile dalle pubblicazioni presentate, il candidato evidenzia un’adeguata
conoscenza della lingua inglese.

Alla luce delle su esposte considerazioni, il candidato risulta idoneo per I'assolvimento delle
funzioni di professore di prima fascia nel settore concorsuale 13/B1.
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D.R. n. 959 del 17.10.2022, pubblicato sulla G.U. n. 84 del 21.10.2022
settore concorsuale 13/B1, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”

CANDIDATO MAZZOLENI ALBERTO

ATTIVITA’

- Organizzazione, direzione e coordinamento pro-
getti di ricerca su base competitiva

- Partecipazione a progetti di ricerca su base com-
petitiva

max 4 punti

periodo

punteggio

Il candidato ha svolto attivita di organizzazione, dire-
zione e cordinamento di un progetto finanzianto su
base competitiva, ed ha partecipato ad alcuni progetti
PRIN.

Periodo di riferi-
mento del CV

2,8

- Organizzazione, direzione e coordinamento pro-
getti di ricerca su base non competitiva, anche da
accordi con istituzioni private

- Partecipazione a progetti di ricerca su base non
competitiva, anche da accordi con istituzioni private
max 2 punti

periodo

Punteggio

Il candidato ha organizzato, diretto e coordinato un di-
screto numero di progetti di ricerca su base non compe-
titiva.

Periodo di riferi-
mento del CV

- Conseguimento di premi e/o riconoscimenti nazio-
nali e/o internazionali per lavori scientifici, per invi-
ted speaker a congressi

max 2 punti

periodo

punteggio

Il candidato ha ricevuto alcuni conference paper awards,
ed e fellow dellEuroMed Academy of Business.

0,8

- Direzione e partecipazione a comitati editoriali di ri-
viste o collane riconosciute dal settore di apparte-
nenza

- Attivita di referaggio

max 2 punti

periodo

punteggio

Dal 2018 il candidato & nell’Editorial Board di alcune rivi-
ste internazionali.

Periodo di riferi-
mento del CV

Il candidato ha svolto negli anni il reviewer di diverse rivi-
ste e ha ricevuto anche un riconoscimento (“Distinguished

Periodo di riferi-
mento del CV
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Reviewer Certificate” — Journal of Governance and Regu-
lation”)

- Relatore a congressi scientifici nazionali e/o interna- | periodo punteggio

zionali

max 1 punto

Il candidato ha partecipato a convegni nazionali e ad al-|Periodo di riferi- 0,5

cuni convegni internazionali. mento del CV

- Esperienze di ricerca maturate all’estero periodo punteggio

max 3 punti

Il candidato non ha trascorso documentati periodi di ri- 0,5

cerca all’estero ma ha partecipato a dei gruppi di ricerca

operanti a livello internazionale.

- Consistenza complessiva della produzione scienti- | periodo punteggio

fica, intensita e continuita temporale della stessa

max 4 punti

Il candidato ha pubblicato lavori scientifici (a diffusione na-| Periodo di riferi- 3

zionale ed internazionale) con continuita temporale ed ap- | mento del CV

prezzabile intensita.

Componente collegio dottorato periodo punteggio

max 1 punto

Non risulta

Totale punteggio Attivita (max 10 punti) 9,8/10

Punteg- | Punteg-

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE periodo |9'° glo su
(max base 50
10)

Monografie o trattati

nazionali

Gla,c_:osa E., Maz;qlem_ A, .II pro.getto.dl risanamento 2012 6.00 25

dell'impresa in crisi, Giappichelli, Torino

Giacosa Elisa, Mazzoleni Alberto, | modelli di previsione

dell'insolvenza aziendale. Efficacia predittiva, limiti e pro- 2018 6,50 2,71

spettive di utilizzo, Giappichelli, Torino

Mazzoleni Alberto, L'indebitamento finanziario nelle pic-

cole e medie imprese. Vincolo o acceleratore nel pro- 2020 7,00 2,92

cesso di crescita? Giappichelli, Torino
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settore concorsuale 13/B1, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”

internazionali

Articoli

nazionali

internazionali

Mazzoleni, A., Pollonini, E. (2021), Factors driving indebt-
edness among small-and medium-sized dairy companies,
Vol. 123 No. 1, 2021 pp. 159-175, 10.1108/BF J-04-2020-
0341, British Food Journal

2021 7,00 2,92

Giacosa, E., Mazzoleni, A., Usai, A. (2018), How comple-
mentary BPM capabilities can build an ambidextrous
state in business process activities of family firms, Busi- 2018 7,83 3,26
ness Process Management Journal, 24(5), 1145-1162,
10.1108/BPMJ-07-2017-0211

Usai, A., Orlando, B., Mazzoleni, A. (2020), Happiness ad
a driver of entrepreneurial initiative and innovation, 2020 9,33 3,889
10.1108/JIC-11-2019-0250, Journal of Intellectual Capital

Vahid Jafari-Sadeghi, Hannan Amoozad Mahdiraji, Gazi
Mahabubul Alam, Alberto Mazzoleni (2022), Entrepre-
neurs as strategic transformation managers: Exploring
micro-foundations of digital transformation in small and
medium internationalisers, Journal of Business Research,
Vol. 154, pp. 113287- 10.1016/j.jbusres.2022.08.051

2022 8,25 3,44

Ferraris A., Mazzoleni A., Devalle A., Couturier J. (2019),
Big data analytics capabilities and Knowledge manage-
ment: impact on firm performance, Management Deci-
sion, 57(8), 1923-1936, 10.1108/MD-07-2018-0825

2019 9,25 3,85

Caputo F., Mazzoleni A., Pellicelli A.C., Mueller (2020),
Over the Mask of Innovation Management in the World of
Big Data, Journal of Business Research, 119, 330-338,
10.1016/j.jbusres.2019.03.040

2020 9,25 3,85

Santoro, G., Mazzoleni A., Quaglia R., Solima L., (2021),
Does age matter? The impact of SMEs age on the rela-
tionship between knowledge sourcing strategy and inter- 2021 8,25 3,44
nationalization, 128(1), 779-787, Journal of Business Re-
search, 10.1016/j.jbusres.2019.05.021

Giacosa, E., Culasso F., Mazzoleni, A., Rossi M. (2016),
A Model for the Evaluation Trends Performance in Small
and Medium Enterprises, Corporate Ownership & Control,
vol. 13, p. 389-402

2016 5,25 2,19
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Rossi, M., Giacosa, E., Mazzoleni, A. (2016), The financ-
ing methods for small and medium companies: compari-
son between ltaly and Germany, Corporate Ownership &
Control, 13(3), 366-377

2016 5,33 2,22

Capitoli di libri

internazionali

nazionali
Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 50 punti) 37,19/50
ATTIVITA ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE E DI periodo punteggio

SERVIZIO ALL’ATENEO, valutate con riferimento al
grado di responsabilita, rappresentanza, impegno tem-
porale e continuita nel tempo

Il candidato ha svolto alcune attivita di servizio all’Ateneo, tra 5
cui si segana il ruolo di membro del Senato accademico per
il periodo dall'a.a. 2010/2011 fino all’'a.a. 2012/2013.

Totale punteggio Attivita istituzionali/organizzative (max 10 punti) 5/10
ATTIVITA’ DIDATTICA n. corsi periodo |presso punteggio
20/21: 2
corsi per un
totale di 60
ore
21/22: 2
. : . . _|corsi per un . o
Inse.gna.ment.l 0 m?du_ll svgltl Nl tale di 60 | Uttimo Unlvler3|ta. .
corsi universitari nell’ultimo triennio o degli Studi di 5
(max 12 punti) ore Triennio Brescia
22/23: 2
corsi + 1 La-
boratorio per
un totale di
70 ore
Insegnamenti o moduli svolti in|L’attivita di- Ffen_odo di Universita
2 s : . : . | riferi- : .
corsi universitari in anni precedenti | dattica e degli Studi di 4
v e o : mento del )
all'ultimo triennio (max 5 punti) stata svolta cvV Brescia
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in modo con-
tinuativo
Didattica integrativa e di servizio
agli studenti (di cui) (max 8
punti):
Il candidato | Periodo di|Universita 4
- Relazioni finali e tesi di laurea ha seguito|riferimento |degli Studi
magistrale (max 5 punti) relazioni fi- |del CV di Brescia
nali e tesi
Il candidato | Periodo di|Universita 3
ha svolto in|riferimento |degli Studi
- Attivita di supporto alla didat- |particolare |del CV di Brescia
tica oltre il carico istituzionale |attivita di tu-
(max 5 punti) torato  per
gli stage
curriculari.
Didattica in corsi di dottorato (di -
cui) (max 6 punti):
- Insegnamenti o moduli (max 3 - - - -
punti)
- Tesi di dottorato (max 3 punti) } } } }
Valutazione media conseguita negli insegnamenti | periodo punteggio
di titolarita svolti nell’ultimo triennio con riferi-
mento alla soddisfazione complessiva dello stu-
dente frequentante
max 8 punti
L’attivita didattica svolta dal candidato &€ sempre stata | Ultimo triennio 6
valutata positivamente, perd con risultati non sempre
superiori rispetto alla media del C.d.S. di afferenza e del
Dipartimento di afferenza.
Riconoscimenti ottenuti per I'attivita didattica periodo punteggio
max 2 punti
Non risultano
Totale punteggio Attivita didattica (max 30 punti) 22/30
| Totale complessivo (max 100 punti) 73,99 /100 |

e ciascuno dei Commissari aderisce alle conclusioni collegiali riportate di seguito:

CANDIDATO Mazzoleni Alberto
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Il candidato & professore associato presso I'Universita degli Studi di Brescia dal 2020. Dal
2005, presso la medesima Universita, ha ricoperto la posizione di ricercatore a tempo inde-
terminato. Ha conseguito I'Abilitazione Scientifica Nazionale nel novembre 2020.

Il candidato ha svolto un’apprezzabile attivita di ricerca, testimoniata in particolare da articoli
su riviste internazionali e monografie. | contributi risultano pienamente corenti con il settore
scientifico disciplinare SECS-P/07, mostrano buon rigore da un punto di vista metodologico,
e sono apprezzabili sia dal punto di vista dell’originalita che della collocazione editoriale.
Apprezzabile € 'impegno profuso nella partecipazione e nel coordinamento di progetti di
ricerca, nonché la partecipazione a convegni nazionali e internazionali. E membro dell’edi-
torial board di riviste scientifiche e ha svolto un costante lavoro in qualita di reviewer.

Il candidato ha svolto una costante attivita didattica in ambito universitario, con valutazioni
nel complesso positive sulla qualita degli insegnamenti tenuti.

L’impegno istituzionale e di servizio all’Universita &€ nel complesso adeguato.

Per quanto desumibile dalle pubblicazioni presentate, il candidato evidenzia un’adeguata
conoscenza della lingua inglese.

Alla luce delle su esposte considerazioni, il candidato risulta idoneo per I'assolvimento delle
funzioni di professore di prima fascia nel settore concorsuale 13/B1.

Letto, approvato e sottoscritto

Per la Commissione

La Prof.ssa Mariafrancesca Sicilia Segretaria della Commissione .................oooiiiinel.
(nome) (ruolo nella Commissione) (firma)
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Relazione riassuntiva

Relazione finale dei lavori della Commissione della procedura di chiamata di un professore
universitario di prima fascia, settore concorsuale 13/B1 “Economia aziendale”, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”.

Alle ore 19.30 del giorno 23 Marzo 2023 con modalita telematiche, si riunisce la Commissione.

La Commissione, nominata con Decreto Rettorale n. 10 del 09.01.2023, risulta cosi composta:

Nome e Cognome Qualifica - ssd Ateneo
Prof. Marco Fazzini Ordinario — ssd SECS-P/07 | Universita Europea di Roma
Prof.ssa Mariafrancesca Sicilia | Ordinario — ssd SECS-P/07 | Universita degli Studi di Bergamo
Prof. Nicola Moscariello Ordinario — ssd SECS-P/07 |Universita  degli  Studi della
Campania “L. Vanvitelli”

La Commissione si € riunita in:

PRIMA SEDUTA - Formalita di rito e conferma criteri di valutazione,
il giorno 16 Febbraio 2023 (inizio lavori) alle ore 9.00; (fine lavori) alle ore 9.30

SECONDA SEDUTA Analisi documentazione presentata dai candidati, stesura scheda curriculum,
redazione giudizi individuali, attribuzione dei punteggi e redazione giudizi collegiali e individuazione
candidato vincitore e idonei.

il giorno 23 Marzo 2023 (inizio lavori) alle ore 15; (fine lavori) alle ore 19.15

Al termine della seduta, dopo ponderata valutazione comparativa, la Commissione propone con
deliberazione assunta all’'unanimita dei componenti, il candidato vincitore e i candidati idonei:

» CRISTIAN CARINI punteggio 78,10
Vincitore idoneo a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore
concorsuale 13-B1, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 Economia Aziendale

» ALBERTO MAZZOLENI punteggio 73,99
idoneo a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale
13-B1, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 Economia Aziendale

> SILVIA ANGELONI punteggio 69,83

idoneo a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale
13-B1, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 Economia Aziendale

La Commissione elabora quindi la presente RELAZIONE RIASSUNTIVA

il giorno 23 Marzo 2023 (inizio lavori) alle ore 19.30; (fine lavori) alle ore 19.50

Il verbale della presente riunione, redatto dal componente designato, viene inviato
telematicamente a tutti gli altri componenti della Commissione; i Commissari dopo aver concordato
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un testo unificato, delegano la Prof.ssa Mariafrancesca Sicilia alla firma dello stesso, nonché alla
consegna al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti conseguenti.

Il Presidente dichiara conclusi i lavori alle ore 19.50. del giorno 23 Marzo 2023

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Commissione

La Prof.ssa Mariafrancesca Sicilia Segretaria della Commissione .................oooiiiinel.
(nome) (ruolo nella Commissione) (firma)
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA
(ALLEGARE DOCUMENTO DI IDENTITA’)

Il sottoscritto Prof. Marco Fazzini nominato, con Decreto Rettorale n. 10 del 09.01.2023
componente della Commissione della procedura di chiamata a n. 1 posto di professore di
prima fascia, per il settore concorsuale 13/B1, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07
“‘Economia Aziendale”, presso il Dipartimento di Economia e Management dell'Universita
degli Studi di Brescia, bandita con Decreto del Rettore. n. 959 del 17.10.2022, dichiara,
con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alle riunioni del 23.3.23 per la
valutazione dei candidati partecipanti alla suddetta procedura di chiamata.

Dichiara inoltre di concordare con quanto verbalizzato nel “Verbale n. 2” e nella “Relazione
riassuntiva” e nei relativi allegati a firma della Prof.ssa Mariafrancesca Sicilia, componente
designato della Commissione per la procedura di chiamata sopracitata, che provvedera
alla consegna della documentazione, per i provvedimenti di competenza, al Responsabile

del Procedimento.

27 marzo 2023 '
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA
(ALLEGARE DOCUMENTO DI IDENTITA)

Il sottoscritto Prof. Nicola Moscariello, nominato con Decreto Rettorale n. 10 del
09.01.2023 componente della Commissione della procedura di chiamata a n. 1 posto di
professore di prima fascia, per il settore concorsuale 13/B1, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 “Economia Aziendale”, presso il Dipartimento di Economia e Management
dell'Universita degli Studi di Brescia, bandita con Decreto del Rettore. n. 959 del
17.10.2022, dichiara, con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alle riunioni
del 23/03/2023 per la valutazione dei candidati partecipanti alla suddetta procedura di
chiamata.

Dichiara inoltre di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale n. 2 e nella Relazione
Riassuntiva a firma della Prof.ssa Mariafrancesca Sicilia, componente designato della
Commissione per la procedura di chiamata sopracitata, che provvedera alla consegna
della documentazione, per i provvedimenti di competenza, al Responsabile del

Procedimento.

Data 27.03.2023

Nt Moo e
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