
PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1 
CONTRATTO DI LAVORO NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA 
BIBLIOTECHE 
 
 

 

Sulla base dei verbali della Commissione esaminatrice della selezione pubblica indicata in 

epigrafe, i criteri per la valutazione delle prove della selezione in oggetto sono: 
 
Per la preselezione la Commissione stabilisce di procedere alla somministrazione di quesiti sui 

seguenti argomenti: Statuto dell’Università degli Studi di Brescia, Regolamento del Sistema 

Bibliotecario di Ateneo, Regolamento delle attività e dei servizi delle Biblioteche, Carta dei servizi 

del Sistema Bibliotecario a risposta multipla che verranno valutati nel modo seguente: 

 

 +1  punto per ogni risposta esatta; 

 -0,25  punti per ogni risposta errata; 

 0  punti per ogni risposta omessa o a marcatura multipla. 

 

 

Per la valutazione della prova scritta la Commissione stabilisce di procedere alla valutazione 

dell’elaborato considerando le seguenti caratteristiche dell’elaborato stesso in ordine di priorità: 

 

1. pertinenza della trattazione 

2. completezza della trattazione dell'argomento 

3. chiarezza e sintesi nell’esposizione 

 

La Commissione procede infine alla definizione dei criteri di valutazione del colloquio considerando 

le seguenti caratteristiche in ordine di priorità: 

 

1. pertinenza della trattazione 

2. completezza della trattazione dell'argomento 

3. chiarezza e sintesi nell’esposizione 

 

 


