Prot. n. 0157625 del 27/06/2023 - [UOR: 990346 - Classif. VII/1]

Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management

Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, comma
3, lettera a) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 132 del 24.02.2023, pubblicato sulla G.U. n.
17 del 03.03.2023

Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 "Economia aziendale”

Verbale 2

Alle ore 15:00 del giorno 07 giugno 2023 si riunisce, con modalita telematiche, la
Commissione giudicatrice della procedura di selezione, a n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, settore concorsuale
13/B1, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”.

Sono presenti la prof.ssa Elisa Giacosa, in qualita di Presidente, la prof.ssa Maria Chiara
Demartini, in qualitad di membro e il prof. Cristian Carini, in qualita di Segretario.

La Commissione prende visione delle domande presentate dai candidati con modalita
telematica, nei termini previsti dal bando, che risultano n. cinque (5):

v' Caldarelli Giulio;

v" Fornasari Tommaso;

v Mori Elisa;

v' Munstansar Javaid Hafiz;

v' Resta Emanuela.

La Commissione prende altresi atto che il candidato Fornasari Tommaso ha formalmente
comunicato la rinuncia alla presente procedura selettiva in data 05 maggio 2023, prot. n. 115286.

Esaminate le generalita dei medesimi ciascuno dei commissari dichiara che non sussistono
rapporti di parentela o affinitd fino al IV grado incluso, nei confronti dei candidati, e che non
sussistono le altre condizioni indicate dall'articolo 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. Ciascun
Commissario dichiara inoltre di non ravvisare alcuna situazione di potenziale conflitto di interessi
con i candidati, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990.

La Commissione quindi passa ad un attento esame della documentazione presentata dai
quattro candidati sulla piattaforma informatica e constata che non vi sono lavori in collaborazione
con i candidati della presente procedura.

La Commissione procede quindi alla valutazione preliminare di ciascun candidato, corredata
da un motivato giudizio analitico sui relativi titoli, curriculum e produzione scientifica (compresa la
tesi di dottorato), secondo i criteri stabiliti con D.M. 25.05.2011, n. 243 e riportati nellart. 10 del
Bando di indizione della presente procedura (Allegato 2/B).

| candidati sono tutti ammessi alla discussione in quanto il loro numero & inferiore a 6 (sei),
cosi come indicato all'art. 7 comma 3, lettera b), del Regolamento di Ateneo.

Considerato che la data per la discussione pubblica & stata fissata per il giorno 26 giugno
2023 alle ore 14:00 in modalita telematica, come precedentemente indicato e pubblicato sul portale
d’Ateneo, la Commissione si riconvoca il medesimo giorno in modalitad telematica, per il
proseguimento dei lavori.

[l verbale della presente riunione, redatto dal segretario, viene inviato telematicamente a tutti
gli altri componenti dellla Commissione; i Commissari dopo aver concordato un testo unificato,
delegano con autorizzazione il Prof. Cristian Carini, in qualita di Segretario della Commissione, alla
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firma dello stesso, nonché alla consegna al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti
conseguenti.

La seduta telematica viene sciolta alle ore 18:00.
Per la Commissione (se riunione telematica)

Il Commissario Prof. Cristian Carini

ﬁi\r\ Corinm
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Allegato 2/B
Valutazione preliminare e giudizio anali-
tico su titoli, curriculum e produzione

scientifica dei candidati

CANDIDATO Caldarelli Giulio

mazione o ricerca presso qualifi-
cati istituti italiani o esteri

gaso (ITALY)

els”.

Titoli Periodo Ente Descrizione

a) dottorato di ricerca o equi- Ph.D. Program University of Ve- . .

pollenti conseguiti in Italia o Cycle XXXIV: rona (Italy) a?e.n[z.elr:} Economics and Man-

all’estero 2018/2021

b) attivita didattica a livello uni-

versitario in Italia o all’estero
Lecturer for the course “Block-

. . . chain Fundamentals” at the Eu-
éé?:ieg:i\a/?rzﬁgr? edtliSyoltiin 8-20 August ropean Summer School (Pra-
2022 gue). 8-20 August 2022.

Course valid for 3 ECTS

* Didattica integrativa e di servizio

agli studenti (relazioni finali e tesi

di laurea magistrale/master, eser-

citazioni e tutoraggio agli studenti)

* Didattica in corsi di dottorato (in-

segnamenti, moduli, tesi)

« Attivita amministrativa legata alla

didattica, coordinamento, orienta-

mento, placement

« Eventuali valutazioni dell'attivita

didattica, certificazioni, training di-

dattico
Post Lauream Master Ma732
(Business & Law)
- Master MA-732 “Business &
Law: New teaching techniques,

c) documentata attivita di for- 2018 E-University Pe- | strategic approach, and mod-

- Duration (Hours) 1500

- Credits (ECTS) 60

- Exam date 15/06/2018

- Final Mark 28/30
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Master Degree LM-77 (Man-
agement)

- Thesis in Economic Globalisa-
tion about “The protection of In-
tellectual property rights ac-

17/04/13 grélelz?&rfy?lz cording to TRIPs agreement.”
- Erasmus of eleven months at
the University of La Laguna
(Tenerife)

- Graduation mark: 106/110

- Graduation day: 17/04/2013
Bachelor Degree L-17 (Man-
agement)

15/07110 HRI}I:X_[;:EI?SSgLYJ OF | "Thesis in English about “U.S.

(ITALY) 7 | Import and Export Markets:

New Trends and Opportunities”
- Graduation day: 15 July 2010

Academic Year
2020/2021 (9
months)

University of
Malta

Visiting Ph.D. at the University
of Malta to improve personal
knowledge of Cryptocurrencies
and Distributed Ledger Tech-
nologies.

Made extra courses and exams
concerning Blockchain, Decen-
tralized Finance, and FinTech
remotely at: Hong Kong Univer-
sity, University of Nicosia, and
Saxion University of Applied
Sciences

d) organizzazione, direzione e
coordinamento di gruppi di ri-
cerca nazionali e internazionali,
o partecipazione agli stessi

« Organizzazione, direzione e
coordinamento progetti di ricerca
su base competitiva

* Partecipazione a progetti di ri-
cerca su base competitiva

« Organizzazione, direzione e
coordinamento progetti di ricerca
su base non competitiva, anche da
accordi con istituzioni private

+ Partecipazione a progetti di ri-
cerca su base non competitiva, an-
che da accordi con istituzioni pri-
vate

e) relatore a congressi e conve-
gni nazionali e internazionali

2022

University of
Santa Barbara,
California

* Presented the paper: “Wrap-
ping trust for interoperability. A
preliminary study of wrapped
tokens” at the University of
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Santa Barbara, California.
22/April/2022. (Seminar)

2020

* Presented the paper: “Real-
World Blockchain Applications
under the lens of the oracle
problem. A Systematic Litera-
ture Review”. IEEE ICTMOD
2020 24-27 November 2020,
Marrakech, Morocco. (Confer-
ence)

2020

Workshop of Bu-
siness Organiza-
tion

Presented the paper: “Improv-
ing organizational effectiveness
through blockchain technology
adoption”. WOA 2020, Work-
shop of Business Organization.
January 6-7 2020, Milan, ltaly.
(Workshop)

2020

International
Academy of
Business and
Economics, Nu-
remberg

Presented the paper: “The
Business Model. From Taxon-
omy to Modularity”. IABE, Inter-
national Academy of Business
and Economics, Nuremberg,
June 18-19 2020 (Conference)

2022

Chairman at: Blockchain Oracle
Summit (BOS22), 7-9 June
2022, Berlin, Germany. (Work-
shop)

2020

IEEE

Served as Session Chair at:
|EEE Cryptomatics 2020, No-
vember 2-6 2020, Rhodes Is-
land, Greece (Conference).

f) premi e riconoscimenti nazio-
nali e internazionali per attivita
di ricerca

» Conseguimento abilitazione na-
zionale nel settore concorsuale og-
getto del bando

« Conseguimento di premi e/o rico-
noscimenti nazionali e/o interna-
zionali per lavori scientifici, per in-
vited speaker a congressi. No per
attivita didattica.

16/12/19

Unicredit Foun-
dation Scholar-
ship

Awarded with Unicredit Foun-
dation Scholarship (Fondo
Emma Gianesini) in the field of
Economics. 16th December
2019.

13/07/05

IEEE

Best Reviewer Gold Award” at
IEEE ICTMOD 2021

« Direzione e partecipazione a co-
mitati editoriali di riviste o collane
riconosciute dal settore di apparte-
nenza

2022-2023

Guest Editor for the Journal
Electronics (ISSN 2079-9292).
Special Issue: Blockchain Ora-
cles and the Oracle Problem
(2022-2023).
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IEEE Wireless Communications
Letters (IF 5.28 IEEE), Techno-
logical Forecasting and Social

« Attivita di referaggio Change (IF 10.88 Elsevier), In-
formation Systems Manage-
ment (IF 3.88 Taylor & Francis),
Sustainability (IF 3.88 MDPI)

Pubblicazioni Dal 2018 N. 1 Monografia
N. 9 Articoli
N. 1 Proceeding

N. 1 Tesi di Dottorato

N. 2 Pubblicazioni elettroniche
prive di riferimenti editoriali
analitici

N. 1 Contributo con ISBN ma
privo di riferimenti editoriali
analitici

TIPOLOGIA:
monografie o
trattati;
articoli;
capitoli di li-
bro;
tesi di dotto-
rato

Articolo

Lista delle PUBBLICAZIONI presentate per la discussione

1) Caldarelli, G.; Rossignoli, C.; Zardini, A. “Overcoming the Blockchain Oracle Prob-
lem in the Traceability of Non-Fungible Products.” Sustainability 2020, 12, 2391.

2) Caldarelli G., Zardini A., Rossignoli C. “Blockchain adoption in the fashion sustain-
able supply chain: Pragmatically addressing barriers”. Journal of Organizational Articolo
Change Management. 2021, Vol. 34 No. 2, pp. 507-524

3) Caldarelli, G. Understanding the Blockchain Oracle Problem: A Call for Action. In-
formation 2020, 11, 509.

4) Caldarelli, G.; Ellul, J. The Blockchain Oracle Problem in Decentralized Finance—
A Multivocal Approach. Appl. Sci. 2021, 11, 7572.

5) Caldarelli, G.; Ellul, J. Trusted Academic Transcripts on the Blockchain: A System-
atic Literature Review. Appl. Sci. 2021, 11, 1842.

6) Caldarelli G. “Real-world blockchain applications under the lens of the oracle prob-
tem. A systematic literature review”. International Conference on Technology Man- | Proceeding
agement, Operations and Decisions. November 2020, Marrakech, Morocco.

7) Caldarelli G. “The Business Model. From Taxonomy to Modularity”. Journal of In-
ternational Business and Economics, 2020, Vol 20, 2

8) Caldarelli, G. Wrapping Trust for Interoperability: A Preliminary Study of Wrapped
Tokens. Inf. 2022, Vol. 13, Page 6 2021, 13, 6

Articolo

Articolo

Articolo

Articolo

Articolo
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9) Caldarelli, G. Overview of Blockchain Oracle Research. Futur. Internet 2022, 14,
175.

10) Caldarelli G. “Exploiting corporate governance to evaluate blockchain applica-
tions. A comprehensive framework”. International Journal of Economics and Busi- | Articolo
ness Administration, 2020, Vol 8, 4

11) Beyond Oracles — A Critical Look at real-world Blockchains, 2022 Tesi Dottorato

Articolo

Candidato Caldarelli Giulio, giudizio analitico formulato collegialmente sui titoli, sul curri-
culum e sulla produzione scientifica del candidato.

Dopo ampia ed approfondita discussione, analizzati e posti a confronto i giudizi espressi
individualmente, ciascuno dei Commissari aderisce alle conclusioni collegiali riportate di se-
guito.

1) Titoli e Curriculum

Il Candidato ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Economics and Management presso
'Universita degli Studi di Verona (2018 — 2021).

| titoli didattici presentati per la valutazione evidenziano l'attivita di Lecturer per il corso
“Blockchain Fundamentals” alla European Summer School (08-20 agosto 2022, Praga).

Il Candidato dichiara I'attivita di Visiting Ph.D. presso I'Universita di Malta e di aver conse-
guito un Master Post Lauream (Business & Law) presso la E-University Pegaso.

Il candidato é stato relatore in alcuni convegni nazionali e internazionali (n. 4) e Chair (n.1)
o Session Chair (n.1).

Il Candidato indica n. 15 contributi, di cui n. 3 privi di riferimenti editoriali analitici.

2) Produzione scientifica

Il Candidato presenta per la valutazione n. 11 pubblicazioni, tra cui la tesi di dottorato. Un
contributo & indicato tra i proceeding di convegno.

L’attivita scientifica del candidato & prevalentemente sulla blockchain applicata ai fenomeni
aziendali.

Le pubblicazioni sono congruenti con quelle del Settore Concorsuale 13/B1 “Economia
Aziendale”, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”.

Avendo riguardo al Settore Scientifico Disciplinare, la rilevanza scientifica della collocazione
editoriale delle pubblicazioni e la loro diffusione nella comunita scientifica &, nel complesso,
limitatamente adeguata.

Le pubblicazioni presentano un sufficiente rigore metodologico con alcuni spunti di origina-
lita e innovativita.

Laddove non sia autore singolo, 'apporto del candidato non analiticamente individuabile a
lavori in collaborazione & stato considerato paritario.

Nel complesso la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni & sufficiente.
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CANDIDATO Hafiz Mustansar Javaid

University of
Rome, ltaly

Titoli Periodo Ente Descrizione
Department of
Economic Sci-
a) dottorato di ricerca o equipollenti | 2019 — March ences & Statis- | Ph.D. Finance
conseguiti in Italia o all’estero 2023 tics, Sapienza

b) attivita didattica a livello universita-
rio in Italia o all’estero

* Insegnamenti 0 moduli svolti in corsi
universitari

Da settembre
2019

Department of
Economic Sci-
ences & Statis-
tics, Sapienza
University of
Rome, ltaly

Assigned “Basics of Fi-
nancial Mathematics”
curriculum three-
houriweek for undergrad-
uate

Aug 2016 - Mar
2019

University of
Central Punjab,

Lecturer of Finance -

Courses Portfolio: Asset
Pricing Theory, Portfolio
Management, Financial

studenti (relazioni finali e tesi di laurea
magistrale/master, esercitazioni e tuto-
raggio agli studenti)

2019

versity of Rome,

Pakistan Derivatives, Corporate
Finance, & Capital Mar-
ket Expectations
=r—— , . - ] Supervising and support-
D inlc Rl areIe [SemzioTagl Da settembre Sapienza Uni- ing 3 Master's Projects

and jointly supervising
the same with the Ph.D.
Supervisor

Aug 2016 - Mar
2019

University of
Central Punjab,
Pakistan

Supervised 11 projects of
MBA Finance projects,
Topic design, Data
Cleaning , Analysis and
Results compiling

« Didattica in corsi di dottorato (insegna-
menti, moduli, tesi)

» Attivita amministrativa legata alla didat-
tica, coordinamento, orientamento, place-
ment

Aug 2016 - Mar
2019

University of
Central Punjab,
Pakistan

University of
Central Punjab,
Pakistan

Foliowed-up for the Uni-
versity policies regarding
the curriculum, examina-
tion process and proce-
dures for institutes

Aug 2016 - Mar
2019

University of
Central Punjab,
Pakistan

Participated in evaluation
and development of the
MBA program curricu-
lum, Assisted the Dean &
Perform various adminis-
trative duties
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Aug 2016 - Mar
2019

University of
Central Punjab,
Pakistan

Planned student excur-
sions, workshops, extra-
curricular activities and
study tours to enhance
their learning and global
exposure

« Eventuali valutazioni dell’attivita didat-
tica, certificazioni, training didattico

¢) documentata attivita di formazione

University of

Master of Science in Fi-
nance, Business School

o ricerca presso qualificati istituti ita- | 2014 — 2017 Central Punjab, | University of Central
liani o esteri Pakistan Punjab, Pakistan CGPA:
3.71/4.00: Gold Medallist
Bu_smes§ School, M.Com. (Accounting &
2012 —2014 University of | & ance)
Central Punjab,
Pakistan
Bachelor in Commerce
Govt. Commerce Col-
20102012 | Commerce Col- |, "pakistan, Marks:

lege, Pakistan

1014/1500: 2nd position
in District

6 months Internee of
Risks Quantifications &
Risks Management of
National Bank of Paki-
stan (Pricing Forward,
Futures & Options)

d) organizzazione, direzione e coordi-
namento di gruppi di ricerca nazionali
e internazionali, o partecipazione agli
stessi

» Organizzazione, direzione e coordina-
mento progetti di ricerca su base compe-
titiva

* Partecipazione a progetti di ricerca su
base competitiva

+ Organizzazione, direzione e coordina-
mento progetti di ricerca su base non
competitiva, anche da accordi con istitu-
zioni private

Da settembre
2019

Sapienza Uni-
versity of Rome,

“Ferrying SMEs to Sus-
tainability: strategies,
business models and as-
sessment”

« Partecipazione a progetti di ricerca su
base non competitiva, anche da accordi
con istituzioni private

Mar 2022 - Jul
2022

Panteion Univer-
sity, Greece

Research Project: ESG
disclosure and system-
atic risk of SME’'S

Feb 2021- Dec
2021

Katholieke Uni-
versiteit Leuven,
Belgium

Research Project: The
role of bank sanctions:
Effects on the perfor-
mance and medium-long
term strategies of Italian
banks
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e) relatore a congressi e convegni na-
zionali e internazionali

f) premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca

» Conseguimento abilitazione nazionale
nel settore concorsuale oggetto del
bando

« Conseguimento di premi e/o riconosci-

Received Best Paper

SSCI

menti nazionali e/o internazionali per la- | 2020 Award from Journal of
vori scientifici, per invited speaker a con- Risk and Financial Man-
| gressi. No per attivita didattica. agement

- Direzione e partecipazione a comitati

editoriali di riviste o collane riconosciute

dal settore di appartenenza

A ) Since Jan 2021- European Journal of In-

Attivita di referaggio SSCI novation Management

Since Feb 2020- international Journal of
SSCI Emerging Markets
Since August, Cogent Business and
2020-ESCI Management
Since Dec, 2019- Sage Open

Applied Economics

Since Feb, 2019-
SSCI

Applied Economics

Pubblicazioni

Dal 2017

N. 16 Articoli

Lista delle PUBBLICAZIONI presentate per la discussione

TIPOLOGIA:
monografie o
trattati;
articoli;
capitoli di li-
bro;
tesi di dotto-
rato

Vol. ahead-of-print

1) Javaid H.M, Ain, Q.U. and Renzi, A. (2022) "She-E-Os and innovation: do female
CEOs influence firm innovation?", European Journal of Innovation Management, | Articolo

2) Akhtar, M., Yusheng, K., Haris, M. Javaid H.M. (2022) “Impact of financial lever-
age on sustainable growth, market performance, and profitability”. Economic Articolo
Change & Restructuring Vol §5, 737-774

3) Ain, Q.U., Yuan, X, Javaid H.M, Usman, M. and Haris, M. (2021) "Female direc-
tors and agency costs: evidence from Chinese listed firms", International Journal | Articolo
of Emerging Markets, Vol 16 No. 8, pp. 1604- 1633

Candidato Hafiz Mustansar Javaid, giudizio analitico formulato collegialmente sui titoli, sul
curriculum e sulla produzione scientifica del candidato.
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Dopo ampia ed approfondita discussione, analizzati e posti a confronto i giudizi espressi
individualmente, ciascuno dei Commissari aderisce alle conclusioni collegiali riportate di se-
guito.

1) Titoli e Curriculum

Il Candidato ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Finance presso Sapienza Universita di
Roma (2019-2023).

| titoli presentati per la valutazione evidenziano dal 2016 al 2019 attivita didattica in inse-
gnamenti non sempre pertinenti al Settore Scientifico Disciplinare SEC-P/07 — Economia
Aziendale ovvero con tematiche interdisciplianri ad esso correlate tra i quali un insegna-
mento in Basics of Financial Mathematics presso Sapienza Univesita di Roma in corso di
laurea triennale. Ha svolto attivitd didattica integrativa e di natura amministrativa presso
universita italiane ed estere (University of Central Punjab, Pakistan).

Il Candidato dichiara un Master of Science in Finance conseguito presso I'University of Cen-
tral Punjab ed é stato per 6 mesi Internee of Risks Quantifications & Risks Management of
National Bank of Pakistan (Pricing Forward, Futures & Options).

Il Candidato ha partecipato a tre progetti di ricerca legali a tematiche ESG, di sostenibilita e
sul sistema bancario. Ha conseguito un premio per il Best Paper Award dal Journal of Risk
and Financial Management. E reviewer dal 2019 per alcune riviste internazionali.

Il Candidato indica nel curriculum n. 16 contributi.

2) Produzione scientifica

Il Candidato presenta per la valutazione n. 3 pubblicazioni.

L’attivita scientifica del candidato & prevalentemente su tematiche di genere legate all'inno-
vazione e alle performance finanziarie.

Le pubblicazioni sono congruenti con quelle del Settore Concorsuale 13/B1 “Economia
Aziendale”, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale”.

Avendo riguardo al Settore Scientifico Disciplinare, la collocazione editoriale delle pubblica-
zioni & nel complesso adeguata.

Le pubblicazioni presentate presentano un buon rigore metodologico e sono originali con
un sufficiente grado di innovativita.

Nei lavori in collaborazione, I'apporto del candidato non autonomamente individuabile &
stato considerato paritario tra i singoli autori.

La numerosita delle pubblicazioni presentate per la valutazione non consente ancora di ap-
prezzare adeguatamente il profilo scientifico del candidato.

Nel complesso la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni & non sufficiente.
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CANDIDATA Elisa Mori

Titoli

Periodo

Ente

Descrizione

a) dottorato di ricerca o
equipollenti conseguiti in

1 Gennaio 2009 —

Fondazione “Marco
Biagi”, Dipartimento di
Economia “Marco

Dottorato di ricerca in “Diritto

svolti in corsi universitari

(a.a. 2021/2022)
ad oggi

ltalia o allestero PIMarzer20iii3 Biagi”, Universita di Mo- | 9€llé relazioni di tavoro
dena e Reggio Emilia.
b) attivita didattica a li-
vello universitario in Italia
o all’estero
Docente dell'insegnamento di
IMPRESE, ISTITUZIONI E
Facolta di Economia e |STRATEGIE PER LA
« Insegnamenti o moduli settembre 2021 Giurisprudenza SOSTENIBILITA' (SSD:

dell’'Universita Cattolica
del Sacro Cuore — sede
di Piacenza

SECS-P/07) - modulo “Istitu-
zioni pubbliche e non profit
per la sostenibilita” (SSD:
SECS-P/07) — 5 CFU (30 ore)

Anni Accademici
2020/2021,
2019/2020,
2018/2019.

Universita Cattolica del
Sacro Cuore, Facolta di
Economia e Giurispru-
denza, sede di Cre-
mona

Affidamento titolarita dell'inse-
gnamento di “Management
delle amministrazioni pubbli-
che” (SSD: SECS-P/07) - 5
CFU (30 ore) — Corso di Lau-
rea in Economia Aziendale -

19 Aprile — 18
Maggio 2021:

Universidad Catolica
Seded Sapientiae
(Lima, Peru)

Visiting Teacher in the Post-
graduate Unit of the Faculty of
Economic and Commercial
Sciences of the Universidad
Catdlica Seded Sapientiae
(Lima, Peru) and Lecturer in
the 1st Level Master degree
Public governance & manage-
ment (Master PGM).

Anni Accademici
2015/2016,
2014/2015,
2013/2014

Universita di Modena e
Reggio Emilia, Diparti-
mento di Ingegneria

“Enzo Ferrari”, Modena

Affidamento titolarita dell'inse-
gnamento di “Economia e Or-
ganizzazione Aziendale”
(SSD: ING-IND/35) - 6 CFU
(54 ore) - Corso di Laurea
triennale in Ingegneria Elettro-
nica

Anni Accademici
2017/2018,
2016/2017,
2015/2016,
2014/2015,
2013/2014.

Universita di Modena e
Reggio Emilia, Diparti-
mento di Ingegneria

“Enzo Ferrari”, Modena

Affidamento titolarita dell'inse-
gnamento di “Economia e Or-
ganizzazione Aziendale”
(SSD: ING-IND/35) - 6 CFU
(54 ore) - Corso di Laurea
triennale in Ingegneria Infor-
matica -

A.A. 2018/2019 -
oggi

Universita Cattolica del
Sacro Cuore -

» Docente dell’Executive Ma-
ster in Management e Innova-
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Ce.C.A.P. Centro di ri-
cerca per il Cambia-
mento delle Ammini-
strazioni Pubbliche —
Altis (Alta Scuola Im-
presa e Societa (Mi-
lano)

zione delle Pubbliche Ammini-
strazioni Centrali — MIPAC
(Roma) sui seguenti temi: -
Bilancio e contabilita delle
dello Stato e delle ammini-
strazioni centrali; - Risk ma-
nagement e processi (ge-
stione del rischio corruzione),
Strumenti di gestione della
performance e PIAO.

Da maggio 2019 -
oggi

Universita Cattolica del
Sacro Cuore -
Ce.C.A.P. Centro diri-
cerca per il Cambia-
mento delle Ammini-
strazioni Pubbliche —
Altis (Alta Scuola Im-
presa e Societa (Mi-
lano)

* Docente a contratto nell'am-
bito dei corsi Valore P.A.
(Bandi INPS) sui seguenti
temi: - Bilancio e contabilita
delle pubbliche amministra-
zioni; - Risk management e
processi (gestione del rischio
corruzione); - Co-produzione
dei servizi pubblici.

Da gennaio 2015 -
oggi

Fondazione “Marco
Biagi” — Universita di
Modena e Reggio Emi-
lia

* Docente nell'ambito del
Corso di perfezionamento in
“Management per la Dire-
zione di Strutture Sanitarie
Complesse” - formazione in
materia di programmazione,
bilancio e budget delle
aziende sanitarie

AA. 2013/2014 -
oggi

Universita Cattolica del
Sacro Cuore -
Ce.C.AP. Centro di ri-
cerca per il Cambia-
mento delle Ammini-
strazioni Pubbliche —
Altis (Alta Scuola Im-
presa e Societa (Mi-
lano)

* Docente dell'Executive Ma-
ster di secondo livello in Ma-
nagement e Innovazione delle
Pubbliche Amministrazioni -
MIPA (Milano) sui seguenti
temi: - Bilancio e contabilita
delle pubbliche amministra-
zioni; - Risk management e
processi; - Co-produzione dei
servizi pubblici; - Strumenti di
gestione della performance e
PIAO.

Giugno-agosto
2022

Universita Cattolica del
Sacro Cuore -
Ce.C.AP. Centro diri-
cerca per il Cambia-
mento delle Ammini-
strazioni Pubbliche —
Altis (Alta Scuola Im-
presa e Societa (Mi-
lano)

* Docente del Corso di prepa-
razione al corso-concorso per
l'accesso alla carriera di Se-
gretario Comunale e Provin-
ciale "Diventare segretario.
Percorso di formazione per
aspiranti segretari comunali e
provinciali, in preparazione al
corso concorso COA VII” sui
seguenti temi: - Bilancio e
contabilita degli enti locali; ci-
clo della performance; PIAOQ.
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» Didattica integrativa e di
servizio agli studenti (rela-
zioni finali e tesi di laurea
magistrale/master, esercita-
zioni e tutoraggio agli stu-
denti)

Anni Accademici
2015/2016,
2014/2015.

Universita di Modena e
Reggio Emilia, Diparti-
mento di Economia “M.
Biagi”, Modena

Affidamento di 15 ore di didat-
tica dell'insegnamento di “Pu-
blic Management” all'interno
del Corso di Laurea magi-
strale in Economia e Politiche
Pubbliche -

a decorrere dall’
A.A.2017/2018
sino ad oggi.

Universita Cattolica del
Sacro Cuore, Facolta di
Economia e Giurispru-
denza, sede di Pia-
cenza

Esercitatore dellinsegna-
mento di Economia Aziendale
all'interno del Corso di Laurea
triennale in Economia Azien-
dale -

Anni Accademici
2017/2018,
2015/2016,
2014/2015,
2013/2014,
2012/2013.

Universita di Modena e
Reggio Emilia, Diparti-
mento di Comunica-
zione ed Economia,
Reggio Emilia

Esercitatore per l'insegna-
mento “Contabilita e controllo
di gestione nelle aziende pub-
bliche” allinterno del Corso di
Laurea magistrale in Econo-
mia e Diritto per le Imprese e
la Pubblica Amministrazione -

- Anni Accademici
2015/2016.

Universita di Modena e
Reggio Emilia, Diparti-
mento di Comunica-
zione ed Economia,
Reggio Emilia

Esercitatore per l'insegna-
mento “Comparative Public
Management” all'interno del
corso di laurea magistrale in
Economia e Diritto per le Im-
prese e la Pubblica Ammini-
strazione

(periodo Gennaio
2011 — Febbraio
2012).

Universita Cattolica del
Sacro Cuore, sede di
Piacenza

Tutor didattico dell’Executive
Master in “Management e in-
novazione delle pubbliche
amministrazioni” dell’'Univer-
sita Cattolica del Sacro
Cuore, sede di Piacenza

» Didattica in corsi di dotto-
rato (insegnamenti, moduli,
tesi)

« Attivita amministrativa le-
gata alla didattica, coordina-
mento, orientamento, place-
ment

« Eventuali valutazioni
dell’attivita didattica, certifi-
cazioni, training didattico

c) documentata attivita di
formazione o ricerca
presso qualificati istituti
italiani o esteri

Settembre 2006 —
17 Ottobre 2008

Universita di Modena e
Reggio Emilia,

Laurea specialistica in “Valu-
tazione delle politiche pubbli-
che e del territorio” (classe
64/s delle scienze economi-
che) conseguita presso I'Uni-
versita di Modena e Reggio
Emilia, Facolta di Economia
“Marco Biagi” (110 e lode).

Settembre 2003 -
14 Lugiio 2006

Universita degli Studi di
Parma

* Laurea triennale in “Econo-
mia per lo sviluppo e la coo-
perazione internazionale”
conseguita presso I'Universita
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degli Studi di Parma, Facolta
di Economia (110 e lode).

AIDEA Capri Summer School
AIDEA di Metodologia della ricerca -
VIl Edizione — Capri,

+ Assegnista di ricerca presso
la Facolta di Economia e Giu-
risprudenza, Universita Catto-
lica del Sacro Cuore — sede di
Piacenza. Argomento del pro-
getto di ricerca: “La sostenibi-
lita come paradigma di inno-
vazione nella pubblica ammi-
nistrazione. Uno studio delle
pratiche e degli strumenti ma-
nageriali (SSD: SECS-P/07).
Tutor scientifico: Prof.ssa
Elena Zuffada;

Assegnista di ricerca presso il
Dipartimento di Economia “M.
Biagi”, Universita di Modena e
Reggio Emilia. Argomento del
progetto di ricerca: “Applica-
Universita di Modena e | zione dei principi di program-
Reggio Emilia mazione e di contabilita
dellarmonizzazione (D.Lgs.
118/2011)" (SSD: SECS-
P/07). Progetto finanziato dal
Comune di Carpi. Tutor scien-
tifico: Prof. Mauro Zavani.
Assegnista di ricerca presso il
Dipartimento di Economia “M.
Biagi”, Universita di Modena e
Reggio Emilia. Argomento del
progetto di ricerca: “Armoniz-
zazione nazionale e interna-
zionale dei sistemi contabili
pubblici — le condizioni di ap-
plicabilita e le conseguenze
sugli strumenti di programma-
zione e controllo” (SSD:
SECS-P/07). Tutor scientifico:
Prof. Eugenio Caperchione.

9-13 Settembre
2019

Dal 17 dicembre
2018 al 16 luglio Universita Cattolica del
2022 Sacro Cuore

Dal 16 giugno
2015 al 15 giugno
2017

16 aprile 2014 al | Universita di Modena e
15 aprile 2015 Reggio Emilia

d) organizzazione, dire-
zione e coordinamento di
gruppi di ricerca nazionali
e internazionali, o parteci-
pazione agli stessi
» Organizzazione, direzione
e coordinamento progetti di
ricerca su base competitiva
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* Partecipazione a progetti
di ricerca su base competi-
tiva

» Organizzazione, direzione
e coordinamento progetti di
ricerca su base non compe-
titiva, anche da accordi con
istituzioni private

Membro del gruppo di lavoro
SIDREA “ARMONIZZAZIONE
CONTABILE", softogruppo
“Contabilita e bilancio degli
Enti Locali” (coordinatore
Prof. Luca Bartocci) con
I'obiettivo di addivenire a pub-
blicazioni scientifiche per of-
frire chiavi di lettura dei com-
portamenti in atto e dei punti
di forza e/o di criticita della ri-
forma ex D.Lgs. 118/2011 e
successive modifiche, alla
luce dei primi anni di ado-
zione dei nuovi principi conta-
bili (giugno 2017 -dicembre
2018).

« Universita degli Studi di Mo-
dena e Reggio Emilia in con-
venzione con Eupolis Lom-
bardia (Istituto superiore per
la ricerca, la statistica e la for-
mazione di Regione Lombar-
dia): Membro del gruppo di ri-
cerca per I'apporto speciali-
stico alla "Commissione con-
siliare di inchiesta ALER Mi-
lano” per I'analisi delia situa-
zione economica e finanziaria
di ALER Milano e de! sistema
dei controlli regionali (27 ago-
sto 2014 — 24 novembre
2014).

+ Universita degli Studi di Mo-
dena e Reggio Emilia in con-
venzione con ASP “Citta di
Piacenza”: Membro del
gruppo di ricerca per la reda-
zione di un bilancio dei risul-
tati di fine mandato e I'analisi
della situazione economico-fi-
nanziaria € delle principali cri-
ticita e prospettive di sviluppo
dell'azienda (Agosto 2014 -7
novembre 2014)

« Partecipazione a progetti
di ricerca su base non com-
petitiva, anche da accordi
con istituzioni private

pagina 14



24.02.2023, pubblicato sulla G.U. n. 17 del 03.03.2023

Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 "Economia

aziendale”

* Universita degli Studi di Mo-
dena e Reggio Emilia in con-
venzione con Comune di Ca-
stelfranco Emilia: Membro del
gruppo di ricerca per lo svi-
luppo e la realizzazione di un
sistema di internal audit del
Comune di Castelfranco Emi-
lia nel quadro dei nuovi con-
trolli interni previsti dal d. 1.
174/12 e di una metodologia
per 'implementazione del si-
stema di audit applicabile agli
enti locali (1 Dicembre 2013 -
30 Giugno 2014).

« Universita degli Studi di Mo-
dena e Reggio Emilia in con-
venzione con ASP “Carlo Sar-
tori” di San Polo d’'Enza:
Membro del gruppo di ricerca
per il supporto all'imposta-
zione di un sistema di con-
trollo di gestione e alla reda-
zione del bilancio sociale per
gli anni 2011 e 2012 dell'Asp
“Carlo Sartori” (12 ottobre
2011 — 30 aprile 2013).

» Universita degli Studi di Mo-
dena e Reggio Emilia in con-
venzione con Comune di
Reggio Emilia: Membro del
gruppo di ricerca per la reda-
zione del Bilancio Consolidato
per gli anni 2008-2010 del
Comune di Reggio Emilia e la
costruzione del Segment Re-
porting (bilancio

9

consolidato per politiche)
2010 (25 Marzo 2011 - 30
Giugno 2011; 3 Novembre
2009 — 15 Gennaio 2010).

* Membro dell’'unita locale di
Modena e Reggio Emilia nel
PRIN 2008 “Governo, ge-
stione e sviluppo dei network
pubblici e del partenariato
pubblico privato nei settori la-
bor e knowledge intensive”
coordinato a livello nazionale
dall'Universita degli Studi di
Roma "Tor Vergata" (prof. M.
Meneguzzo). (avvio: 22
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marzo 2010 - nota MIUR prot.
n. 362/Ric./V del 15 febbraio
2010; termine: 22 settembre
2012)

» Fondazione "M. Biagi" (Uni-
versita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia) in conven-
zione con INVALSI (Istituto
Nazionale per la Valutazione
del sistema educativo di istru-
zione e di formazione) per
una ricerca sui sistemi di valu-
tazione della dirigenza scola-
stica. |l progetto ha portato
alla produzione di un report di
ricerca che & stato successi-
vamente sintetizzato nella se-
guente pubblicazione: Mori E.
(2011), “I sistemi di valuta-
zione della dirigenza scola-
stica: un confronto internazio-
nale”, in Previtali D., Guglietti
M., Dirigenti Scolastici. Lea-
dership e responsabilita, Qua-
derni di voci della scuola,
Tecnodid editrice, pp. 85-103.
(ISBN: 9788886100755). (1
gennaio 2009 — 28 febbraio
2011)

e) relatore a congressi e
convegni nazionali e inter-
nazionali

Bisogni P. G., Cantoni F.,
Mori E., Zuffada E., “Resi-
lience areas and factors for
hospitals under COVID-19
stress: results of a preliminary
investigation in the Lombardy
region”, WOA 2022 -
MANAGING THE
UNEXPECTED, organizzato
da Universita degli Studi di
Brescia, 26 e 27 maggio
2022.

« Bisogni P. G., Cantoni F.,
Mori E., Zuffada E., “Resili-
ence conditions and precondi-
tions for hospitals under
COVID-19 stress”, IRSPM
Virtual Conference “Public
Management, Governance
and Policy in Extraordinary
Times: Challenges and Op-
portunities”, 20-23 April 2021.
» Guarini E, Mori E., Zuffada
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E., “Sustainability as a para-
digm shift in local government
management” IRSPM Virtual
Conference “Public Manage-
ment, Governance and Policy
in Extraordinary Times: Chal-
lenges and Opportunities”,
20-23 April 2021.

 Mori E., Barabaschi B., Can-
toni F., Virtuani R., “Health
Care System’ communication
through Facebook. Evidences
from COVID-19 pandemic in
ltaly”, IRSPM Virtual Confer-
ence “Public Management,
Governance and Policy in Ex-
traordinary Times; Challenges
and Opportunities”, 20-23
April 2021.

« Guarini E., Mori E., Zuffada
E., “La cultura strategica degli
enti locali attraverso I'analisi
del Documento Unico di Pro-
grammagzione”, Virtual mee-
ting del IX Workshop di
Azienda Pubblica 2020 "Il set-
tore pubblico tra gestione
della crisi e sviluppo sosteni-
bile: stato dell'arte e percorsi
di ricerca”, nell'ambito del
Convegno Nazionale SIDREA
2020 “Dalla crisi allo sviluppo
sostenibile: principi e solu-
zioni nella prospettiva econo-
mico-aziendale”, organizzato
dall'Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro, 20 e 27 no-
vembre 2020.

» Guarini E., Mori E., Zuffada
E., “Localizing the SDGs: A
managerial perspective”, Digi-
tal workshop «Accounting for
Sustainable and Smart Cit-
ies», Related to Special Issue
of Journal of Public Sector
Budgeting, Accounting and Fi-
nancial Management, or-
ganizzato dalla Nord Univer-
sity Business School (Nor-
way), 15-16 settembre 2020.

» Mori E., Olivetti G., "Out-
comes—Based Performance
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management in Local Gov-
ernments: the implementation
of the new Strategic Plan
(DUP) according to the ac-
counting standard n. 4/1 in It-
aly”, EGPA Spring Workshop
of the XIl Permanent Study
Group, Public Sector Finan-
cial Management, Modena,
May 5-6, 2016

* Mori E, “Consolidation ap-
proaches for Local Authorities
in EU Countries”, 15th Bien-
nial CIGAR Conference, La
Valletta (Malta), June 4-5,
2015.

6

« Mori E., Caperchione E.,
“Accountability e bilancio so-
ciale. rilevanza e comparabi-
lita dei contenuti del bilancio
sociale per la rendicontazione
della performance”, VI Work-
shop Nazionale di Azienda
Pubblica “Regole, processi e
comportamenti: condizioni per
generare valore pubblico so-
stenibile”, Novara, 19-20 giu-
gno 2014.

» Grossi G., Mori E., Bardelli
F., “From consolidation to
segmental reporting in local
governments: information
needs, accounting principles,
the impact on decision-mak-
ing” XVI IRSPM Conference,
“Contradictions in Public Man-
agement Managing in volatile
times”, Rome, April 11-13,
2012.

» Pattaro A.F., Mori E., Salva-
tori F., “Accounting and infor-
mation systems in inter-mu-
nicipal networks for services
delivery. The case of the Ital-
ian Association of Municipali-
ties ("Unioni di Comuni®)”, XVI
IRSPM Conference, “Contra-
dictions in Public Manage-
ment Managing in volatile
times”, Rome, April 11-13,
2012.

* Pattaro A.F., Caperchione
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E., Mori E., Salvatori F., “Ac-
counting and reporting sys-
tems in local networks for
public service delivery. The
case of Italian Unioni di Co-
muni”, XVI IRSPM Confer-
ence, “Value, Innovation &
Partnership”, Dublin, April 11-
13, 2011.

« Caperchione E., Mori E.,
Braga A., “Innovations in gov-
ernment: a comparative study
on sustainability and diffu-
sion”, XVI IRSPM Confer-
ence, “Value, Innovation &
Partnership”, Dublin, April 11-
13, 2011.

* Mori E., School leadership
evaluation into a perspective
of school improvement. An In-
ternational comparison.
Presentato a: 32th EGPA An-
nual Conference, Ph. D. Stu-
dents and Junior Researchers
Symposium, Toulouse, 6-7
Settembre 2010.

* Pattaro A.F., Mori E., “La va-
lutazione e la misurazione
della performance nella diri-
genza scolastica. Alcune
esperienze internazionali a
confronto”, IV Workshop Na-
zionale di Azienda Pubblica “Il
sistema delle amministrazioni
pubbliche per un modello di
crescita economica sosteni-
bile”, Roma, 25- 26 Marzo
2010.

f) premi e riconoscimenti
nazionali e internazionali
per attivita di ricerca

» Conseguimento abilita-
zione nazionale nel settore
concorsuale oggetto del
bando

» Conseguimento di premi
e/o riconoscimenti nazionali
e/o internazionali per lavori
scientifici, per invited spea-
ker a congressi. No per atti-
vita didattica.
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« Direzione e partecipazione
a comitati editoriali di riviste
o collane riconosciute dal
settore di appartenenza

« Attivita di referaggio

dal 2015

Azienda Pubblica

Pubblicazioni

Dal 2011

N. 15 Articoli

N. 8 Capitoli di libro

N. 1 Monografia

TIPOLOGIA:
monografie o
trattati;
Li . . articoli;
ista delle PUBBLICAZIONI presentate per la discussione o et
capitoli di li-
bro;
tesi di dotto-
rato
1) Bisogni P. G., Cantoni F., Mori E, Zuffada E., (2022) Learning From Chaos. Sug-
gestions for Hospitals under Extraordinary Stress, Impresa Progetto - Electronic Articolo
Journal of Management, n. 3, 2022
2) Guarini E., Mori E., Zuffada E. (2021) Localizing the Sustainable Development
Goals: a managerial perspective, Journal of Public Budgeting, Accounting & Fi- Articolo
nancial Management, ahead of print
3) Guarini E., Mori E., Zuffada E., (2021) “New development: Embedding the SDGs Articolo
into city strategic pfanning”, Public Money & Management, vol. 41(6)
4) Mori E, Barabaschi B., Cantoni F., Virtuani R., (2023 — published online 2021) Evi-
dences of Citizens’ Engagement from COVID-19 Pandemic in Italy. Health Care Articolo
System’ Facebook communication, International Journal of Public Administration,
46(3), 222-236
5) Zuffada E., Guarini E., Mori E. (2021) “La cultura strategica degli enti locali attra-
verso I'analisi del Documento Unico di Programmazione”, Azienda Publica, n. Articolo
1/2021, pp. 33-58.
8) Mori E., (2016) “Consolidated Accounts”, in Farazmand, Ali (Ed.) Global Encyclo- Capitolo di
pedia of Public Administration, Public Policy, and Governance, Springer Interna- Iibrg
tional Publishing: Cham (Switzerland), pp. 1-8
7) Mori E, Barabaschi B., Cantoni F., Virtuani R., (2020) Local Governments’ com-
munication through Facebook. Evidences from COVID-19 pandemic in Italy”, Jour- | Articolo
nal of Public Affairs, online early view
8) Grossi G., Mori E., Bardelli F. (2014), “From consolidation to segmentai reporting
in local governments: accountability needs, accounting standards, and the effect Articolo
on decision-makers”, Journal of Modern Accounting and Auditing, vol.10 (1), pp.
32-46
9) Cantoni F., Mori E., Veneziani R, Zuffada E., (2020), Strengthening resilience
through participatory development of “social skills” for flood risk assessment and | Articolo

management” City, culture and society, 22C, pp. 1-10.
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10) Mori E., Pattaro A. F., Fornaciari E., (2019) Gli istituti scolastici italiani tra rendi-
contazione e valutazione. Il bilancio sociale come strumento di integrazione tra le | Articolo
due dimensioni?, Azienda Pubblica, n. 4, pp. 357-391.

11) Mori E. (2014), “La trasparenza delle istituzioni scolastiche attraverso I'uso del

web", Azienda Pubblica, n. 4, pp. 315-346 Aviicola
12) Bartocci L., Fanelli S., Ferretti M., Mori E., Sicilia M., (2018) “L'istituzione del

Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita e il suo impatto sulle grandezze di bilancio”, in Captiolo di

Bartocci L. e Del Bene L. (a cura di), L'armonizzazione contabile negli enti locali libro

italiani. Implicazioni e prime conseguenze tra adattamento formale e cambia-
mento, Franco Angeli: Milano, pp. 72-97

Candidata Mori Elisa, giudizio analitico formulato collegialmente sui titoli, sul curriculum e
sulla produzione scientifica della candidata.

Dopo ampia ed approfondita discussione, analizzati e posti a confronto i giudizi espressi
individualmente, ciascuno dei Commissari aderisce alle conclusioni collegiali riportate di se-
guito.

1) Titoli e Curriculum

La Candidata ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Diritto delle Relazioni di Lavoro presso
FUniversita 'Universita di Modena e Reggio Emilia (2009-2013).

| titoli didattici presentati per la valutazione evidenziano dal 2013 la titolorita o I'affidamento
di moduli in diversi insegnamenti tutti coerenti con le tematiche del Settore Scientifico Disci-
plinare.

La Candidata ha partecipato ad un Summer School promossa dall’Accademia Italiana Do-
centi di Economia Aziendale e ha ricoperto il ruolo di Assegnista di Ricerca dal 2015 al 2022
presso diverse Universita Italiane.

Ha partecipato a molteplici progetti di ricerca su tematiche prevalmente legate alle pubbliche
amministrazioni.

La Candidata dichiara la partecipazione a numerosi numerosi congressi e convegni nazio-
nali e internazionali e dalla documentazione si evince il ruolo di relatrice in 15 eventi.

Dal 2015 & reviewer per la rivista Azienda Pubblica.

La Candidata indica nel curriculum n. 24 contributi.

2) Produzione scientifica

La Candidata presenta per la valutazione n. 12 pubblicazioni, tra cui 2 capitoli di libro e n.
10 articoli.

L’attivita scientifica della candidata & prevalentemente su tematiche legate alla pubblica am-
ministrazione e sulla sostenibilita.

Tutte le pubblicazioni sono pienamente congruenti con quelle del Settore Concorsuale
13/B1 “Economia Aziendale”, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 “Economia Azien-
dale”.

Avendo riguardo al Settore Scientifico Disciplinare, la collocazione editoriale delie pubblica-
zioni & adeguata. Si segnala che un articolo & pubblicato su rivista di fascia A Anvur.
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Le pubblicazioni presentano un buon rigore metodologico e buoni spunti di originalita e in-

novativita.

L’apporto del candidato € individuabile e nel caso di partecipazione a lavori in collabora-
zione, ¢ stato considerato paritario tra i singoli autori, laddove non specificato diversamente.
Nel complesso la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni & buona.

CANDIDATA Emanuela Resta

Titoli

Periodo

Ente

Descrizione

a) dottorato di ricerca o equi-
pollenti conseguiti in Italia o
all’estero

10/2018-1/2023

Universita Degli
Studi di Foggia

Dottorato di Ricerca in Medicina
Traslazionale e Management dei
Sistemi Sanitari

b) attivita didattica a livello
universitario in Italia o
all’estero

*» Insegnamenti o moduli svolti in
corsi universitari

2022-2023

Universita LUM-
Casamassima

Professore a contratto - Master
Universitario di | livello in “Mana-
gement dei sistemi regionali di
welfare e dell’innovazione dei ser-
vizi sociali e sanitari’- “MASWER”
€ “Management delle imprese so-
ciali, del welfare e della previ-
denza sociale” —

AA 2021-2022

Universita Degli
Studi di Bari “Aldo
Moro” Scuola di

Professore a contratto - Azienda
Ospedaliera Universitaria Policli-
nico di Bari- corso di Laurea in
Scienze Magistrale della Riabilita-
zione

Medicina Seminario su “focus su Next Ge-
neration EU e PNRR”
Insegnamento
PROFESSORE A CONTRATTO -
Policlinico di Bari. Corso di Laurea
Scuola di Medi- | Magistrale in Scienza della Riabili-
29/07/2021 - cina — Universita |tazione.
04/10/2021 degli Studi di Bari | Corso Integrato di

Aldo Moro

MANAGEMENT SANITARIO.
SECS/02
Insegnamento

A.A 2022-2023

Universita Degli
Studi di Bari “Aldo
Moro” Scuola di
Medicina

PROFESSORE A CONTRATTO -
Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico di Bari- corso di Laurea
in

Scienze Magistrale della Riabilita-
zione

Corso integrato di MANAGEMENT
SANITARIO SECS/02
Insegnamento
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« Didattica integrativa e di servi-
zio agli studenti (relazioni finali e
tesi di laurea magistrale/master,
esercitazioni e tutoraggio agli
studenti)

AA 2021-2022

Universita LUM —
Casamassima
(BA)

CULTORE DELLA MATERIA -
Dipartimento di Management, Fi-
nanza e Tecnologia

Corso di Strategia e Organizza-
zione nella P.A.

Insegnamento

« Didattica in corsi di dottorato
(insegnamenti, moduli, tesi)

« Attivita amministrativa legata
alla didattica, coordinamento,
orientamento, placement

« Eventuali valutazioni dellattivita
didattica, certificazioni, training
didattico

c) documentata attivita di for-

Universita Sviz-

Master of Advanced Studies in

mazione o ricerca presso qua- ?gﬂ ggg}g zera ltaliana — Lu- | economia e management sanitario
lificati istituti italiani o esteri gano (Svizzera) | e socio-sanitario (MAS)
Universita Sviz- | Summer School -Applied systems
gz;gggg}g a zera ltaliana — Lu- | thinking for health systems man-
) -
gano (Svizzera) | agers and Researchers
01/09/2014 a Studi di Bari “Aldo Aziende - Dottoressa in CoFr)msu-
22/07/2016 Moro” —Facolta Di | ' )
ECOnomia — enza Professionale per Aziende ,
voto 110/110 e lode
Attestato di Formazione continua
Roma - Labor- degli operatori della Sanita in “So-
11/12/2015 form — Forma- stanze stupefacenti e disturbi psi-

zione e Salute

chiatrici ; condizioni predittive e
fattori di rischio”

26/09/2011 a

Universita Degli
Studi di Bari “Aldo
Moro” —FacoltaDi

Dottoressa in Economia Aziendale

18/07/2014 Economia -Corso

di Laurea Trien- |’ MRIOSIECHIHD

nale

Universita LUM — | Corso di Formazione Manageriale
Aprile 2021 - Formazione Ma- |per DG, DS DA di Aziende ed Enti
Ottobre 2021 nageriale in Sa- | del Servizio Sanitario della Re-

nita gione Puglia

7 moduli - (Fondamenti dell’'Infor-

Ente di Forma- mation Technology ; gestione fun-

zione zioni di base del sistema operativo

“‘FORMARE” —Via | ; videoscrittura ; foglio elettronico ;
22012 V. Petruzzi, gestione della struttura ; presenta-

70017 Putignano
(Ba)

zioni multimediali ;Internet & Net-
working - Eipass Certificate — Eu-
ropean Informatics Passaport

d) organizzazione, direzione e
coordinamento di gruppi di ri-
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cerca nazionali e internazio-
nali, o partecipazione agli
stessi

 Organizzazione, direzione e
coordinamento progetti di ricerca
su base competitiva

» Partecipazione a progetti di ri-
cerca su base competitiva

+ Organizzazione, direzione e
coordinamento progetti di ricerca

Universita degli

PROJECT MANAGER DELLA
RICERCA NEL PROGETTO
“iCare” Regione Calabria - Diparti-
mento di ingegneria, dell'informa-
zione, delle infrastrutture, e della
energia sostenibile

Project Manager

-, 06/04/2022 - Studi Mediterra- | Gestione del progetto di ricerca,
el L :r?\f:tee 07/03/2023 | neadiReggio |pianificazione attivita e tempisti-
Calabria — DIIES | che; assicurare regolare scambio
delle informazioni, individuare criti-
cita e favorirne la risoluzione.
Svolgimento di tutte le attivita ne-
cessarie al conseguimento degli
obiettivi del progetto in accordo
con il coordinatore di progetto
* Partecipazione a progetti di ri-
cerca su base non competitiva,
anche da accordi con istituzioni
private
“La pneumologia tra pubblico e
e) relatore a congressi e con- Opera Dpn Uva | privato alal luce del PNRR” - Ema-
vegni nazionali e internazionali 2023 Universo Salute, |nuela Resta speaker - Opera Dpn
Bisceglie Uva Universo Salute, Bisceglie.
2023 March
"Developmental States and Pro-
fessionalization of Public Admin-
2023 o> SEAPP DORa | istration and Public Policy’. -
Chair: Emanuela Resta. IAS-
SEAPP Doha Conference 2023
Evaluating a low-cost technology
4TH to enable people with intellectual
INTERNATIONAL | disability or psychiatric disorders
WEBINAR ON to initiate and perform functional
2021 PHYSICAL daily activities. EMANUELA
HEALTH, RESTA, Speaker 4TH
NURSING CARE | INTERNATIONAL WEBINAR ON
AND COVID-19 |PHYSICAL HEALTH, NURSING
MANAGEMENT |CARE AND COVID-19
MANAGEMENT. 2021 Nov.
. CLINICAL AND ECONOMIC
2020 ERS Intemational | 5 5\ SEQUENCES OF

Congress

SWITCHING FROM
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OMALIZUMAB TO
MEPOLIZUMAB IN
UNCONTROLLED SEVERE
EOSINOPHILIC ASTHMA -
EMANUELA RESTA, Speaker - E.
Resta, G. E. Carpagnano, C. Pe-
laia, M. D' Amato,N. Crimi, N. Sci-
chilone, C. Calabrese, O. Re-

sta, G. Scioscia, G. Pelaia, M. P.
Foschino Barbaro. - ERS Interna-
tional Congress 2020 Sept.

2017

European Respi-
ratory Journal

COPD and Metabolic Syndrome:
correlations between smoking, in-
sulin resistance and vitamin D le-
vels - Maria Rosaria Vulpi, Vito
Liotino, Anna Castrovilli, Giusep-
pina Piazzolla, Cosimo Tortorella,
Emanuela Resta, Carlo Sabba,
Onofrio Resta. - European Respi-
ratory Journal. Sep 2017

f) premi e riconoscimenti na-
zionali e internazionali per atti-
vita di ricerca

» Conseguimento abilitazione na-
zionale nel settore concorsuale
| oggetto del bando

» Conseguimento di premi €/o ri-
conoscimenti nazionali €/0 inter-
nazionali per lavori scientifici, per
invited speaker a congressi. No
per attivita didattica.

* Direzione e partecipazione a
comitati editoriali di riviste o col-
lane riconosciute dal settore di
appartenenza

« Attivita di referaggio

Pubblicazioni

Dal 2017

N. 1 Monografia

N. 26 Articoli

Lista delle PUBBLICAZIONI presentate per la discussione

TIPOLOGIA:
monografie o
trattati;
articoli;
capitoli di li-
bro;
tesi di dotto-
rato
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1) Lozupone M, D'Urso F, Piccininni C, Montagna M, Sardone R, Resta E, Dibello V,
Daniele A, Giannelli G, Bellomo A, Panza F., The relationship between epigene- | Articolo
tics and microbiota in neuropsychiatric diseases. Epigenomics. 2020 Sep.

2) Castellana G, Castellana M, Castellana C, Castellana G, Resta E, Carone M,
Resta O. Inhaled Corticosteroids And Risk Of Tuberculosis In Patients With Ob-
structive Lung Diseases: A Systematic Review And Meta-Analysis Of Non-ran-
domized Studies. Int J Chron Obstruct Pulmon Dis. 2019 Sep.

3) Capozzolo A, Castellana G, Dragonieri S, Carratu P, Liotino V, Vulpi MR, Marra L,
Resta E, Intiglietta P, Resta O. Voluntary lung function screening to reveal new Articolo
COPD cases in southern ltaly. Int J of Chron Obstruct Pulmon Dis. 2017 Jul.

4) Palmiotti GA, Lacedonia D, Liotino V, Schino P, Satriano F, Di Napoli PL, Sabato
E, Mastrosimone V, Scoditti A, Carone M, Costantino E, Resta E, Attolini E, Fo-
schino Barbaro MP. Adherence to GOLD guidelines in real-life COPD manage-
ment in the Puglia region of Italy. Int J of Chron Obstruct Pulmon Dis. 2018 Aug.

5) Francesco Panza, Maddalena La Montagna, Luisa Lampignano, Roberta Zupo,
llaria Bortone, Fabio Castellana, Rodolfo Sardone, Luisa Borraccino, Vittorio Di-
bello, Emanuela Resta, Mario Altamura, Antonio Daniele, Madia Lozupone Vita- | Articolo
min D in the Development and Progression of Alzheimer's Disease: Implications
for Clinical Management. Expert Review of Neurotherapeutics (IERN). 2021 Jan.

6) Carpagnano GE, Resta E, Povero M, Pelaia C, D'Amato M, Crimi N, Scichilone N,
Scioscia G, Resta O, Calabrese C, Pelaia G, Barbaro MPF. Clinical and economic
consequences of switching from omalizumab to mepolizumab in uncontrolled se-
vere eosinophilic asthma. Sci Rep. 2021 Mar.

7) Donato Lacedonia, Giulia Scioscia, Carla Santomasi, Paolo Fuso, Giovanna Eli-
siana Carpagnano, Andrea Portacci, Franco Mastroianni, Giovanni Larizza, Euge-
nio Sabato, Emanuela Profilo, Emanuela Resta, Maria Pia Foschino Barbaro, Articolo
Onofrio Resta. Impact of smoking, COPD and comorbidities on the mortality of
COVID-19 patients. Sci Rep. 2021 Sep.

8) Emanuela Resta, Lucia Brunone, Fiora D’Amico, Lorenzo Desideri. Evaluating a
low-cost technology to enable people with intellectual disability or psychiatric dis-
orders to initiate and perform functional daily activities. International Journal of En-
vironmental Research and Public Health. 2021 Sep.

9) Madia Lozupone, Francesca D'Urso, Massimiliano Copetti, Rodolfo Sardone, Si-
mona Arcuti, Fabio Castellana, llaria Galizia, Lucia Lofano, Federica Veneziani,
Carla Piccininni, Maria Rosaria Barulli, Alessandra Grasso, Petronilla Battista, Ro-
sanna Tortelli, Rosa Capozzo, Chiara Griseta, Fabrizio Doricchi, Nicola Quaranta, | Articolo
Emanuela Resta, Francesco Panza. The diagnostic accuracy of late-life depres-
sion is influenced by subjective memory complaints and educational level in an
older population in Southern Italy. Psychiatry Research, Feb 2022

10) F. P. Salvatore, M. Milone, Resta E, C. Di Dio, G. Logroscino. Economic evalua-
tions of diagnostic process and neuropsychological assessment of Dementia a Articolo
systematic review. Global business and economics Review 2022.

11) Emanuela Resta, Giulia Scioscia, Donato Lacedonia, Carla Maria Irene Quarato,
Francesco Panza, Onofrio Resta, Giorgia Lepore, Enrico Buonamico, Valentina Di
Lecce, Giovanna Elisiana Carpagnano, Maria Pia Foschino Barbaro, and Noemi

Articolo

Articolo

Articolo

Articolo

: - . X - . ) ; Articolo
Rossi. Economic impact of implementing prescription of single-inhaler triple thera-
pies versus current multiple-inhaler triple therapies for COPD in the Apulia Region.
BMC Health Services Research. 2022 Nov.
12) tEorrr:aanuela Resta. Gli appalti in House — Il caso delle Sanita Service, Cacucci Edi- Monografia
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Candidata Resta Emanuela, giudizio analitico formulato collegialmente sui titoli, sul curri-
culum e sulla produzione scientifica del candidato.

Dopo ampia ed approfondita discussione, analizzati e posti a confronto i giudizi espressi
individualmente, ciascuno dei Commissari aderisce alle conclusioni collegiali riportate di se-
guito.

1) Titoli e Curriculum

La Candidata ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Medicina Traslazionale e Management
dei Sistemi Sanitari presso I'Universita degli Studi Foggia (10/2018 — 01/2023).

| titoli didattici presentati per la valutazione evidenziano lo svolgimento di attivita didattica
dal 2021 a titolo di professore a contratto (master, seminario e corsi integrati). E cultore della
materia nel corso di Strategia e Organizzazione nella PA.

La Candidata dichiara tra le attivita di formazione un Master of Advanced Studies in econo-
mia e management sanitario e socio-sanitario (Universita Svizzera Italiana — Lugano, Sviz-
zera), la partecipazione alla Summer School - Applied systems thinking for health systems
managers and Researchers (Universita Svizzera Italiana — Lugano, Svizzera), lo svolgi-
mento di alcuni corsi di formazione presso istituti italiani. Ha partecipato come project ma-
nager al progetto di ricerca “iCare” Regione Calabria, presso il Dipartimento di ingegneria,
dell'informazione, delle infrastrutture, e della energia sostenibile, Universita degli Studi Me-
diterranea di Reggio Calabria.

Dal 2017 la candidata & stata relatrice in alcuni convegni nazionali e internazionali (n.3) e
chair (n. 1).

La Candidata indica nel curriculum n. 1 Monografia e n. 26 Articoli.

2) Produzione scientifica

La candidata presenta per la valutazione n. 12 pubblicazioni, di cui 1 monografia e 11 arti-
coli. L’attivita scientifica della candidata si concentra su tematiche legate alla sanita. Alcune
pubblicazioni approfondiscono le societa in house e gli aspetti/impatti economici.

Le pubblicazioni sono limitatamente congruenti con quelle del Settore Concorsuale 13/B1
‘Economia Aziendale”, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 “Economia Aziendale” o
con le tematiche interdisciplinari ad esso correlate.

La rilevaziona scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e la loro diffusione
nella comunita scientifica &, nel complesso, poco adeguata. La monografia & pubblicata con
editore nazionale ma non risulta referata.

Le pubblicazioni presentano un sufficiente rigore metodologico con alcuni spunti di origina-
lita e innovativita per 'ambito disciplinare di riferimento o per tematiche interdisciplinari ad
esso correlate.

L’apporto della candidata € individuabile e, laddove non specificato diversamente nel caso
di partecipazione a lavori in collaborazione, I'apporto & stato considerato paritario tra i singoli
autori.
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Nel complesso la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni € non completamente sufficiente.

Per la Commissione (se riunione telematica)

Il Commissario Prof. Cristian Carini

SRATn. Gz
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

La sottoscritta Prof.ssa Maria Chiara Demartini, nominata, con Decreto Rettorale n. 298 del
19.04.2023, componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato, per il settore concorsuale 13/B1 “Economia aziendale”, settore
scientifico disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale” presso il Dipartimento di Economia
e Management dell'Universita degli Studi di Brescia, bandito con Decreto Rettorale n.132
del 24.02.2023, dichiara, con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla
riunione del 07/06/2023 per la valutazione preliminare dei candidati partecipanti alla
suddetta procedura di selezione.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale n. 2 e
rispettivi allegati e di autorizzare il Prof. Cristian Carini in qualita di Segretario della
Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di

competenza, al Responsabile del Procedimento dell’'Universita degli Studi di Brescia.

Data, 07 giugno 2023



DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

La sottoscritta Prof.ssa Elisa Giacosa, nominata, con Decreto Rettorale n. 298 del
19.04.2023, componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai
sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato, per il settore concorsuale 13/B1 “Economia aziendale”, settore
scientifico disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale” presso il Dipartimento di Economia
e Management dell'Universita degli Studi di Brescia, bandito con Decreto Rettorale n.132
del 24.02.2023, dichiara, con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla
riunione del 07/06/2023 per la valutazione preliminare dei candidati partecipanti alla
suddetta procedura di selezione.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale n. 2 e
rispettivi allegati e di autorizzare il Prof. Cristian Carini in qualita di Segretario della
Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di

competenza, al Responsabile del Procedimento dell’'Universita degli Studi di Brescia.

Data, 07 giugno 2023
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