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Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management

Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, comma
3, lettera a) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 133 del 24.02.2023, pubblicato sulla G.U. n.
17 del 03.03.2023

Settore concorsuale 13/B2, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 "Economia e gestione delle
imprese”

Verbale 2

Alle ore 9:00 del giorno 25/05/2023 si riunisce, con modalita telematiche, la Commissione
giudicatrice della procedura di selezione, a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell'art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, settore concorsuale 13/B2, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 “Economia e gestione delle imprese”.

La Commissione prende visione delle domande presentate dai candidati con modalita
telematica, nei termini previsti dal bando, che risultano n. 6 (sei).

Esaminate le generalita dei medesimi ciascuno dei commissari dichiara che non sussistono
rapporti di parentela o affinita fino al IV grado incluso, nei confronti dei candidati, e che non
sussistono le altre condizioni indicate dall’'articolo 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. Ciascun
Commissario dichiara inoltre di non ravvisare alcuna situazione di potenziale conflitto di interessi
con i candidati, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990.

| commissari, dopo aver preso visione dei lavori presentati, constatano che non vi sono lavori
in collaborazione con i candidati della presente procedura.

La Commissione procede quindi alla valutazione preliminare di ciascun candidato, corredata
da un motivato giudizio analitico sui relativi titoli, curriculum e produzione scientifica (compresa la
tesi di dottorato), secondo i criteri stabiliti con D.M. 25.05.2011, n. 243 e riportati nell'art. 10 del
Bando di indizione della presente procedura (Allegato 2/B).

| candidati sono tutti ammessi alla discussione in quanto il loro numero € inferiore a 6 (sei),
cosi come indicato all'art. 7 comma 3, lettera b), del Regolamento di Ateneo.

Considerato che la data per la discussione pubblica é stata fissata per il giorno 5/6/2023 alle
ore 14:00 presso la sala riunioni del Dipartimento di Economia e Mangement (via San Faustino
74/b), come precedentemente indicato e pubblicato sul portale d’Ateneo, la Commissione si
riconvoca per il giorno 5/6/2023 alle ore 14:00 presso il Dipartimento di Economia e Management
per il proseguimento dei lavori.

Il verbale della presente riunione, redatto dal segretario, viene inviato telematicamente a tutti
gli altri componenti dellla Commissione; i Commissari dopo aver concordato un testo unificato,
delegano con autorizzazione la Prof.ssa Anna Paola Codini, in qualita di Segretario della
Commissione, alla firma dello stesso, nonché alla consegna al Responsabile del Procedimento per
gli adempimenti conseguenti.

La seduta telematica viene sciolta alle ore 10:10

0

Per la Commissione
Il Commissario Prof.ssa Anna Paola Codini ¢ d:,s Sé < g ;;; 0
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Allegato 2/B
Valutazione preliminare e giudizio
analitico su titoli, curriculum e produzione
scientifica dei candidati

CANDIDATO ELISA CARLONI

La candidata Elisa Carloni ha conseguito il dottorato di ricerca in “Global Studies: International
Economic Policy, Business and Governance”, presso I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo nel
2021 discutendo una tesi dal titolo “The combination of local and global knowledge in clustering
processes: the role of public-private interaction”.

Dal 2021 é affidataria dellinsegnamento di “International Business” e dal 2022 dell'insegnamento di
“Laboratory of International Business Strategy” presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
dell'Universita di Bologna. E stata visiting doctoral researcher a Hogskolan i Gavle (Svezia) durante
il dottorato. E stata assegnista di ricerca presso I'Universita degli Studi di Bologna. E attualmente
assegnista di ricerca presso I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo. Nel 2019 ha frequentato un
Master in “Global Marketing, Communication and Made in ltaly”, presso il Centro Studi Comunicare
l'impresa e Fondazione ltalia Usa. Ha partecipato a due progetti Horizon 2020 nell’ambito del settore
alimentare.

La sua attivita di ricerca si & concentrata dapprima sul tema della conoscenza nelle reti di imprese
e sui meccanismi di interazione tra pubblico e privato, come si evince dal lavoro di tesi di dottorato
poi tradotto in una monografia. Successivamente I'attenzione della candidata si e rivolta, pur
mantenendo come focus le reti di imprese, ai processi di digitalizzazione dando luogo a diversi
articoli pubblicati su riviste internazionali.

Ai fini della valutazione, la candidata presenta una monografia (a firma singola), sette articoli su
rivista, cinque dei quali di fascia A ANVUR (uno tra questi a firma singola) e quattro contributi in atti
di convegno.

Nel complesso, il profilo della candidata in relazione a titoli; curriculum e produzione scientifica
appare buono e ampiamente coerente con le tematiche del settore concorsuale oggetto del bando.
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CANDIDATO VAHID MEHRAEIN

Il candidato Vahid Mehraein ha conseguito il dottorato di ricerca in “Managerial and Actuarial
Sciences” presso I'Universita di Udine e I'Universita di Trieste, discutendo una tesi dal titolo “The
Dark Side of Leadership, Creativity and Innovation”.

Dal 2019 al 2022 & stato guest lecturer presso I'Universita di Udine e durante il dottorato & stato
Visiting Doctoral Student presso la London Business School (nell'area di Organizational Behaviour).

L’attivita di ricerca del candidato si & concentrata sul tema della leadership e del suo impatto sui
processi innovativi, tema affrontato nella tesi di dottorato e poi approfondito in un articolo su rivista.

Ai fini della valutazione, il candidato presenta una sola pubblicazione, un articolo su rivista di fascia
A ANVUR, sul tema trattato nella tesi di dottorato.

Nel complesso, il profilo del candidato in relazione a titoli, curriculum e produzione scientifica appare
non pienamente sufficiente e non pienamente coerente con le tematiche del settore concorsuale
oggetto del bando.

CANDIDATO SIMONE NAPOLITANO

Il candidato Simone Napolitano ha conseguito nel 2015 il dottorato di ricerca in “Management”
presso I'Universita di Bologna, discutendo una tesi dal titolo “Fellow Travelers: an ethnographic study
of the dynamics of inter-organizational collaboration”.

Dal 2018 ad oggi & stato affidatario di alcuni insegnamenti presso I'Universitd di Bologna
(“Accounting”, “Management of Audio-visuals”, “Heritage and Artistic Goods Management”),
Dipartimento di Management e Dipartimento di Arti. Dal 2014 al 2017 ha svolto, sempre presso
I'Universita di Bologna, attivitd di supporto alla didattica per svariati insegnamenti nel’ambito del
management. Nel biennio 2017-2018 & stato Visiting Scholar presso la City University di Londra,
mentre durante il dottorato & stato Visiting Scholar presso I'Universita della Pennsylvania. Ha
partecipato ad alcuni progetti di ricerca anche con carattere internazionale sul tema dell'innovazione
nellarte e nella cultura. E attualmente ricercatore di tipo A inquadrato nel settore secs-p/07
Economia Aziendale presso I'Universita di Bologna, dove & stato dapprima professore a contratto.
Ha svolto attivita di referaggio per svariati convegni e per riviste di rilievo internazionale.

La sua attivita di ricerca ha spaziato su diversi ambiti, non tutti allineati con le tematiche del settore
concorsuale oggetto del bando. Tra questi si segnala il tema dellinnovaczione e dei modelli di
business, affrontato in relazione al settore della moda.

Ai fini della valutazione presenta due articoli su rivista, due capitoli di libro e due contributi in atti di

convegno.
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Nel complesso, il profilo del candidato in relazione a titoli, curriculum e produzione scientifica appare
non pienamente sufficiente e non pienamente coerente con le tematiche del settore concorsuale
oggetto del bando.

CANDIDATO KUNLE OGUNTEGBE

Il candidato Kunle Oguntegbe ha conseguito nel 2022 il dottorato di ricerca in “Management” presso
I'Universita di Napoli Federico I, discutendo una tesi dal titolo “Block-chain implementation for
sustainable supply chain management”.

Dal 2021 ad oggi ha svolto attivita di supporto alla didattica per gli insegnamenti di “Business
Management”, “Supply Chain Management” e “Blockchain Management” presso il Dipartimento di
Economia, Management e Istituzioni dell’'Universita di Napoli Federico Il. E attualmente titolare di
una borsa di ricerca post-dottorato presso I'Universita di Napoli. Ha svolto attivita di formazione e
ricerca nell'ambito dell’Operations Management presso alcune sedi universitarie all’'estero.

La sua attivita di ricerca & stata prevalentemente dedicata al Supply Chain Management, con
particolare focus sul tema della responsabilita sociale. Recentemente la sua attenzione si &
concentrata sul tema della tecnologia blockchain e del suo impatto sulle supply chain di diversi settori
produttivi (alimentare e moda).

Ai fini della valutazione presenta quattro articoli su rivista, uno dei quali su rivista di fascia A ANVUR,
e tre contributi in atti di convegno.

Nel complesso, il profilo del candidato in relazione a titoli, curriculum e produzione scientifica appare,
seppur coerente con le tematiche del settore concorsuale oggetto del bando, non ancora sufficiente.

CANDIDATO EMANUELA RESTA

La candidata Emanuela Resta ha conseguito nel 2023 il dottorato di Ricerca in “Medicina
Traslazionale e Management dei Sistemi Sanitari”, presso I'Universitd Degli Studi di Foggia,
discutendo una tesi sui temi degli appalti in house.

Dal 2021 ad oggi, la candidata ha svolto attivita di docenza nell'ambito del management sanitario
presso I'Universita LUM - Casamassima Libera Universita Mediterranea e presso I'Universita degli
Studi di Bari “Aldo Moro” Scuola di Medicina, Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Bari.
Ha frequentato un Master in “Economia e management sanitario e socio-sanitario” presso
I'Universita Svizzera Italiana dal 2016 al 2018. E stata Project Manager nell'ambito del progetto di
riccrca “iCare” Regione Calabria, Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria — DIIES,
Dipartimento di ingegneria, dell’ |nforma2|one delle infrastrutture, e della energia sostenibile tra il
2022 e il 2023. E attualmente professore a contratto presso I'Universita LUM - Casamassima e
presso I'Universita Degli Studi di Bari “Aldo Moro” Scuola di Medicina.

L’attivita di ricerca della candidata & in ambito prevalentemente medico, per cui non coerente con le
tematiche del settore concorsuale del bando. ﬂ)

L
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Ai fini della valutazione la candidata presenta una monografia e undici articoli su rivista su tematiche
non pienamente coerenti con quelle del settore concorsuale del bando. Tra gli articoli su rivista se
ne segnala uno di fascia A ANVUR.

Nel complesso, il profilo della candidata in relazione a titoli, curriculum e produzione scientifica
appare non pienamente coerente con le tematiche del settore concorsuale oggetto del bando.

CANDIDATO MEYSAM SALIMI

Il candidato Meysam Salimi ha conseguito nel 2016 il dottorato di ricerca in “HR & Labour Relations”
presso I'Universita di Bergamo, discutendo una tesi dal titolo “Leveraging Entrepreneurship Training
and the Impact on SMEs Performance, A Case of Lombardy Region (Italy) and the State of Berlin
(Germany)”.

Il candidato ha svolto un’intensa attivita didattica sia in Italia sia all’estero su tematiche legate
allorganizzazione aziendale e alla gestione delle risorse umane (IUBH Internationale Hochschule
Berlin, HTW Berlin, WSB University, Dabrowa Gornicza, SRH University Berlin). Vanta diversi
periodi come Visiting Scholar dal 2014 ad oggi presso diverse universita estere (IESEG School of
Management Lille, IUBH Internationale Hochschule Berlin, SRH University Berlin). E attualmente
ricercatore post-doc presso il Department of People, Organizations and Negotiation, CNRS & IESEG
School of Management di Lille. Dal 2017 ad oggi & stato assegnista di ricerca presso diverse sedi
(Universita di Trento, Universita di Brescia, Universita di Bergamo). E stato project manager di
quattro progetti finanziati sui temi delle relazioni industriali. E attualmente professore a contratto in
“Human Resource Management” presso la Hochschule fir Technik undWirtschaft HTW Berlin, in
“Managing Organizations” presso la Hochschule fur Technik und Wirtschaft HTW Berlin e in
“Organizational Behaviour” presso I'Universita di Bergamo. Ha svolto attivita di referaggio per svariati
convegni e per riviste di rilevanza internazionale.

L’attivita di ricerca del candidato si & prevalentemente concentrata sull'impatto delle risorse umane
(human capital, intellectual capital, sistemi di incentivi) sui processi innovativi delle imprese, specie
di quelle di piccole e medie dimensioni. Tutte le pubblicazioni presentate evidenziano un taglio di
carattere prevalentemente organizzativo.

Ai fini della valutazione presenta cinque articoli su rivista, tre dei quali di fascia A ANVUR, e sette
contributi in atti di convegno.

Nel complesso, il profilo del candidato in relazione a titoli, curriculum e produzione scientifica appare
discreto e parzialmente coerente con le tematiche del settore concorsuale oggetto del bando.
Per la Commissione

Il Commissario Prof.ssa Anna Paola Codini

~
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 DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

1l sottoscritto - Prof. (RANMDI_SEBASTI ARLO , nominato, con Decreto

Rettorale n. 281 del 13.04.2023, componente della Commissione Giudicatrice della
procedura di selezione, ai sensi deli‘art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 a n
1 posto di Ricercatore a tempo determinato, per il settore concorsuale 13/82 “Economia
e gestione delle imprese”, settore scientifico discip!inaré SECS-P/08 “Economia e gestione
-~ delle imprese.presso il Dipartimento di Economia e Management dell'Universita degli Studi
di Brescia, bandito con Decreto Rettorale n.133 del 24.02.2023, dichiara, con la presente,
di aver partecipato, per via telematica, alla riunione del 25/05/2023 per la valutazione
preliminare dej candidati partecipanti alla suddetta procedura di selezione.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale n. 2 é
rispettivi allegati e di autorizzare la Prof.ssa Anna Paola Codini, in qualita di segretario della
Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per | provvedimenti di

competenza, al Responsabile del Procedimento dell’'Universita degli Studi di Brescia.

Data 25/05/2023
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

La sottoscritta Prof.ssa Vania Vigolo, nominata, con Decreto Rettorale n. 281 del 13.04.2023,
componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai sensi dellart.
24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato, per il settore concorsuale 13/B2 “Economia e gestione delle imprese”, settore
scientifico disciplinare SECS-P/08 “Economia e gestione delle imprese presso il Dipartimento
di Economia e Management dell'Universita degli Studi di Brescia, bandito con Decreto
Rettorale n.133 del 24.02.2023, dichiara, con la presente, di aver partecipato, per via
telematica, alla riunione del 25/05/2023 per la valutazione preliminare dei candidati
partecipanti alla suddetta procedura di selezione.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale n. 2 e
rispettivi allegati e di autorizzare la Prof.ssa Anna Paola Codini, in qualita di segretario della
Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di

competenza, al Responsabile del Procedimento dell'Universita degli Studi di Brescia.

Data 25/05/2023
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