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Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management

>0 2 Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, comma
29 3, lettera a) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 132 del 24.02.2023, pubblicato sulla G.U. n.

) 17 del 03.03.2023

Settore concorsuale 13/B1, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 "Economia aziendale”

Verbale 3

Alle ore 14:00 del giorno 26 giugno 2023 si riunisce, con modalita telematica, la Commissione
giudicatrice della procedura di selezione, a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell'art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, settore concorsuale 13/B1, settore scientifico
disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”, presso il Dipartimento di Economia e Management
dell'Universita degli Studi di Brescia.

Sono presenti la prof.ssa Elisa Giacosa, in qualita di Presidente, la prof.ssa Maria Chiara
Demartini, in qualita di membro e il prof. Cristian Carini, in qualita di Segretario.

Il Presidente procede alla chiusura della riunione riservata ai Commissari e alle ore 14:05
apre il canale Google Meet dedicato ai colloqui con i candidati. La seduta & pubblica.

La Commissione accerta lidentita dell’unica candidata presente Dott.ssa Elisa Mori, che
viene riconosciuta mediante esibizione della carta d'identita corrispondente a quella allegata alla
domanda di ammissione alla procedura selettiva.

La Commissione attende I'eventuale collegamento dei candidati fino alle ore 14:15 e accerta
l'assenza dei candidati dott. Caldarelli Giulio, dott. Hafiz Mustansar Javaid e dott.ssa Resta
Emanuela che, come previsto dall’art. 10 del bando, vengono considerati rinunciatari.

La Commissione procede al colloquio con l'unica candidata dott.ssa Elisa Mori che illustra
alla commissione i titoli e le pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla
selezione. Contestualmente alla discussione, viene effettuato il colloguio in lingua inglese di una o
piu pubblicazioni per accertare I'adeguata conoscenza della lingua straniera, come previsto nell’art.
10 del bando.

Al termine della discussione alle ore 14:30, la Commissione, congeda l'unica candidata e,
come previsto dall’art. 10 del bando e sulla base di quanto indicato nel Verbale 1, riapre il canale
riservato alla Commissione e procede all'attribuzione del punteggio ai titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate (Allegato 3/A).

In base alla valutazione dei giudizi espressi, la commissione, ai sensi dell’art. 7, ¢.3, lett. )
del Regolamento, dichiara il vincitore per ricoprire un posto di Ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, settore concorsuale 13/B1, settore
scientifico disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”, presso il Dipartimento di Economia e
Management dell’'Universita degli Studi di Brescia, come da graduatoria seguente:

> ELISA MORI punteggio: 66,29/100 - vincitrice

Il verbale della presente riunione, redatto dal segretario, viene inviato telematicamente a tutti
gli altri componenti dellla Commissione; i Commissari dopo aver concordato un testo unificato,
delegano con autorizzazione il Prof. Cristian Carini, in qualita di Segretario della Commissione, alla
firma e alla trasmissione dello stesso, unitamente agli allegati e alla Relazione Riassuntiva, al
Responsabile del Procedimento per gli adempimenti conseguenti.
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Il Presidente dichiara chiusa la seduta e la commissione (in seduta telematica) viene sciolta
alle ore 15:15 del giorno 26 giugno 2023.

Per la Commissione

Il Commissario Prof. Cristian Carini (Segretario)

AT Gorinm
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Allegato

3/A

Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni
presentati dai candidati

CANDIDATA Elisa Mori

PUNTEGGIO

(attribuzione secondo i cri-

Titoli Periodo Ente Descrizione teri di cui all’art. 10 del
Bando, richiamati nel Ver-
bale n. 1)
Fondazione
. “Marco Biagi”, Di-
cae) rg:téo(::tﬁ;;l:;nti 1 Gennaio partimen_to di Do_tt_orato di ricerc_a irj
conseguiti in Italia o 2009-8 Epoq?mla_ "MaI.'C‘O “l_)mtto delle relazioni 3
all’estero Marzo 2013 B.Iagl , Universita | di lavoro”
di Modena e Reg-
gio Emilia.
b) attivita didattica
a livello universita- 3
rio in Italia o
all’estero
Docente dellinsegna-
mento di IMPRESE,
ISTITUZIONI E
Facolta di Econo- | STRATEGIE PER LA
* Insegnamenti o mo- | settembre mia e Giurispru- | SOSTENIBILITA'
duli svolti in corsi uni- | 2021 (a.a. denza dell’'Univer- | (SSD: SECS-P/07) -
versitari 2021/2022) sitd Cattolica del | modulo “Istituzioni
ad oggi Sacro Cuore — pubbliche e non profit
sede di Piacenza | per la sostenibilita”
(SSD: SECS-P/07) -5
CFU (30 ore)
Affidamento titolarita
Anni Accade- Universita Catto- | dell'insegnamento di
mici lica del Sacro “Management d_eIIe
2020/2021 Cuore, Eacolté di amministrazioni pubbli-
2019/2020' Economia e Giuri- | che” (SSD: SECS-
2018/20 19' sprudenza, sede |P/07) -5 CFU (30 ore)
) di Cremona — Corso di Laurea in
Economia Aziendale -
Visiting Teacher in the
Postgraduate Unit of
e iad :Lemﬁs gilziyggﬁtr‘fércial
19 Aprile - 18 | Sl aséeg_?ga Sciences of the Uni-
Maggio 2021: | 52P | versidad Catdlica

Perl)

Seded Sapientiae
(Lima, Pert) and Lec-
turer in the 1st Level
Master degree Public
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governance & man-
agement (Master
PGM).
Affidamento titolarita
Universita di Mo- | dellinsegnamento di
Anni Accade- | dena e Reggio “Economia e Organiz-
mici Emilia, Diparti- zazione Aziendale”
2015/20186, mento di Inge- (SSD: ING-IND/35) - 6
2014/2015, gneria “Enzo Fer- | CFU (54 ore) - Corso
2013/2014 rari’, Modena di Laurea triennale in
Ingegneria Elettronica
Affidamento titolarita
Anni Accade- : o dellinsegnamento di
mici l;::;e;sgéegéil\cl)lo- “Economia e Organiz-
2017/2018, Emilia, Diparti- zazione Aziendale”
2016/2017, mentovdi Inae- (SSD: ING-IND/35) - 6
2015/20186, feria .AEnZ% Fer- CFU (54 ore) - Corso
2014/2015, ?ari” Modena di Laurea triennale in
2013/2014. ' Ingegneria Informatica
* Docente dell'Execu-
tive Master in Manage-
ment e Innovazione
. . delle Pubbliche Ammi-
Hc':vcjeéfgaagztto' nistrazioni Centrali —
Cuore - Ce.C AP MIPAC (Roma) sui se-
Centro di ri;:e}c.;a " | guenti temi: - Bilancio
AA er il Cambia- e contabilita delle dello
2018/2019- | P=T & ~SMOE | Stato e delle ammini-
oggi e N strazioni centrali; -
ministrazioni Pub- | o,y management e
glclﬁjr;?a_lr?rltlrse(sAalt: processi (gestione del
Societa (I\/?ilano) rischio corruzione),
Strumenti di gestione
della performance e
PIAO.
» Docente a contratto
Universita Catto- [ nell'ambito dei corsi
lica del Sacro Valore P.A. (Bandi
Cuore - Ce.C.AP. | INPS) sui seguenti
Centro diricerca | temi: - Bilancio e con-
Da maggio per il Cambia- tabilita delle pubbliche
2019 - oggi mento delle Am- | amministrazioni; - Risk
ministrazioni Pub- | management e pro-
bliche — Altis (Alta | cessi (gestione del ri-
Scuola Impresa e | schio corruzione); -
Societa (Milano) | Co-produzione dei ser-
vizi pubblici.
; * Docente nell'ambito
5 _ .'.:l\z;?:: Igig\(;i" _|del Cortso_ dinlp\jlerfezio-
a gennaio y LR namento in “Manage-
2015 - oggi g:r"\;e;sgzgéi'\go' ment per la Direzione
Emilia di Strutture Sanitarie
Complesse” - forma-
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Universita Catto-
lica del Sacro
Cuore - Ce.C.AP.
Centro di ricerca

« Docente dellExecu-
tive Master di secondo
livello in Management
e Innovazione delle
Pubbliche Amministra-
zioni - MIPA (Milano)

AA : ; sui seguenti temi: - Bi-
2013/2014 - |PeriiCambia- 105 Contabilita
oggi mento delle Am- | 0 o bbliche ammi-
ministrazioni Pub- | i ioni: - Risk ma-
bliche — Altis (Alta i ]
Scuola Impresa e | (22200 o
Societa (Milano) vizi pubblici; - Stru-
menti di gestione della
performance e PIAO.
* Docente del Corso di
preparazione al corso-
concorso per 'accesso
Universita Catto- | alla carriera di Segre-
lica del Sacro tario Comunale e Pro-
Cuore - Ce.C.AP. | vinciale “Diventare se-
Centro diricerca | gretario. Percorso di
Giugno-ago- | per il Cambia- formazione per aspi-
sto 2022 mento delle Am- | ranti segretari comu-
ministrazioni Pub- | nali e provinciali, in
bliche — Altis (Alta | preparazione al corso
Scuola Impresa e | concorso COA VII" sui
Societa (Milano) | seguenti temi: - Bilan-
cio e contabilita degli
enti locali; ciclo della
performance; PIAQ.

D — y Affidamento di 15 ore
;3'?:;:'\2;?;2%{2:3’? _ Universita di Mo- di didattica qell'ins_e-
denti . 2.~ .| Anni Accade- |dena e Reggio gnamento di “Public

enti (relazioni finalie| . . A A e
tesi di laurea magi- mici Emilia, Dlpanl- Management” all in-
strale/master. eserci- 2015/2016, mgzn}o di I_Ecqpo- terno de! Corsq di Lau-
Nl tutor’aggio 2014/2015. mia “M. Biagi”, rea maglstra_lg in Eco-
Modena nomia e Politiche Pub-

agli studenti)

bliche -

a decorrere

Universita Catto-
lica del Sacro

Esercitatore dell'inse-
gnamento di Economia

dall’ A.A. Cuore, Facolta di | Aziendale ail'interno
2017/2018 Economia e Giuri- | del Corso di Laurea
sino ad oggi. |sprudenza, sede |triennale in Economia
di Piacenza Aziendale -
Anni Accade- | Universita di Mo- | Esercitatore per 'inse-
mici dena e Reggio ghamento “Contabilita
2017/2018, Emilia, Diparti- e controllo di gestione
2015/20186, mento di Comuni- | nelle aziende pubbli-
2014/2015, cazione ed Eco- | che” all'interno del
2013/2014, nomia, Reggio Corso di Laurea magi-
2012/2013. Emilia strale in Economia e
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Diritto per le Imprese e
la Pubblica Ammini-
strazione -

- Anni Acca-
demici
2015/2016.

Universita di Mo-
dena e Reggio
Emilia, Diparti-
mento di Comuni-
cazione ed Eco-
nomia, Reggio
Emilia

Esercitatore per l'inse-
gnamento “Compara-
tive Public Manage-
ment” all'interno del
corso di laurea magi-
strale in Economia e
Diritto per le Imprese e
la Pubblica Ammini-
strazione

(periodo Gen-
naio 2011 -
Febbraio
2012).

Universita Catto-
lica del Sacro
Cuore, sede di
Piacenza

Tutor didattico
dell'Executive Master
in “Management e in-
novazione delle pubbli-
che amministrazioni”
dell'Universita Catto-
lica del Sacro Cuore,
sede di Piacenza

* Didattica in corsi di
dottorato (insegna-
menti, moduli, tesi)

« Attivita amministra-
tiva legata alla didat-
tica, coordinamento,
orientamento, place-
ment

» Eventuali valuta-
zioni dell’attivita di-
dattica, certificazioni,
training didattico

¢) documentata at-
tivita di formazione
o ricerca presso
qualificati istituti
italiani o esteri

Settembre
2006 — 17 Ot-
tobre 2008

Universita di Mo-
dena e Reggio
Emilia,

Laurea specialistica in
“Valutazione delle poli-
tiche pubbliche e del
territorio” (classe 64/s
delle scienze economi-
che) conseguita
presso I'Universita di
Modena e Reggio Emi-
lia, Facolta di Econo-
mia “Marco Biagi” (110
e lode).

Settembre
2003 — 14 Lu-
glio 2006

Universita degli
Studi di Parma

* Laurea triennale in
“Economia per lo svi-
luppo e la coopera-
zione internazionale”
conseguita presso
I'Universita degli Studi
di Parma, Facolta di
Economia (110 e
lode).

9-13 Settem-
bre 2019

AIDEA

AIDEA Capri Summer
School di Metodologia
della ricerca - VII Edi-
zione — Capri,
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» Assegnista di ricerca
presso la Facolta di
Economia e Giurispru-
denza, Universita Cat-
tolica del Sacro Cuore
- sede di Piacenza.
Argomento del pro-
Dal 17 dicem- : . getto di ricerca: “La so-
bre 2018 al 16 h’cr;";e’fgf;tm' stenibilita come para-
luglio 2022 Cuore digma di innovazione
nella pubblica ammini-
strazione. Uno studio
delle pratiche e degli
strumenti manageriali
(SSD: SECS-P/07).
Tutor scientifico:
Prof.ssa Elena Zuf-
fada;
Assegnista di ricerca
presso il Dipartimento
di Economia “M.
Biagi”, Universita di
Modena e Reggio Emi-
lia. Argomento del pro-
getto di ricerca: "Appli-
Dal 16 giugno | Universita di Mo- | cazione dei principi di
2015 al 15 dena e Reggio programmazione e di
giugno 2017 | Emilia contabilita dell’'armo-
nizzazione (D.Lgs.
118/2011)” (SSD:
SECS-P/07). Progetto
finanziato dal Comune
di Carpi. Tutor scienti-
fico: Prof. Mauro Za-
vani.
Assegnista di ricerca
presso il Dipartimento
di Economia “M.
Biagi”, Universita di
Modena e Reggio Emi-
lia. Argomento del pro-
getto di ricerca: “Armo-
nizzazione nazionale e
internazionale dei si-
stemi contabili pubblici
— le condizioni di appli-
cabilita e le conse-
guenze sugli strumenti
di programmazione e
controllo” (SSD:
SECS-P/07). Tutor
scientifico: Prof. Euge-
nio Caperchione.

16 aprile 2014 | Universita di Mo-
al 15 aprile dena e Reggio
2015 Emilia

d) organizzazione,
direzione e coordi- 2
namento di gruppi
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di ricerca nazionali
e internazionali, o
partecipazione agli
stessi

« Organizzazione, di-
rezione e coordina-
mento progetti di ri-
cerca su base com-
petitiva

* Partecipazione a
progetti di ricerca su
base competitiva

» Organizzazione, di-
rezione e coordina-
mento progetti di ri-
cerca su base non
competitiva, anche
da accordi con istitu-
zioni private

Membro del gruppo di
lavoro SIDREA
“ARMONIZZAZIONE
CONTABILE”, sotto-
gruppo “Contabilita e
bilancio degli Enti Lo-
cali” (coordinatore
Prof. Luca Bartocci)
con l'obiettivo di addi-
venire a pubblicazioni
scientifiche per offrire
chiavi di lettura dei
comportamenti in atto
e dei punti di forza e/o
di criticita della riforma
* Partecipazione a ex D.Lgs. 118/2011 e
progetti di ricerca su successive modifiche,
base non competi- alla luce dei primi anni
tiva, anche da ac- di adozione dei nuovi
cordi con istituzioni principi contabili (giu-
private gno 2017 -dicembre
2018).

* Universita degli Studi
di Modena e Reggio
Emilia in convenzione
con Eupolis Lombardia
(Istituto superiore per
la ricerca, la statistica
e la formazione di Re-
gione Lombardia):
Membro del gruppo di
ricerca per |'apporto
specialistico alla
“Commissione consi-
liare di inchiesta ALER
Milano” per I'analisi
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della situazione econo-
mica e finanziaria di
ALER Milano e del si-
stema dei controlli re-
gionali (27 agosto
2014 — 24 novembre
2014).

* Universita degli Studi
di Modena e Reggio
Emilia in convenzione
con ASP “Citta di Pia-
cenza”’: Membro del
gruppo di ricerca per la
redazione di un bilan-
cio dei risultati di fine
mandato e I'analisi
della situazione econo-
mico-finanziaria e delle
principali criticita e pro-
spettive di sviluppo
dell'azienda (Agosto
2014 — 7 novembre
2014)

* Universita degli Studi
di Modena e Reggio
Emilia in convenzione
con Comune di Castel-
franco Emilia;: Membro
del gruppo di ricerca
per lo sviluppo e la
realizzazione di un si-
stema di internal audit
del Comune di Castel-
franco Emilia nel qua-
dro dei nuovi controlli
interni previsti dal d. .
174/12 e di una meto-
dologia per I'imple-
mentazione del si-
stema di audit applica-
bile agli enti locali (1
Dicembre 2013 - 30
Giugno 2014).

* Universita degli Studi
di Modena e Reggio
Emilia in convenzione
con ASP “Carlo Sar-
tori’ di San Polo
d’Enza: Membro del
gruppo di ricerca per il
supporto all'imposta-
zione di un sistema di
controllo di gestione e
alla redazione del bi-
lancio sociale per gli
anni 2011 e 2012
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dell'Asp “Carlo Sartori”
(12 ottobre 2011 — 30
aprile 2013).

« Universita degli Studi
di Modena e Reggio
Emilia in convenzione
con Comune di Reggio
Emilia; Membro del
gruppo di ricerca per la
redazione del Bilancio
Consolidato per gli
anni 2008-2010 del
Comune di Reggio
Emilia e la costruzione
del Segment Reporting
(bilancio

9

consolidato per politi-
che) 2010 (25 Marzo
2011 - 30 Giugno
2011; 3 Novembre
2009 - 15 Gennaio
2010).

* Membro dell'unita lo-
cale di Modena e Reg-
gio Emilia nel PRIN
2008 “Governo, ge-
stione e sviluppo dei
network pubblici e del
partenariato pubblico
privato nei settori labor
e knowledge intensive”
coordinato a livello na-
zionale dall'Universita
degli Studi di Roma
"Tor Vergata" (prof. M.
Meneguzzo). (avvio:
22 marzo 2010 - nota
MIUR prot. n.
362/Ric./V del 15 feb-
braio 2010; termine:
22 settembre 2012)

* Fondazione "M.
Biagi" (Universita degli
Studi di Modena e
Reggio Emilia) in con-
venzione con INVALSI
(Istituto Nazionale per
la Valutazione del si-
stema educativo di
istruzione e di forma-
zione) per una ricerca
sui sistemi di valuta-
zione della dirigenza
scolastica. |l progetto
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ha portato alla produ-
zione di un report di ri-
cerca che ¢ stato suc-
cessivamente sintetiz-
zato nella seguente
pubblicazione: Mori E.
(2011), “I sistemi di va-
lutazione della diri-
genza scolastica: un
confronto internazio-
nale”, in Previtali D.,
Guglietti M., Dirigenti
Scolastici. Leadership
€ responsabilita, Qua-
derni di voci della
scuola, Tecnodid edi-
trice, pp. 85-103.
(ISBN:
9788886100755). (1
gennaio 2009 — 28
febbraio 2011)

Bisogni P. G., Cantoni
F., Mori E., Zuffada E.,
“Resilience areas and
factors for hospitals
under COVID-19
stress: results of a pre-
liminary investigation
in the Lombardy re-
gion”, WOA 2022 -
MANAGING THE
UNEXPECTED, orga-
nizzato da Universita
degli Studi di Brescia,
26 e 27 maggio 2022,
* Bisogni P. G, Can-

e) relatore a con- toni F., Mori E.,

gressi e convegni Zuffada E., "Resilience 5
nazionali e interna- conditions and precon-

zionali ditions for hospitals

under COVID-19
stress”, IRSPM Virtual
Conference “Public
Management, Govern-
ance and Policy in Ex-
traordinary Times:
Challenges and Op-
portunities”, 20-23
April 2021.

* Guarini E, Mori E.,
Zuffada E., “Sustaina-
bility as a paradigm
shift in local govern-
ment management”
IRSPM Virtual Confer-
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ence “Public Manage-
ment, Governance and
Policy in Extraordinary
Times: Challenges and
Opportunities”, 20-23
April 2021.

«» Mori E., Barabaschi
B., Cantoni F., Virtuani
R., “Health Care Sys-
tem’ communication
through Facebook. Ev-
idences from COVID-
19 pandemic in Italy”,
IRSPM Virtual Confer-
ence “Public Manage-
ment, Governance and
Policy in Extraordinary
Times: Challenges and
Opportunities”, 20-23
April 2021.

» Guarini E., Mori E.,
Zuffada E., “La cultura
strategica degli enti lo-
cali attraverso 'analisi
del Documento Unico
di Programmazione”,
Virtual meeting del IX
Workshop di Azienda
Pubblica 2020 "l set-
tore pubblico tra ge-
stione della crisi e svi-
luppo sostenibile: stato
dell’'arte e percorsi di
ricerca”, nel’ambito
del Convegno Nazio-
nale SIDREA 2020
“Dalla crisi allo svi-
luppo sostenibile: prin-
cipi e soluzioni nella
prospettiva econo-
mico-aziendale”, orga-
nizzato dall'Universita
degli Studi di Bari Aldo
Moro, 20 e 27 novem-
bre 2020.

* Guarini E., Mori E.,
Zuffada E., “Localizing
the SDGs; A manage-
rial perspective”’, Digi-
tal workshop «Ac-
counting for Sustaina-
ble and Smart Cities»,
Related to Special Is-
sue of Journal of Pub-
lic Sector Budgeting,
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Accounting and Finan-
cial Management, or-
ganizzato dalla Nord
University Business
School (Norway), 15-
16 settembre 2020.

» Mori E., Olivetti G.,
“Outcomes—Based
Performance manage-
ment in Local Govern-
ments: the implemen-
tation of the new Stra-
tegic Plan (DUP) ac-
cording to the account-
ing standard n. 4/1 in
ltaly”, EGPA Spring
Workshop of the XII
Permanent Study
Group, Public Sector
Financial Manage-
ment, Modena, May 5-
6, 2016

» Mori E, "Consolida-
tion approaches for
Local Authorities in EU
Countries”, 15th Bien-
nial CIGAR Confer-
ence, La Valletta
(Malta), June 4-5,
2015.

6

« Mori E., Caperchione
E., “"Accountability e bi-
lancio sociale. rile-
vanza e comparabilita
dei contenuti del bilan-
cio sociale per la ren-
dicontazione della per-
formance”, VI Work-
shop Nazionale di
Azienda Pubblica “Re-
gole, processi € com-
portamenti: condizioni
per generare valore
pubblico sostenibile”,
Novara, 19-20 giugno
2014,

« Grossi G., Mori E.,
Bardelli F., “From con-
solidation to segmental
reporting in local gov-
ernments: information
needs, accounting
principles, the impact
on decision-making”
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XVI IRSPM Confer-
ence, “Contradictions
in Public Management
Managing in volatile
times”, Rome, April 11-
13, 2012.

* Pattaro A.F., Mori E.,
Salvatori F., “Account-
ing and information
systems in inter-mu-
nicipal networks for
services delivery. The
case of the Italian As-
sociation of Municipali-
ties (“Unioni di Co-
muni’)”, XVI IRSPM
Conference, “Contra-
dictions in Public Man-
agement Managing in
volatile times”, Rome,
April 11-13, 2012.

* Pattaro A.F., Caper-
chione E., Mori E., Sal-
vatori F., “Accounting
and reporting systems
in local networks for
public service delivery.
The case of Italian
Unioni di Comuni”, XVI
IRSPM Conference,
“Value, Innovation &
Partnership”, Dublin,
April 11-13, 2011.

* Caperchione E., Mori
E., Braga A, “Innova-
tions in government: a
comparative study on
sustainability and diffu-
sion”, XVI IRSPM Con-
ference, “Value, Inno-
vation & Partnership”,
Dublin, April 11-13,
2011.

* Mori E., School lead-
ership evaluation into
a perspective of school
improvement. An Inter-
national comparison.
Presentato a: 32th
EGPA Annual Confer-
ence, Ph. D. Students
and Junior Research-
ers Symposium, Tou-
louse, 6-7 Settembre
2010.

« Pattaro A.F., Mori E.,
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“La valutazione e la
misurazione della per-
formance nella diri-
genza scolastica. Al-
cune esperienze inter-
nazionali a confronto”,
IV Workshop Nazio-
nale di Azienda Pub-
blica “ll sistema delle
amministrazioni pubbli-
che per un modello di
crescita economica so-
stenibile”, Roma, 25-
26 Marzo 2010.

f) premi e ricono-
scimenti nazionali e 0.5
internazionali per ’
attivita di ricerca

» Conseguimento abi-
litazione nazionale
nel settore concor-
suale oggetto del
bando

» Conseguimento di
premi /o riconosci-
menti nazionali e/o
internazionali per la-
vori scientifici, per in-
vited speaker a con-
gressi. No per attivita
didattica.

* Direzione e parteci-
pazione a comitati
editoriali di riviste o
collane riconosciute
dal settore di appar-

tenenza
« Attivita di referaggio | dal 2015 Azienda Pubblica
Pubblicazioni Dal 2011 N. 1 Monografia
N. 15 Articoli
N. 8 Capitoli di libro
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI 16,5/20

{max 20 punti come da art. 10 del Bando, richiamato nel Verbale n. 1)
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Lista delle PUBBLICAZIONI presentate per la di-

scussione

TIPOLOGIA:
monografie o
trattati;
articoli;
capitoli di li-
bro;
tesi di dotto-
rato

PUNTEGGIO

(attribuito a ciau-
scuna pubblica-
zione secondo i
criteri di cui
all’art. 10 del
Bando, richiamati
nel Verbale n. 1)

PUNTEGGIO
PONDERATO

{peso delle pub-
blicazioni max 80
punti, come da
art. 10 del Bando,
richiamato nel
Verbale n. 1)

1)

Bisogni P. G., Cantoni F., Mori E, Zuffada E.,
(2022) Learning From Chaos. Suggestions for
Hospitals under Extraordinary Stress, Impresa
Progetto - Electronic Journal of Management,
n. 3, 2022

Articolo

5,50

3,67

2)

Guarini E., Mori E., Zuffada E. (2021) Localiz-
ing the Sustainable Development Goals: a
managerial perspective, Journal of Public
Budgeting, Accounting & Financial Manage-
ment, ahead of print

Articolo

717

4,78

3)

Guarini E., Mori E., Zuffada E., (2021) “New

development: Embedding the SDGs into city
strategic planning”, Public Money & Manage-
ment, vol. 41(6)

Articolo

8,67

5,78

Mori E, Barabaschi B., Cantoni F., Virtuani R.,
(2023 — published online 2021) Evidences of
Citizens’ Engagement from COVID-19 Pan-
demic in Italy. Health Care System’ Facebook
communication, International Journal of Public
Administration, 46(3), 222-236

Articolo

7,00

4,67

Zuffada E., Guarini E., Mori E. (2021) “La cul-
tura strategica degli enti locali attraverso I'ana-
lisi del Documento Unico di Programmazione”,
Azienda Publica, n. 1/2021, pp. 33-58.

Articolo

8,17

5,44

Mori E., (2016) “Consolidated Accounts”, in Fa-
razmand, Ali (Ed.) Global Encyclopedia of Pub-
lic Administration, Public Policy, and Govern-
ance, Springer International Publishing: Cham
(Switzerland), pp. 1-8

Capitolo di libro

2,25

1,50

Mori E, Barabaschi B., Cantoni F., Virtuani R.,
(2020) Local Governments’ communication
through Facebook. Evidences from COVID-19
pandemic in Italy”, Journal of Public Affairs,
online early view

Articolo

6,00

4,00

Grossi G., Mori E., Bardelli F. (2014), “From
consolidation to segmental reporting in local
governments: accountability needs, accounting
standards, and the effect on decision-makers”,
Journal of Modern Accounting and Auditing,
vol.10 (1), pp. 32-46

Articolo

4,67

3,11

Cantoni F., Mori E., Veneziani R., Zuffada E.,
(2020), Strengthening resilience through partic-
ipatory development of “social skills” for flood
risk assessment and management” City, cul-
ture and society, 22C, pp. 1-10.

Articolo

6,00

4,00

10) Mori E., Pattaro A. F., Fornaciari E., (2019) Gli

istituti scolastici italiani tra rendicontazione e
valutazione. |l bilancio sociale come strumento

Articolo

7,67

511
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di integrazione tra le due dimensioni?, Azienda
Pubblica, n. 4, pp. 357-391.

11) Mori E. (2014), “La trasparenza delle istituzioni
scolastiche attraverso I'uso del web", Azienda
Pubblica, n. 4, pp. 315-346

Articolo

9,00

6,00

12) Bartocci L., Fanelli S., Ferretti M., Mori E., Sici-
lia M., (2018) “L’istituzione del Fondo Crediti di
Dubbia Esigibilita e il suo impatto sulle gran-
dezze di bilancio”, in Bartocci L. e Del Bene L,
(a cura di), L'armonizzazione contabile negli
enti locali italiani. Implicazioni e prime conse-
guenze tra adattamento formale e cambia-
mento, Franco Angeli: Milano, pp. 72-97

Captiolo di libro

2,60

1,73

TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE

(max 80 punti come da art. 10 del Bando, richiamato nel Verbale
n. 1)

74,68

49,79/80
(da considerare ai
fini del conteggio
del punteggio to-
tale)

VALUTAZIONE CONOSCENZA |Idoneita
LINGUA STRANIERA
ELISA MORI SI

Breve giudizio

La candidata ha dimostrato una adeguata
padronanza della lingua inglese.

| Totale punteggio candidata ELISA MORI

66,29/100 |

La dott.ssa Elisa Mori, candidata unica presentasi alla discussione, ha realzzato un punteggio totale
di 66,29/100 e risulta pertanto vincitrice della procedura bandita per il ruolo da Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, settore concorsuale
13/B1, settore scientifico disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”, presso il Dipartimento di
Economia e Management dell’Universita degli Studi di Brescia.

Letto, approvato e sottoscritto.
Per la Commissione (se riunione telematica)

Il Commissario Prof. Cristian Carini

ST G
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Relazione riassuntiva

Relazione finale dei lavori della Commissione giudicatrice della procedura di selezione, a n. 1 posto
di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010,
settore concorsuale 13/B1, settore scientifico disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale”.

Alle ore 14:00 del giorno 26 giugno 2023 con modalita telematica, si riunisce la Commissione.

La Commissione, nominata con Decreto del Rettore n. 298 del 19.04.2023, risulta cosi composta:

Nome e Cognone Ruolo - ssd Ateneo
Prof.Cristian Carini Associato — ssd SECS-P/07 | Universita degli Studi di Brescia
Prof. ssa Maria Chiara Associato — ssd SECS-P/07 | Universita degli Studi di Pavia
Demartini
Prof.ssa Elisa Giacosa Ordinario — ssd SECS-P/07 | Universita di Torino

La Commissione si & riunita in:

PRIMA SEDUTA - Formalita relative allinsediamento della Commissione, fissazione punteggi da
attribuire dopo la discussione coi candidati e diario della discussione

il giorno 24 maggio 2023 (inizio lavori) alle ore 18:00; (fine lavori) alle ore 18:30.

SECONDA SEDUTA - Esame della documentazione presentata dai candidati, eventuale
acquisizione delle dichiarazioni dei commissari coautori di pubblicazioni con i candidati, valutazione
preliminare di ciascun candidato e formulazione di motivato giudizio analitico relativo a titoli,
curriculum e produzione scientifica

il giorno 07 giugno 2023 (inizio lavori) alle ore 15:00; (fine lavori) alle ore 18:00.

TERZA SEDUTA - Discussione di titoli e pubblicazioni con i candidati, assegnazione punteggi ai
titoli e pubblicazioni, valutazione della conoscenza della lingua straniera, individuazione vincitore e
idonei

il giorno 26 giugno 2023 (inizio lavori) alle ore 14:00; (fine lavori) alle ore 15:15.

Al termine della seduta, dopo ponderata valutazione comparativa la Commissione dichiara vincitrice,
con deliberazione assunta all’'unanimita dei componenti, 'unica candidata:

Dott.ssa Elisa Mori Punteggio: 66,29/100

La Commissione elabora quindi la presente

RELAZIONE RIASSUNTIVA

il giorno 26 giugno 2023 (inizio lavori) alle ore 15:16; (fine lavori) alle ore 15:20.
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Tutto il materiale relativo ai lavori della Commissione viene preso in consegna dal Segretario, il quale
provvedera sollecitamente alla consegna dei Verbali e dei relativi Allegati, nonché della Relazione
riassuntiva, alla Responsabile del Procedimento.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 15:20 del giorno 26 giugno 2023.
Per la Commissione (se riunione telematica)

il Commissario Prof. Cristian Carini

ST, Grriom
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

La sottoscritta Prof.ssa Maria Chiara Demartini, nominata, con Decreto Rettorale n. 298 del
19.04.2023, componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato, per il settore concorsuale 13/B1 “Economia aziendale”, settore
scientifico disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale” presso il Dipartimento di Economia
e Management dell'Universita degli Studi di Brescia, bandito con Decreto Rettorale n.132
del 24.02.2023, dichiara, con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla
riunione del 26/06/2023 relativa alla discussione con i candidati e ai lavori conclusivi della
Commissione.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale n. 3 e
rispettivi allegati e di autorizzare il Prof. Cristian Carini in qualita di Segretario della
Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di

competenza, al Responsabile del Procedimento dell’Universita degli Studi di Brescia.

Data, 26 giugno 2023



DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

La sottoscritta Prof.ssa Elisa Giacosa, nominata, con Decreto Rettorale n. 298 del
19.04.2023, componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato, per il settore concorsuale 13/B1 “Economia aziendale”, settore
scientifico disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale” presso il Dipartimento di Economia
e Management dell'Universita degli Studi di Brescia, bandito con Decreto Rettorale n.132
del 24.02.2023, dichiara, con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla
riunione del 26/06/2023 relativa alla discussione con i candidati e ai lavori conclusivi della
Commissione.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale n. 3 e
rispettivi allegati e di autorizzare il Prof. Cristian Carini in qualita di Segretario della
Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di

competenza, al Responsabile del Procedimento dell’'Universita degli Studi di Brescia.

Data, 26 giugno 2023





