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PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1
CONTRATTO DI LAVORO NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE PRESSO IL SETTORE ACQUISIZIONI ED
EDILIZIA — BANDITA CON DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 433 DEL
27/06/2023

Sulla base dei verbali della Commissione esaminatrice della selezione pubblica indicata in
epigrafe, i criteri per la valutazione delle prove della selezione in oggetto sono:

Per la valutazione della prova scritta la Commissione stabilisce di procedere alla valutazione
dell’elaborato considerando le seguenti caratteristiche dell’elaborato stesso in ordine di priorita:

1. pertinenza della trattazione
2. completezza della trattazione dell'argomento
3. chiarezza e sintesi nell’esposizione.

La Commissione procede infine alla definizione dei criteri di valutazione del colloquio conside-
rando le seguenti caratteristiche in ordine di priorita:

1. pertinenza della trattazione
2. completezza della trattazione dell'argomento
3. chiarezza e sintesi nell’esposizione.

Affisso all’Albo il 30/08/2023
L’affissione ha valore di notifica a tutti gli effetti



