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GRADUATORIA FINALE DI MERITO / FINAL RANKING LIST OF MERIT

N. 11 posti complessivi

N. 11 Total Posts

Codic

POSTO

Code

POST

Al
A2
A3

n. 3 posti ordinari per cittadini comunitari e non
comunitari con borse di studio, a tematica libera.

Al
A2
A3

n. 3 ordinary posts for EU and non-EU candidates
benefiting of a three-year scholarship and not having
a research topic.

n. 1 posto ordinario per cittadini comunitari € non
comunitari cofinanziato dall’Universita degli Studi
di Brescia ¢ dai fondi del PNRR DM 118/2023
Pubblica Amministrazione, a tema di ricerca in
“Transition risk in the Eurozone: a network estimation
approach’”.

B

n. 1 ordinary post for EU and no EU citizens co-
financed by the University of Brescia and the
Italian NPRR National Recovery and Resilience Plan
- Next Generation EU Fund Ministerial Decree n.
118/2023 on Public Administration, having the
research topic: “Transition risk in the Eurozone: a
network estimation approach”.

n. 1 posto ordinario per cittadini comunitari e non
comunitari attivato dall’impresa Metra Spa per
candidati  dipendenti di imprese o di
amministrazione pubbliche e private che prevedano
il mantenimento stipendiale, a tema di ricerca
“Modelli e metodi per ['ottimizzazione della produzione e
della logistica”.

n. 1 ordinary post for EU and no EU citizens as
candidates being private and public administration
employees that envisage the upholding of the salary
treatment promoted by the business company
Metra SpA on the research topic: “Models and methods
for the optimization of production and logistics”.

n. 1 posto ordinario per cittadini comunitari e non
comunitari cofinanziato dall’Universita degli Studi
di Brescia e dai fondi del Progetto PNRR “Centro
Nazionale per la Mobilita Sostenibile — MOST”,
a tema di ricerca “Sviluppo, implementazione e validazione
di modelli e metodi di ottimizzazione per la gestione in tempo
reale del traffico veicolare su una rete viaria dotata di
sensoristica avanzata’.

n. 1 ordinary post for EU and no EU citizens co-
financed by the University of Brescia and the
Italian NPRR National Recovery and Resilience Plan
- Next Generation EU Fund, project “Centro
Nazionale per la Mobilita Sostenibile - MOST
(National Centre for Sustainable Mobility)”,
having the research topic: “Design, implementation and
validation of optimization models and methods for the real-
time management of vehicular traffic on a road network
equipped with advanced sensors”.

n. 1 posto ordinario per cittadini comunitari e non
comunitari con borsa di studio triennale cofinanziato
da fondi PNRR di cui al D.M. 117/2023 ¢
dall’impresa ASST Spedali Civili di Brescia, a
tema di ricerca in “Organizational model evolution within

n. 1 ordinary post for EU and non-EU candidates
benefiting of a three-year scholarship co-funded by
the Italian Funds of the PNRR, pursuant to the Min.
Decree n. 117/2023 and the Company ASST
Spedali Civili di Brescia, having a specific research
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clinical engineering departments: the role of emerging topic about “Organizational model evolution within clinical

management tools in order to optimize expenditures during the engineering departments: the role of emerging management tools

life cycle of biomedical technologies. Innovative tools, in order to optimize expenditures during the life cycle of

multidisciplinarity and synergies in the context of healthcare”. biomedical technologies. Innovative tools, multi-disciplinarity
and synergies in the context of healthcare”.

F n. 1 posto ordinario per cittadini comunitari € non | F n. 1 ordinary post for EU and non-EU candidates
comunitari con borsa di studio triennale cofinanziato benefiting of a three-year scholarship co-funded by
da fondi PNRR di cui al D.M. 117/2023 ¢ the Italian Funds of the PNRR, pursuant to the Min.
dall’impresa Greiner SpA, a tema di ricerca in Decree n. 117/2023 and the Company Greiner
“Modelli e metodi per la pianificazione ottimizzata dei SpA, having a specific research topic about “Models
fabbisogni, per la schedulazione delle attivita di produzione, and methods for optimized planning of requirements, for the
per la allocazione della produzione agli ordini da parte dei scheduling of production activities, for the allocation of
clienti. Approccio integrato alla filiera interna aziendale, con production to customer orders. Integrated approach to the
sviluppo di strategie dinamiche necessarie ad un corretto ed company's internal supply chain, with the development of
efficace ingaggio con il cliente finale. In particolare, dynamic strategies necessary for a correct and effective
pianificazione intelligente delle spedizioni e relativa gestione engagement with the end customer. In particular on intelligent
della data confermata al cliente”. planning of shipments and relative management of the date

confirmed to the customer”.

SB1 n. 3 posti senza beneficio di borsa di studio o | SB1 n. 3 posts without scholarship / other forms of

SB2 altre forme di sostegno finanziario. SB2 financial support.

SB3 SB3

Posizione in N. di pre Cognome Nome Totalesu 100 | Idoneita | CODICE POSTO

graduatoria matricola

Ranking of Provisional Surname Name Total over 100| Eligibility CODE
Shortlisted | Reg. Number
1 23 TAMADONI MARYAM 92 Idonea Al, A2, A3, SBI,
JAHROMI Eligible SB2, SB3
2 4 FERREIRA HENRIQUE 89 Idoneo Al, A2, A3,SBI,
MORICI Eligible SB2, SB3
3 28 BUONIPINEDA | MARIANNA 88 Idonea Al, A2, A3, B, E,
VANESSA Eligible SB1, SB2, SB3
4 16 MOMBELLI NICOLO 87 Idoneo Al, A2, A3, SBI,
Eligible SB2, SB3
5 29 BIAZZO LUCA 80 Idoneo Al,A2, A3, B,E,
Eligible SB1, SB2, SB3
6 15 SERRAINO NAUEL 79 Idoneo Al, A2, A3,B, SBI,
Eligible SB2, SB3
7 37 PAGNONCELLI DIEGO 75 Idoneo Al, A2, A3, B, E,
Eligible SB1, SB2, SB3
8 19 MOHEUDDIN MIR MD 74 Idoneo Al, A2, A3,B,D,
Eligible SB1, SB2, SB3
9 18 BUFFOLI FABIO 73 Idoneo |Al,A2,A3,D,E,F,
Eligible SB1, SB2, SB3
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10 9 HASSANI KHALILULLAH 69 Idoneo Al, A2, A3,SBI,
Eligible SB2, SB3
11 7 ISLAM ZOHAIB 67 Idoneo Al, A2, A3,D, SBI,
Eligible SB2, SB3
12 13 ADU-TEKYI AMA ADDAE 62 Idonea Al, A2, A3,SBI,
Eligible SB2, SB3
13 11 NADAFFARD AHMADREZA 61 Idoneo Al, A2, A3,SBI,
Eligible SB2, SB3
14 39 AKORSIKUMAH ELI 56 Non idoneo
ANDREAWS Not Eligible
15 6 CHAKRAVARTY SHIVOM 56 Non idoneo
Not Eligible

e La Commissione valuta che non vi siano candidati idonei per 1’assegnazione della borsa di studio a tema di ricerca,
codice C, per mancanza di candidate idonei / The PhD Board of Examiners assesses that there are no suitable
candidates for the assignment of the post benefiting a scholarship having a research topic, classified under code C

¢ Nessun candidato ¢ risultato idoneo per i posti finanziati con assegno di mantenimento, riservati ai candidati di
cittadinanza pakistana, in ottemperanza al MoU sottoscritto tra UniBS e The Higher Education Commission, Government
of the Islamic Republic of Pakistan /No candidates resulted eligible for the posts financed by maintenance allowance,
are reserved to candidates of Pakistani citizenship, in compliance with the MoU signed between The Higher Education
Commission, Government of the Islamic Republic of Pakistan and UniBS

o Ai sensi dell’Allegato A del Bando di selezione, per questo corso di Dottorato di Ricerca “Solo i candidati che
riceveranno almeno 24 punti al colloquio saranno inseriti nella graduatoria finale per I'ammissione al Dottorato di Ricerca” |
Pursuant to Annex A of the Call, for this PhD Programme “Only candidates who score at least 24 points in the interview
will enter the PhD Programme final ranking list of merit to be admitted to the PhD Programme”

Periodo di immatricolazione candidati vincitori, a pena di
decadenza

Period to enrol, under penalty of being excluded from the PhD
Programme

Le procedure di immatricolazione al primo a.a. 2023/2024
saranno pubblicate sul portale web UNIBS, alla sezione
https://www.unibs.it/it/node/470

Le immatricolazioni online (Esse3) apriranno

dal 21 agosto 2023 ore 13.00
al 31 agosto 2023 ore 13.00

The procedures to enrol at the first PhD A.Y. 2023/2024 will be
published on UNIBS website at
https://www.unibs.it/en/node/470

Enrolment of candidates will open online (Esse3)

From August 21, 2023 at 13.00 H. (Italian Time)
Until August 31,2023 at 13.00 H. (Italian Time)
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