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GRADUATORIA FINALE DI MERITO / FINAL RANKING LIST OF MERIT 
RETTIFICATA / AMENDED 

 

N. 9 posti complessivi No. 9 Total Posts 

Codice POSTO Code POST 

A1 
  
 

n. 1 posto ordinario per cittadini comunitari e non 
comunitari con borse di studio, senza tema di 
ricerca. 

A1 
  
 

n. 1 ordinary post for EU and non-EU candidates 
benefiting of a three-year scholarship not having a 
research topic. 

B1 
B2 
B3 

n. 3 posti ordinari per cittadini comunitari e non 
comunitari cofinanziati dall’Università degli Studi 
di Brescia e dai fondi del PNRR DM 118/2023 
Pubblica Amministrazione, sulle tematiche di 
ricerca di cui all’art. 9. 

B1 
B2 
B3 

n. 3 ordinary posts for EU and no EU citizens co-
financed by the University of Brescia and the Italian 
NPRR National Recovery and Resilience Plan - Next 
Generation EU Fund Ministerial Decree n. 
118/2023 on Public Administration, having a 
research topic pursuant to Article n. 9. 

C n. 1 posto ordinario per cittadini comunitari e non 
comunitari con borsa di studio triennale 
cofinanziato da fondi PNRR di cui al D.M. 
117/2023 e dall’impresa Ance Brescia Collegio 
Costruttori Edili, a tema di ricerca in “Analisi di 
impatto dell’innovazione digitale e dei nuovi modelli 
informativi sulle procedure di appalto di lavori nel nuovo 
Codice dei Contratti pubblici di cui al D.Lgs. 31 marzo 
2023, n. 36 nella prospettiva delle imprese del settore 
dell’edilizia”. 

C n. 1 ordinary post for EU and non-EU candidates 
benefiting of a three-year scholarship co-funded by 
the Italian Funds of the PNRR, pursuant to the Min. 
Decree n. 117/2023 and the Company Ance Brescia 
Collegio Costruttori Edili, having a specific 
research topic about “Impact analysis of digital innovation 
and new information models on works tender procedures in the 
new Italian Code of Public Contracts pursuant to Legislative 
Decree 31 March 2023, n. 36 from the perspective of companies 
in the building sector”. 

D n. 1 posto ordinario per cittadini comunitari e non 
comunitari con borsa di studio triennale 
cofinanziato da fondi PNRR di cui al D.M. 
117/2023 e dall’impresa Confindustria Brescia, a 
tema di ricerca in “La sfida delle relazioni industriali nelle 
grandi transizioni (digitale, ecologica, energetica, 
demografica)”. 

D n. 1 ordinary post for EU and non-EU candidates 
benefiting of a three-year scholarship co-funded by 
the Italian Funds of the PNRR, pursuant to the Min. 
Decree n. 117/2023 and the Company 
Confindustria Brescia, having a specific research 
topic about “The challenge of industrial relations in the great 
transitions (digital, ecological, energy, demographic)”. 

E n. 1 posto ordinario per cittadini comunitari e non 
comunitari con borsa di studio triennale 
cofinanziato da fondi PNRR di cui al D.M. 
117/2023 e dall’impresa Dallara Group Srl, a tema 

E n. 1 ordinary post for EU and non-EU candidates 
benefiting of a three-year scholarship co-funded by 
the Italian Funds of the PNRR, pursuant to the Min. 
Decree n. 117/2023 and the Company Dallara 
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di ricerca in “Il welfare aziendale tra questioni 
giuslavoristiche e fiscali”. 

Group Srl, having a specific research topic about 
“Corporate welfare between labor law and tax issues”. 

SB1 
SB2 
 

n. 2 posti senza beneficio di borsa di studio o 
altre forme di sostegno finanziario. 

SB1 
SB2 
 

n. 2 posts without scholarship / other forms of 
financial support. 

HEC1 
HEC2 
HEC3 
HEC4 
HEC5 
HEC6 

Fino a un massimo complessivo di: 
n. 6 posti per tutti i corsi di Dottorato di Ricerca, 
finanziati con assegno di mantenimento, 
riservati ai candidati di cittadinanza pakistana, in 
ottemperanza al MoU sottoscritto tra UniBS e The 
Higher Education Commission, Government of the Islamic 
Republic of Pakistan. 

HEC1 
HEC2 
HEC3 
HEC4 
HEC5 
HEC6 

Up to a maximum number in all PhD 
Programmes: 
n. 6 posts financed by maintenance allowance, 
are reserved to candidates of Pakistani 
citizenship, in compliance with the MoU signed 
between The Higher Education Commission, Government of 
the Islamic Republic of Pakistan and UniBS. 

 
Posizione in 
graduatoria/ 
Ranking of 
Shortlisted 

N. di pre-
matricola 

Provisional 
Reg. 

Number 

 Candidato/a / Candidate Totale/100 
Total/100 

Idoneo / Eligible 
Non Idoneo / Not 

Eligible 

CODICE 
POSTO/CODE 

1 43  VALOTTI LUDOVICO 83 Idoneo / Eligible A1, B1-B2-B3, SB1-
SB2 

2 23  MUSCI SARA 82 Idoneo / Eligible A1, SB1-SB2 

3 11  CORRADO ELISA 80 Idonea / Eligible A1, B1-B2-B3, SB1-
SB2 

4 37  RAZETO LAURA 78 Idonea / Eligible A1, C, SB1-SB2 

5 20  GIAVARINI BEATRICE 78 Idonea / Eligible A1, SB1-SB2 

6 21  ROLFI EMMA 77 Idonea / Eligible A1, B1-B2-B3, SB1-
SB2 

7 19  FALCONE MARIA 76 Idonea / Eligible A1, SB1-SB2 

8 28  SANTORO MIRIAM 75 Idonea / Eligible A1, SB1-SB2 

9 31  AUTUORI GIORGIO 
ANTONIO 

72 Idoneo / Eligible A1, E, SB1-SB2 

10 7  MIORELLI ANITA 72 Idonea / Eligible A1, B1-B2-B3, SB1-
SB2  

11 4  PESIRI STEFANO 71 Idoneo / Eligible A1, SB1-SB2 

12 6  ZOPPO EDOARDO 71 Idoneo / Eligible A1, B1-B2-B3, SB1-
SB2 

13 33  CICCARELLA FABIANA 70 Idonea / Eligible A1, B1-B2-B3, SB1-
SB2 

14 39  GATTI GIANLUCA 68 Non Idoneo / Not 
Eligible 

 

15 17  BALAUCA BIANCA 
ELENA 

67 Non Idonea / Not 
Eligible 

 

16 42  MINA CAMILLA 66 Non Idonea / Not 
Eligible 

 

17 18  CATOZZO ALBERTA 62 Non Idonea / Not 
Eligible 

 

18 41  TRIONI GIADA 62 Non Idonea / Not 
Eligible 
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• Rettifica: La Commissione ritiene opportuno aggiornare la graduatoria, a parziale rettifica e integrazione, 
senza che questo comporti peraltro modifiche nella valutazione dei candidati né nella posizione in 
graduatoria. Per esigenze di chiarezza e trasparenza in merito alle idoneità assegnate ai candidati nella tabella 
riepilogativa la graduatoria va interpretata nel senso che tutti i candidati che risultano idonei alle borse con 
codice “B”, a prescindere dalla declinazione B1-B2-B3, sono da considerarsi riferiti equivalentemente alla 
citata categoria generale "B". / Amendment: The PhD Board of Examiners deems it appropriate to update 
the final ranking list of merit, as a partial correction and integration, without however leading to changes in 
the evaluation of the candidates or in the position in the ranking. For the sake of clarity and transparency 
regarding the eligibility assigned to candidates in the summary table, the ranking must be interpreted in the 
sense that all candidates who are eligible for the scholarships having code "B", regardless of the B1-B2-B3 
declination, are to be considered referring equivalently to the aforementioned general category "B". 

• La Commissione valuta che non vi siano candidati idonei per l’assegnazione della borsa di studio a tema di 
ricerca, codice D / The PhD Board of Examiners assesses that there are not suitable candidates for the 
assignment of the post benefiting a scholarship having a research topic, classified under Code D. 

• Nessun candidato è risultato idoneo per i posti finanziati con assegno di mantenimento, riservati ai candidati 
di cittadinanza pakistana, in ottemperanza al MoU sottoscritto tra UniBS e The Higher Education Commission, 
Government of the Islamic Republic of Pakistan / No candidates resulted eligible for the posts financed by 
maintenance allowance, are reserved to candidates of Pakistani citizenship, in compliance with the MoU 
signed between The Higher Education Commission, Government of the Islamic Republic of Pakistan and UniBS 

• Ai sensi dell’Allegato A del Bando di selezione, per questo corso di Dottorato di Ricerca “Non saranno ammessi 
al corso di Dottorato di Ricerca i candidati che non avranno ottenuto un punteggio complessivo almeno pari a 70/100” / 
Pursuant to Annex A of the Call, for this PhD Programme “At the end of the entire evaluation process, candidates 
with an overall score lower than 70/100 will not be admitted to the PhD Programme”. 
 
 

Periodo di immatricolazione candidati vincitori, a pena di 
decadenza 

Period to enrol, under penalty of  being excluded from the 
PhD Programme 

Le procedure di immatricolazione al primo a.a. 2023/2024 
saranno pubblicate sul portale web UNIBS, alla sezione 
https://www.unibs.it/it/node/470 
 

Le immatricolazioni online (Esse3) apriranno 
 

dal 19 settembre 2023 ore 13.00 
  al 29 settembre 2023 ore 13.00 

The procedures to enrol at the first PhD A.Y. 2023/2024 will be  
published on UNIBS website at 
https://www.unibs.it/en/node/470 

 
Enrolment of candidates will open online (Esse3) 

 
From September 19, 2023 at 13.00 H. (Italian Time) 
Until September 29, 2023 at 13.00 H. (Italian Time) 

 

 


