Prot. n. 0202693 del 29/08/2023 - [UOR: 990346 - Classif. V11/1]

Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management

Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, comma
3, lettera b) delia Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 275 del 12.04.2023, pubblicato sulla G.U. n.
30 del 18.04.2023 - ,
Settore concorsuale 10/L1, Settare scientifico-disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione-lingua

Verbale 3

Alle ore 9 del giorno 29 agosto 2023 si & riunita, con modalita telematica (link: meet.google.com/iix-
avip-sri) la Commissione giudicatrice della procedura di selezione, a n. 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, settore
concorsuale 10/L1, settore scientifico disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione — lingua inglese”
presso il Dipartimento di Economia e Management del’'Universita degli Studi di Brescia.

La Commissione prende atto della comunicazione telematica del 24 agosto 2023 (ore 10:52) in cui
il RUP, nella persona della dott.ssa Elisa Bresciani (U.O.C. Reclutamento Personale Docente), ha
informato che il candidato Lorenzo Mari ha formalmente rinunciato alla partecipazione alla .
procedura di selezione in oggetto, con nota prot. n. 201259 del 24.08.2023.

Il Presidente dichiara aperta la seduta che € pubblica a partire dalle ore 09:30

La Commissione decide di procedere alla discussione, seguendo I'elenco delle candidate Roxanne
Barbara Doerr e Olivia Bunbury Mair, in ordine alfabetico.

La Commissione accerta l'identita della candidata Dott.ssa Roxanne Barbara Doerr che viene
riconosciuta mediante idoneo documento di riconoscimento (C:l. n. . ol
Comune . in data : ~ con scadenza . -4, la quale illustra alla
Commissione i utoli e le pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla

selezione. La discussione avviene in lingua inglese, per accertare I'adeguata conoscenza della
lingua straniera, come previsto nell'art. 10 del bando.

La Commissione accerta lidentita della candidata Dott.ssa Olivia Bunbury Mair, che viene
riconosciuta mediante idoneo documento di riconoscimento (passaporto * con scadenza

. emesso dal comune di . . la quale illustra alla Commissione i titoli e le
pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla selezione. La discussione

avviene in lingua inglese, per accertare I'adeguata conoscenza della lingua straniera, come previsto
nell'art. 10 del bando.

Al termine della discussione, la Commissione, dopo aver congedato le candidate, come previsto
dall"art. 10 del bando e sulla base di quanto indicato nel Verbale 1, attribuisce il punteggio ai titoli e
a ciascuna delle pubblicazioni presentate dalle candidate {Allegato 3/A).
In base alla valutazione dei giudizi espressi, la Commissione, ai sensi dell'art. 7, c.3, lett. e) del
Regolamento, dichiara la.vincitrice idonea a ricoprire un posto di Ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010, Settore concorsuale 10/L1, Settore
scientifico-disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione-lingua inglese”, come da graduatoria seguente:

> ROXANNE BARBARA DOERR punteggio: 88/100 - vincitrice 0)4,_
> OLIVIA BUNBURY MAIR punteggio: 31/100 - non idonea e
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Settore concorsuale 10/L1, Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione-lingua
inglese” : '

Il Verbale e I'Allegato della presente riunione, redatto dal Segretario, SOno inviati telematicamente a
tutti gli altrj componenti.dellla Commissione: Commissari dopo aver concordato un testo unificato,
delegano con autorizzazione Ia Prof.ssa Annalisa Zariola, in qualita di Presidente della
Commissione, alla firma e alla trasmissione dello stesso, unitamente agli Allegati e alla Relazione -
Riassuntiva, al Responsabile del Procedimento per gli adempimenti conseguenti,

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 11:45 del giorno 29/08/2023 .
Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Commissione (se riunione telematica) M _
IL Presidente Prof. ssa Annalisa Zanola | e
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Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management

Procedura di selezione a n, 1 posto di Ricercatore g tempo determinato, aj sensj dell'art. 24,

j comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 275 del 12.04.2023, pubblicato sulla
G.U. n. 30 del 18.04.2023 : :

Settore concorsuale 10/L1, Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione-lingua

inglese”

“Allegato 3/A
Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni
presentati dai candidati

CANDIDATA: Roxanne Barbara Doerr | J
TITOLI Periodo |Ente Descrizione Punteggio —‘
a) dottorato di ricerca o equipol- |- 1/3

lenti conseguiti in Italia o
all'estero (max 3 punti)
(specifica dal bando: Discrimi-
nare rispetto al prestigio
dell’istituzione che o rilascia e
all’internazionalizzazione def
programma) .
Dottore di Ricerca in Anglofonia | Conse- Universitd | Doctor Europaeus. Titolo
guito  (degli studi |della tesi (redatta in lingua
2012 (diVerona inglese):  “The Debate
' | Between the Concepts of
Justice and Equity in the
XX century Anglo-Saxon
Legal Thriller” (giudizio
“eccellente”)
b) eventuale attivity didattica a li- 5/6
vello universitario in Italia o .
al’estero (max 6 punti)
(specifica dal bando: Insegna-
menti o moduli svolti in corsi
universitari; Didattica integra-
tiva e di servizio agli studenti
(relazioni finali e tesi di laurea
magistrale/master, esercitq-
zioni e tutoraggio agli studenti);
Didattica in corsi dj dottorato
(insegnamenti, moduli, tesi); At-
tivita amministrativg legata
alla didattica, coordinamento,
orientamento, placement;




G.U. n. 30 deJ 18.04.202
Settore concorsuale 10/L
inglese”

comma 3, lettera b) della Legge 24
3

1, Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12

"Liﬁgué & traduzione-lingua

Eventuali valutazioni dell’atti-
vita didattica, certificazioni,
training didattico)

Professore a contratto con affidamenti
semestrali, annuali e/o supplenze (19
contratti)

Professore a contratto con affidamenti
semestrali, annuali e/o supplenze (9
contratti)

Professore a contratto con affidament;i
semestrali, annuali e/o supplenze (18
contratti)

Incarico di insegnamento in corso di
| dottorato (1 contratto)

Didattica integrativa e dj servizio agli
studenti (1 contratto)

Attivita amministratjva legata alla di-
dattica, coordinamento, orientamento,
placement (3 attivita)

Dal 2017
a oggi

Dal 2013

al 2020

Dal 2012
al 2020

10-11 ge-.

naio 2023

a.a. 2011-
2012

Dal 2020
al marzo
2023

Universita
degli Studi
di Brescia

Universita
degli Studi
di Verona

Universit3
degli Studi
di Padova

Universita
degli Studi
di Napoli
“Parthe-
nope”

Universit3
degli Studi
di Verona

Universita
degli Studi
di Brescia

Corsi di “Legal English”,
“Lingua inglese” (Business
English) e “Lingua inglese
per le scuole di specializ-
zazione” (area medica)

Corso di “Inglese medico-
scientifico”

Corso di “Lingua inglese
per psicologia”

Corso di “Academic style
proofreading” (L/LIN12)
nell’ambito del Dottorato
in ”Eurolinguaggi e Termi-
nologie Specialistiche”
(XXXVI e XXXV ciclo) e in
“Studi Linguistici, Termi-
nologici e Interculturali”
(XXXVIil ciclo) presso il Dj-
partimento di Studi Eco-
nomici e Giuridici

Corso di 30 ore per lau-
reandi sulla ricerca e ste-
sura di tesi di laurea trien-
nale in letteratura inglese
(L-LIN/10)

Membro della commis-
sione di selezione dej vin-
citori del bando Founda-
tion Year: responsabile se-
lezione e nomina candi-
dato vincitore del con-
tratto per I'insegnamento
di Lingua inglese

l




Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management

Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore g tempo determinato, ai sens; dellart, 24,
j comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R.n. 275 del 12.04.2023, pubblicato sulla
G.U. n. 30 del 18.04.2023

Settore concorsuale 10/L1, Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione-lingua
inglese”

Aprile | Universita Membro della commis-

2021 - 31 | degli Studi sione DEM per domande
Marzo [diBrescia |e pratiche studenti (area
2023 lingue)

Membro della commis-

sione DEM per test orien-
tativo e recupero OFA

Eventuali valutazioni dell’attivita didat- | Febbraio Universita | Corso di formazione per

tica, certificazioni, training didattico 2020~ | degli Studi docenti “Formazione e In-
(1 training didattico) Giugno |di Brescia novazione della Didattica
2021 Universitaria”
¢) documentata attivits dj forma- 5/6 Tha

zione o ricerca presso qualifi-
cati istituti italiani o esteri (max
6 punti) _ !
(specifica dal bando: Discrimi-
hare rispetto al prestigio
dell’istituzione, allg seniority
implicita nella tipologia di con-
tratto, alla durata) -

Diploma di perfezionamento in “Termi-| Conse- Universita | Modalit3 blended (40 ore

nologie Specialistiche e Servizi di Tra- guito | Cattolica in presenza, 60 ore 3
duzione” (120 ore) maggio |del Sacro distanza, 20 per project
2019 | Cuore work); discussione avve-

nuta in data 10 maggio
2019 con Pelaborato fi-
nale (project work)
”Pro'ofreading as a Trans-
lation of English Academic
Stylistics: a Pilot Study”

Associate partner VITbhox project (Insti- | Febbraio- European | Contributo all'implemen-

tution of the Council of Europe) -2 in- Marzo | Centre for tazione del CEFR Compa-
contri (ore non quantificate) 2022 | Modern nion Volume (2020-2023)
Languages -
(ECML) Una presentazione a con-
- vegno risultante dal ruolo
International Correspondent GERAS Dal 2020 | GERAS di International Corre-
(monte ore non quantificato) ad oggi | (Groupe spondent n

3



G.U. n. 30 de| 18.04.2023 :
ale 10/L1, Settore scientifico

~disciplinare |-

d) organizzazione, direzione e

Settore concorsy isci
inglese” ;
d’Etude et
de Recher-
| che en An-
glais de

Spécialité)

coordinamento di gruppi di ri-
cerca nazionali e internazionali,
O partecipazione agli stess;
(max 6 punti)

(specifica dal bando: Discrimi-
nare competitivo/non competi-
tivo, partecipan te/principal in-
vestigator, ammon tare del pro-
gramma, durata, ente finanzig-
tore; Organizzazfone, direzione
e coordinamento progetti di ri-
cerca su base competitiva; Par-
tecipazione g progetti di ricercq
su base competitiva; Organizza-
zione, direzione e coording-
mento progetti dj ricerca sy
base non competitiva, anche dg
accordi con istituzion; privat;
Partecipazione g progetti dj ri-
cerca su base non competitiva,
anche da accordj con Istituzionj
private)

Gruppo di ricerca competitivo: Mem-
bro di unita di ricerca del progetto
PRIN 2015TJ8zAS

5/6

Triennio | Diparti-
2017- | mento di
Scienze
della Me-
diazione
Linguistica
e di Studi
Intercultu-
rali
dell’Uni-
versita de-
gli Studi di
Milano

lish

cou

Dal 2020
ad oggi

Diparti-
mento di
Economia

Titolo del progetto:
“Knowledge dissemina-
tion across media in Eng-

: continuity and

change in discourse strat-
egies, ideologies and epis-
témologies” (tema
dell’'unita di Milano: Dis-

rse and ideology in the

dissemination of
knowledge aboyt bioethi-
cal themes). Sej (6) pub-
blicazioni risultanti dalla
partecipazione al PRIN
Quattro (4) pubblicazioni
(2in cd.s.) risultanti dalla



7 comma 3,

. Universita degli Studi di Bresci
Procedura di selezione an 1

G.U. n. 30 del 18.04.2023
Settore concorsuale 10/1L1

, Settore scientifico-disciplinare L-

a — Dipartimento dj Economia e Management

LIN/12 “Lingua e traduzione-lingua

inglese”
Gruppo di ricerca non competitivo: € Manage- partecipazione al Gruppo
' Membro del gruppo di ricerca interna- ment di ricerca
zionale “English for Academic Purpo- dell’'Uni-
ses” ‘ versita de-
gli Studi di
Brescia
e) relatore a congressi e convegni 6/6
nazionali € internazionalj (max
6 punti)"
(specifica dal bando: Discrimi-
hare per rilevanza (nazio-
nale/internazionale, societs
scientifiche, selezione dej pa-
per), ruolo (speaker/invited
speaker/ discussant/ chair), e
quantita. Considerare anche se-
minari.invitati in dipartimenti
non di afferenza)
Speaker a 10 convegni all’estero 2010- |Varie sedi Presentazioni di paper di
2020 | universita- |carattere scientifico
rie
Speaker a-25 co'nvegni in Italia 2009-o0ggi | Varie sedi Presentazioni di paper di
universita- |carattere scientifico
rie
Invited speaker presso 3 atenei stra- 5dic Notting- Guest lecturing su invito
nieri 2022 [ham Busi- |del modulo “Strategic
ness Professional Practices”, su
School, invito dei proff. Claudia
Notting- Bordogna e Daniel Grey
ham Uni-
versity
Trent
5-6 Aprile Online workshop sy
2022 “(Ir)responsible Commu-
nication on Net Zero and
Climate Change”(NBS
Global Responsibility
Week 2022)
|
5



16 luglio | Universitit Seminario su invito
2015  |zu K&In “Within and Beyond Post-
modernism: Multicultural
Identity in The Buddha of
Suburbia and Fruit of the
Lemon” (corso “Englishes
Seminar I” del prof. Heinz
Antor)
Seminario su invito
“(Ir)responsible Commu-
nication on Net Zerg and
Climate Change”

Invited speaker presso 7 dipartimenti
non di afferenza

Universit3
degli Studi
di Brescia

12 aprile
2022

3 maggio
2021 e 23

marzo
2022

Seminario sy invito “Job
Interviews”

11 marzo
2022

International workshop sy
“International Business

Communication” (in colla-
borazione con Coastal Ca-
rolina University)

17 aprile
e 8 mag-
gio 2020

Seminario online
(blended) “Job Hunting”

12 aprile
2019

Seminario online “The
do’s and don’ts of job in-
terviews”

2 marzo
2018

“Cover letters/e-mails as
today’s business cards”

Universijta
degli Studi
di Firenze

8 aprile
2018

Seminario “Language and
Discourse in Online Jour-
nalism” (Corso dj laurea in
Lingue, Letterature e
Studi lnterculturali, Prof.
Nicholas Brownlees)




Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management
Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24,
# comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 275 del 12.04.2023, pubblicato sulla
G.U. n. 30 del 18.04.2023

Settore concorsuale 10/L1, Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione-lingua

inglese”
Chair (3 convegni internazionali) 2015- |Variesedi |Un convegno in modalita
2021 |universita- |online, due in presenza
rie
f) premi e riconoscimenti nazio- 2/3
nali e internazionali per attivita
di ricerca (max 3 punti)
(specifica dal bando: Consegui-
mento abilitazione nazionale
nel settore concorsuale oggetto
del bando; Conseguimento di
premi e/o riconoscimenti nazio-
nali e/o internazionali per lavori
scientifici, per invited speaker a
congressi. No per attivita didat-
tica; Direzione e partecipazione
a comitati editoriali di riviste o
collane riconosciute dal settore
di appartenenza; Attivita di re-
feraggio)
Partecipazione a comitati editoriali di Da mag- | Rivista Membro del comitato
riviste o collane riconosciute dal set- gio 2021 |scientifica |scientifico
tore di appartenenza aoggi |“Interna-
tional
Journal of
Language
and Lingui-
stics”
Da marzo | Rivista di Membro del comitato
2022 a |fascia A scientifico ed editoriale, e
oggi | “E-Jour- English Team Coordinator
nALL (Eu-
roAmeri-
can Journal
of Applied
Linguistics
and Lan-
guages)
Attivita di referaggio Da gen- | OPEN Sage |Occasionali attivita di re-
naio 2023 | Journal feraggio
-a oggi
Dal 2021 |Iperstoria | Occasionali attivita di re-
aoggi |(FasciaA) |feraggio
ANVUR
7







Universita degli Studi di Brescia - Dipartimento dj Economia e Management

Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai- sensi dell'art. 24,
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita conD.R. n. 275 del 12.04.2023, pubblicato sulla
G.U.n. 30 del 18.04.2023 o

Settore concorsuale 10/L1, Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione-lingua
inglese”

8 [(2019) “An Inquiry into Discursive News Coverage, ARTICOLO IN RIVISTA 6/10
Popularization and Presuppositions Concerning Mili- | (rivista scientifica)
tary PTSD Treatment Options”, Lingue Culture Mediq-
zioni - Languages Cultures Mediation 6.1, pp. 131-
151 (Online ISSN: 2421-0293; Print ISSN: 2284-1881),
doi: http://dx.doi.org/lO.7358/Icm-2019—001-d0er
(parte del progetto PRIN Project 2015TJ8ZAS)
9 | (2017) “Blogging in and about the workplace: a lin- ARTICOLO IN RIVISTA 6/10

guistic and multimodal analysis of work psychology | (rivista scientifica) ‘
discourse and discourse communities”, Lingue Cyl-
ture Mediazioni — Languages Cultures Mediation vol,
4, 1.1, pp. 97-115 (Online ISSN 2421-0293; Print ISSN
2284-1881), doi: http://dx.doi.org/lo.7358/Icm-
2017-001-doer N :
10 | (2021) “JIAG 2.0: Legal advice and dissemination in . CAPITOLO DI LIBRO 3/3
online military lawyer forums” in Socig/ Media in Le-
gal Practice a cura di Vijay-K. Bhatia e Girolamo
Tessuto, Routledge Series on Law, Language and
Communication, pp. 160-176 (ISBN (hbk): 978-0-367-
34772-7, ISBN (ebk): 978-1—000-16635-4) (parte del
Progetto PRIN project 2015TJ8ZAS) :
(2018) “Work on the go: Linguistic and Discursive Dy-
namicity in Online Workshifting Communities” (Cam-
bridge Scholars) in Discourse, Communication and
the Enterprise: Where Business Meets Discourse,
Cambridge Scholars Publishing, Newcastle upon
Tyne, pp. 88-109 (ISBN-10: 1-5275—0897-8; ISBN-13:
978-1-527’5-0897-2]
12 |(2016) “Turning Asynchronous, Individual Learning
into a Constructive Online Community of Practice: A
Case Study of The “|5” Psychology ESP Moodle Uni-
versity Course” in Focus on LSp Teaching: Develop-
ments and Issues, a cura di Giuliana Garzone, Dermot
Heahey e Giorgia Riboni, Edizioni Universitarie di Let-
tere, Economie e Diritto, Milano, pp. 83-102 (ISBN:

978-88-7916-791-8), doi: 10.7359/791-2016-doer
: ]
Totale punteggio PUBBLICAZIONI:

Totale punteggio candidata ROXANNE BARBARA DOERR:

CAPITOLO DI LIBRO

CAPITOLO DI LIBRO

VALUTAZIONE CONOSCENZA [ Idoneita Breve giudizio:
LINGUA STRANIERA per la




Universita degli Studi di Brescig — Dipartimento dj Economia e Management
Procedura dj selezione a n. 1 Posto di Ricercatore g tempo determinato, ai sens; dell'art. 24,

comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 275 del 12.04.2023, pubblicato sulla
G.U. n. 30 del 18.04.2023

Settore concorsuale 10/L1, Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 "Lingua e traduzione-lingua
inglese” '

Candidata
ROXANNE BARBARA DOERR

Cono- [La prova svolta, tesa ad accertare Ia
Scenza |conoscenza dellg lingua inglese, & ay-
della lin- [venuta Contestualmente a|i3 discus-
guain- |sione in lingua inglese dej titoli e delle
glese pubblicazioni. La candidata ha dimo-
strato un’eccellente padronanza dellg
lingua inglese.




2 Procedura di selezione 3 n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, aj sensi dell'art. 24,
£ =7y comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 275 del 12.04.2023, pubblicato sulla
=2 G.U. n. 30 del 18.04.2023 '

i
Settore concorsuale 10/L1, Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione-lingua
inglese”

CANDIDATA: Olivia Bunbury Mair

TITOLI Periodo | Ente Descrizione Pun-
: teggio
a) dottorato di ricerca o} 2/3

equipollenti conseguiti in
Italia o all’estero (max 3
punti) _
(specifica dal bando: Dj:
scriminare rispetto qf pre-
stigio dell’istituzioné che
lo rilascia e allinternazio-
nalizzazione del pro-

gramma)
Dottore di Ricerca in Letteratura | Conse- University | Titolo della tesi (redatta in lingua in-
Medievale ' guito il |of Western glese): “Merchants and Mercantile Cul-
19 set- |Australia. |ture in Later Medieval Italian and En-
tembre glish Literature”
2006 (Score: “exceptional”)
b) eventuale attivity didat- - 5/6

tica a livello universitario
in Italia o all'estero (max
6 punti)

(specifica dal bando: Inse-
gnamenti o moduli svolti
in corsi universitari: Didat-
tica integrativa e di servi-
zio agli Studenti (relazionj
finali e tesi di laureq magi-
strale/master, esercitqg-
Zioni e tutoraggio agli stu-
denti); Didattica in corsj di
dottorato (insegnamenti,
modul, tesi); Attivitg am-
ministrativa legata allg di-
dattica, coordinamento,
orientamento, placement;
Eventuali valutazionj
dell’attivitd didattica, cer-
tificazioni, training didat-
tico)




G.U. n. 30 del 18.04.2023 |

Settore concorsuale 10/L1, Settore scientiﬁcoﬁdiéciplinare L-LIN/12 “‘Lingua e traduzione-lingua
inglese” '

Didattica integrativa e dj servizio University Lezioni e tutoraggio in varij cors; nel di-

agli studenti (monte oreotipolo- [ 2006 |of Western | partimento di English and Cultural
gia di incarico non dichiarato) (Lecturer | Australia Studies, School of Socia| and Cultural
1 Feb- Studies
braio - 31

Dicembre
2005)

Relazione e correlazione di tesi
(attivita non quantificabile e non
attribuibile 3 LT, LM, PhD)

Periodo | Universita
non di- | Cattolica
chiarato | del Sacro
Cuore (Mi-
lano)

Punteggio non attribuibile sulla base
delle dichiarazioni prodotte

Esercitatrice dj lingua inglese.
(monte ore e durata non indicati)

Universit3
Cattolica
del Sacro
Cuore (Mi-
lano)

“Esercitazioni dj lingua” presso jj Servi-
zio Linguistico dell’Ateneo (Selda), Mi-
lano

Universita
degli Studi
di Milano

“Inglese 1 e | Esercitazionj” presso Se-
zione di Anglistica, Dipartimento dj Lin-
BUE e Letterature Straniere '

Universit3
degli Studi
di Milano

“Lingua Inglese 1 esercitazioni” nella
laurea triennale in Mediazione Lingui-
stica e Culturale, Dipartimento dj
Scienze de| Linguaggio e Letterature
Straniere Comparate, Facolta di Let-
tere e Filosofia

“Laboratorio di traduzione” nel corsg
di Laurea Magistrale in Traduzione
Specialistica e Interpretariato di Confe-
renza nella Facolty dj Lingue, Lettera-
ture e Culture Moderne

Professore a contratto con affida-
menti semestralj (15 contratti)

Universita
Cattolica
del Sacro

Corso in “Strategie comunicative della
Lingua Inglese” presso Facolt3 di




QrGelresy Comma 3, lettera b) della L
L7 G.U.n. 30 del 18.04.20

Settore concorsuale 10/L1, Settore scientiﬁco-disciplinare L-LIN/12

“Lingua e traduzione-lingua

inglese”
Cuore (Mi- |Scienze Linguistiche e Letterature Stra- r ]
lano) niere; corso in “Inglese per la comuni-
cazione”, presso Facolt3 di Lettere e Fi-
losofia e Scienze Politiche; ¢orso di
“Advanced English for the Cultural In-
dustry”, Facolta dij Economia
Eventuali valutazioni dellattivity |29 ago- |English for Cambridge/RSA Certificate in English
didattica, certificazioni, training [sto Specific Language Teaching to Adults; CELTA
didattico (2 certificati) 1997 Purposes | Certificate
journal
1997 University
of Cam-
bridge 4
¢) documentata attivita di 3/6
formazione o ricerca
presso qualificati istitut
italiani o esteri (max 6
punti)
(specifica dal bando: pj-
scriminare rispetto al pre-
stigio dell’istituzione, allg
seniority implicita nellg ti-
pologia di con tratto, alla
durata)
Assegnista di ricerca Luglio  [Universita Assegnista di ricerca L/LIN12
2020 Cattolica presso Facolta di Scienze Linguisti-
aoggi |delSacro che e Letterature Straniere - argo-
Cuore dj mento, ambito, tema non indicati
Milano
Attivita di formazione e/o ricerca - Membro dell’Early Language
Learning Research Association
dal 2023 (Ex International Asso-
ciation of Applied Linguistics
ELL-Ren, rete di ricerca interna-
zionale di early language lear-
ning) fino al 2022.

SRR e Ry

13
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Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento dj Economia e Management _
Procedura di selezione an. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, aj sensi dell'art. 24,
comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 banditg con D.R. n. 275 de| 12.04.2023, pubblicato sulla
G.U. n. 30 del 18.04.2023
~ Settore concorsuale 10/L1, Settore scientiﬁco-disciplfnare L-LIN/12 “Lingua e traduzione—lingua
inglese”

- Membro della rete di ricerca:
Early Language Learning & Mul-
tilingual Education Network
https: www.ellmenet.com
- Membro dell’ala Associazione
Italiana dell’Anglistica
- Membro dell’associazion_e
ICLHE (integration of Content
and Language in Higher Educa-
tion)
- Membro dell’associazione
AsdUnj — associazione italiana
per la promozione e |o sviluppo
della didattica, dell’apprendi-
mento e dell'insegnamento in
universita
d) Organizzazione, direzione
e coordinamento dj
gruppi di ricerca nazionalj
e internazionali, O parteci-
pazione agli stess; (max 6
punti)
(specifica dal bando: Di-
scriminare compet;-
tivo/non competitivo, par-
tecipante/principal inye- -
stigator, ammontare de/
programma, duratq, ente
ﬁnanziatore; Organizzg-
zione, direzione e coordi-
namento progetti dj rj-
cerca sy base competitiva;
Partecipazione g progetti
di ricerca su base competi-
tiva; Organizzazione, dire-
Zione e coordinamento
progetti di ricerca’su bgse
non competitiva, anche dg
accordi con istituzion; pri-
vat; Partecipaziqne a pro-
getti di ricerca su pgse
non competitiva, anche da
accordj con Istituzionj pri-
vate)

14
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>l Procedura di selezione an, 1 posto di Ricercatore g tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
=35 comma 3, lettera b) della L i

Gruppo di ricerca non competi-
tivo

(ruolo, periodo di svolgimento e
durata non specificati)-

International Investigator nello Spanish
National Project — Proyecto |+D:
Aprendizaje de Lenguas Extranjeras y
Lenguas Adicionales en |3 Infancia
(Foreign and Additional Language
Learning at Pre-school).
https://proyectoleyla.eu/in“vestiga-
dores-internacionales

Dal 2023 Coordinatrice del progetto
Glocal Connections: An international
buddy scheme

presso il Centre for Higher Education
Internationalisation (CHEI) con il soste-
gno dell’Istituto Toniolo

2020-2022 Coordinatrice del Wp6
“University strategies for the inclusion
of students through access to aca-
demic paths” del Progetto NEAR
(NEwly ARrived in 3 common

home), Project number 957999 — NEAR
—~ AMIF- 20189, co-funded by the Euro-
pean Union’s Asylum, Migration and
Integration Fund. Si veda:

httgs:f(near[groiect.eugen1J

e} relatore a congressi e con-

~vegni nazionali e interna-
zionali (max 6 punti)
(specifica dal bando: pj-
scriminare per rilevanzqg
(nazionale/internazionale,
societd scientifiche, sele-
zione dej paper), ruolo
(speaker/invited speaker/
discussant/ chair), e quan-
tita. Considerare anche
seminari invitati in diparti:
menti non dj afferenza)

3/6

Speaker a 10 convegni all’estero, Varie sedi Presentazioni di paper di carattere
con sede non sempre dichiarata universita- | scientifico
rie

15




G.U. n. 30 del 18.04.2023 ' _
Settore concorsuale 10/L1, Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione-lingua
inglese”

Speaker a 8 convegni in Italia, sia Varie sedi Presentazioni dj paper di carattere
relatrice sia co-relatrice, con sede universita- scientificq
non sempre esplicitata . |rie
Invited speaker presso 2 atenej = CLIL and Early Childhood Educa-
italiani . tion: an internationa| overview.
Invited webinar for REYL| (Re-
search into Early Years Lan-

guage Learning) research net-
work: Tailoring CLIL for Pre-pri-
mary Education. A focus on 3-6
year-olds. June, 2021. Sj veda:
httgs:{(muitilinguafch”d-
hoods.word-
ress.com/about/research-net-

work-activities(-ﬂthmultilingual-
childh oods—sig-webinar{

- Assessment for the Interna-
tional Classroom:. Invited inte-
ractive lecture, La Settimana
della Didattica., Politecnico di
Torino, February 2022.

f) premie riconoscimenti
nazionali e internazionalj
per attivita di ricerca (max
3 punti)

(specifica dal bando: Con-
seguimento abilitazione
hazionale nel settore con-
corsuale oggetto de/
bando; Conseguimento dj -
premie/o riconoscimenti
nazionali e/o internazio-
nali per lavori scientifici,
per invited speaker q con-
gressi. No per attivitg dij-
dattica; Direzione e parte-
cipazione a comitqti edito-
riali di riviste o collane ri-
conosciute dal settore dj

appartenenza; Attivity dj
referaggio)
Conseguimento di premi e/o rico- | 2005
noscimenti nazionalj e/o interna-
zionali per lavori scientifici

Australian
and New
Zealand As-
sociation of
16

Vincitrice del premio George Yule, In-
ternational Postgraduate Essay Com-
petition
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Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24,

e comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 275 del 12.04.2023, pubblicato sulla

G.U. n. 30 del 18.04.2023

inglese”

Settore concorsuale 10/L1, Settore scien;tifico-disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione-lingua

Medieval
and Early
Modern
Studies
(ANZAME
MS), Auck-
land

and New

sociation of
Medieval
and Early
Modern
Studies
(ANZAME
MS), Mel-
bourne

| 2000 The

Australia
laurea

2003 Australian | Classificata al secondo posto del pre-
mio George Yule, International Post-
Zealand As- | graduate Essay Competition

Italian Government Scholarship per ri-
University |cerca post laurea in Italia

of Western | Australian Postgraduate Award — borsa
di studio nazionale per ricerca post

Totale punteggio TITOLI:

17/30

Lista delle PUBBLICAZIONI

La candidata NON é autore unico di tutte le pubblica-
zioni presentate. Laddove 'apporto della candidata
nei lavori in collaborazione non é autonomamente
individuabile, é stato considerato paritario tra i sin-
goli autori.

TIPOLOGIA:

monografie o trattati;

articoli;

capitoli di libro;
tesi di dottorato

punteggio

(2022) “Internationalization at Home.

Students’ expectations of teaching and learning

in an international study programme”, in Steps to-
wards Internationalization at Home. Experiences at a
Northern Italian University, a cura di Amanda Mur-
phy; Vita e Pensiero, Milano, pp. 17-39 (ISBN: 978-
88-343-5214-4)

CAPITOLO DI LIBRO

1/3

(2023) “Il Faculty Development per contesti interna-
zionali: su quali aspetti puntare?”, in Faculty Deve-

CAPITOLO DI LIBRO

1/3

17
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Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi delf'art. 24,
7 comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 275 del 12.04.2023, pubblicato sulla
G.U. n. 30 del 18.04.2023

Settore concorsuale 10/L1, Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione-lingua
inglese”

beepl7

lopment: la via italiang, a cura di A. Lotti et al., Ge-
nova University Press, Genova, pp. 458-473 (ISBN
978-88-3618-201-5 versione eBook)

3 |(2022) coautrice F. Costa (pagine non specificate) CAPITOLO DI LIBRO 1/3
“Synthetic phonics in italian bilingual schools: teach-
ers’ views and pronunciation”, in Addressing Future
Challenges In Early Language Learning and Multilin-
gual Education, a cura di b. Cortina-Perez et al., Edi-
torial DYKINSON, Madrid, pp. 197-204 (ISBN: 978-84-
1122-802-2)

4 |(2021) “EMI Professional Development in Italy: CAPITOLO DI LIBRO 1/3
An Assessment Focus”, in EMI and Beyond: Interna-
tionalising Higher Education Curricula in Italy, a cura
di L. Mastellotto, R. Zanin, Bozen University Press,
Bolzano, pp. 109-132 (ISBN 978-88-6046-181-0)

5 |(2021) “English as a lingua franca, YouTube and the | CAPITOLO DI LIBRO 3/3
rise of the lyrics videos”, in Back to the Future. Eng-
lish from Past to Present, a cura di M.L. Maggioni,
A.C. Murphy, Peter Lang, Berlin, pp. 145-178 (ISBN
978-3-0343-4273-5)

6 [(2018) “Four Seasons of CLIL at two Italian pre- " | CAPITOLO DI LIBRO 1/3
schools”, in English for Young Learners A

from Pre-school to Lower Secondary: a CLIL Teacher
Training Project in Italian Schools, a cura di F. Costa,
C. Cucchi, O. Mair, A. Murphy, Universitas Studiorum
S.r.l. - Casa Editrice, Mantova, pp. 21-53 (ISBN 978-
88-3369-019-3)

7 |(2018) “Teachers’ attitudes to using picturebooks in | CAPITOLO DI LIBRO - 1/3
the L2 classroom”, in English for Young Learners
from Pre-school to Lower Secondary: a CLIL Teacher
Training Project in Italian Schools, a cura di F. Costa,
C. Cucchi, O. Mair, A. Murphy, Universitas Studiorum
-|S.r.I. - Casa Editrice, Mantova, pp. 99-115 (ISBN 978-
88-3369-019-3)

8 |(2018) coautrice con F. Costa, C. Cucchi, A. Murphy | CAPITOLO DI LIBRO 1/3
ma pagine non specificate, “Introduction”, in English
for Young Learners from Pre-school to Lower Secon-
dary: a CLIL Teacher Training Project in Italian
Schools, a cura di F. Costa, C. Cucchi, O. Mair, A. Mur-
phy, Universitas Studiorum S.r.l. - Casa Editrice, Man-
tova, pp. 5-19 (ISBN 978-88-3369-019-3)

9 |(2022) coautrice con F. Costa ma pagine non’specifi- | ARTICOLO IN RIVISTA 2/10
cate “Multimodality and pronunciation in ICLHE (rivista scientifica)
(Integration of Content and Language in Higher ' '
Education) training”, in Innovation in Language
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Procedura di selezione a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dellart. 24,
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Settore concorsuale 1 0/L1, Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione-lingua
inglese” : C

Learning and Teaching, pp. 1-16, DOI: ]
10.1080/17501229.2022.2053130
10 | Review copy “Online Input and EMI Pedagogy in the CAPITOLO DI LIBRO 1/3
COVID-19 Pandemic in Italy”,
https://www.tavlorfrancis.com/chap-
ters/editXlO.dB24K9781003258407-8/0nIine—input—
emi~pedagogv-covid-19—nandemic—itaIy~fra ncesca-co-
sta-olivia-mair

11 ARTICOLO IN RIVISTA
non attribuibile alcun pun-

teggio sulla base della do-
(2023) coautrice con F, Costa “CLIL at Pre-primary in |cumentazione prodotta

Italy: Insights and Experiences” (pagine non dichiarate, al-
legate bozze non corrette,
con incluse le note dei re-

[ visori)

12 | (2021) “Content and Language Integrated Learning | CAPITOLO DI LIBRO 1/3
in European Preschools”, in Handbook of Early Lan-
guage Education. Springer International Handbooks
of Education, a cura di M. Schwartz, Springer, Cham.
httpsﬁdoi.Orgflo.1007/978-3-030-47073-9 14-1,
| ISBN 978-3-030-47073-9

b\. e == LI
_ Totale punteggio PUBBLICAZIONI: 14/70

Totale punteggio candidata OLIVIA BUNBURY MAIR:

31/100

VALUTAZIONE CONOSCENZA [ Idoneita Breve giudizio:
LINGUA STRANIERA per la

Cono- |la prova svolta, tesa ag accertare [a
Candidata : Scenza |conoscenza della lingua inglese, & av-
OLIVIA BUNBURY MAIR della lin- [ venuta contestualmente allg discus-
' gua in- |sione in lingua inglese dei titolj e delle
glese [pubblicazioni. L candidata ha dimo-

; - |strato un’eccellente padronanza della

| sr lingua inglese.

19



G.U. n. 30 del 18.04.2023 ’
Settore concorsuale 10/L1, Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione-lingua
inglese”

La dott.ssa Roxanne Barbara Doerr ha realizzato un punteggio totale di 88/100 ed & vincitrice
idonea a ricoprire il ruolo da Ricercatore 3 tempo determinato, ai sensj dell'art. 24, comma 3, lettera
b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 275 del 12.04.2023, pubblicato sulla G.U. n. 30 del
18.04.2023, per il Settore concorsuale 10/L1, Settore scientiﬁco—discipfinare L-LIN/12 “Lingua e tra-
duzione-lingua inglese”.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Commissione (se riunione telematica)

Il Commissario Prof.ssa Annalisa Zanoia Tlael Co C;a\/ k/Q)

20
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Settore concorsuale 10/L1, Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione-lingua
inglese”

Relazione riassuntiva

Relazione finale dei lavori della Commissione giudicatrice della procedura di selezione, an. 1 posto
di Ricercatore a tempo determinato ai sensi deil'art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010,
settore concorsuale 10/L1, settore scientifico disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione — lingua
inglese” :

Alle ore 9 del giorno 29 agosto 2023 si & riunita, con modalita telematica (link: meet.google.com/iix-
avip-sri) si riunisce la Commissione. '

La Commissione, nominata con Decreto del Rettore n. 490 del 14.06.2023, risulta cosi composta:

Nome e Cognome Ruolo - ssd Ateneo
Prof.ssa Annalisa Zanola | Ordinario —ssd L-LIN/12 Universita degli Studi di Brescia
Prof.ssa Laura Pinnavaia | Ordinario — ssd L-LIN/12 Universita degli Studi di Milano
Prof. Saverio Tomaiuolo Associato — ssd L-LIN/12 Universita di Cassino e del Lazio
Meridionale

La Commissione si € riunita in:

PRIMA SEDUTA - Formalita relative allinsediamento della Commissione, punteggi da
attribuire dopo la discussione coi candidati e diario della discussione
I giorno 17 luglio 2023 (inizio lavori) alle ore 09:30, (fine lavori) alle ore 10:00.

SECONDA SEDUTA - Esame della documentazione presentata dai candidati, eventuale
acquisizione delle dichiarazioni dei commissari coautori di pubblicazioni con i candidati,
valutazione preliminare di ciascun candidato e formulazione di motivato giudizio analitico
relativo a titoli, curriculum e produzione scientifica '

Il giorno 31 luglio 2023 (inizio lavori) alle ore 09:30, (fine lavori) aIIe ore 11:30.

TERZA SEDUTA - Discussione di titoli e pubblicazioni con i candidati, assegnazione

punteggi ai titoli e pubblicazioni, valutazione della conoscenza della lingua straniera,
individuazione vincitore e idonei

lI-giorno 29 agosto 2023 (inizio lavori) alle ore 09:00, (fine lavori) alle ore 11:45.

Al termine della seduta, dopo ponderata valutazione comparativa, la Commissione dichiara
vincitrice e idonea, con deliberazione assunta aII unanimita dei componenti, la seguente
candidata:

» Dott.ssa Roxanne Barbara Doerr Punteggio 88/100
Vincitrice idonea a ricoprire 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,

comma 3, lettera b, della Legge 240/2010, settore concorsuale 10/L1, settore scientifico
disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione — lingua inglese”.

P4
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2.% comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 bandita con D.R. n. 275 del 12.04.2023, pubblicatc;
sulla G.U. n. 30 del 18.04.2023

Settore concorsuale 10/L1, Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione-lingua
inglese”

La Commissione elabora quindi la presente RELAZIONE RIASSUNTIVA il giorno 29
agosto 2023 (inizio lavori) alle ore 11:486, (fine lavori) alle ore 12:00. :

conseguenti.

l Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 12:00 del giorno 29 agosto 2023.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la Commissione (se riunione telematica) : %
Il Presidente Profssa.... ...



Prot. n. 0202693 del 29/08/2023 - [UOR: 990346 - Classif. VII/1]

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

La sottoscritta Prof. Laura Pinnavaia, nominata, con Decreto Rettorale n. 490 del
14.06.2023, componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato, per il settore concorsuale 10/L1 “Lingue, letterature e culture inglese
e anglo-americana”, settore scientifico disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione — lingua
inglese” presso il Dipartimento di Economia e Management dell'Universita degli Studi di
Brescia, bandito con Decreto Rettorale n. 275 del 12.04.2023, dichiara, con la presente, di
aver partecipato, per via telematica, alla riunione del 29/08/2023 relativa alla discussione
con i candidati e ai lavori conclusivi della Commissione.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale n. 3 e
rispettivi allegati e nella Relazione Finale e di autorizzare il Prof. Annalisa Zanola, in qualita
di presidente della Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i
provvedimenti di competenza, al Responsabile del Procedimento dell'Universita degli Studi

di Brescia.

29 agosto 2023
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Prot. n. 0202693 del 29/08/2023 - [UOR: 990346 - Classif. VII/1]

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

Il sottoscritto Prof. Saverio Tomaiuolo, nominato, con Decreto Rettorale n. 490 del
14.06.2023, componente della Commissione Giudicatrice della procedura di selezione, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 a n. 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato, per il settore concorsuale 10/L1 “Lingue, letterature e culture inglese
e anglo-americana”, settore scientifico disciplinare L-LIN/12 “Lingua e traduzione — lingua
inglese” presso il Dipartimento di Economia e Management dell'Universita degli Studi di
Brescia, bandito con Decreto Rettorale n. 275 del 12.04.2023, dichiara, con la presente, di
aver partecipato, per via telematica, alla riunione del 29/08/2023 relativa alla discussione
con i candidati e ai lavori conclusivi della Commissione.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale n. 3 e
rispettivi allegati e nella Relazione Finale e di autorizzare il Prof. Annalisa Zanola, in qualita
di Presidente della Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e consegnarlo, per i
provvedimenti di competenza, al Responsabile del Procedimento dell’'Universita degli Studi

di Brescia.

Data 29/08/2023




	SRV-PRINT02_P_M-P_3-02_2739_001
	Verbale 3 e allegati
	Pinnavaia - dichiarazione di conformità per riunione 3
	Tomaiuolo - dichiarazione di conformità per riunione 3

