
 
 
 
PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 3 CONTRATTI DI 
LAVORO NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI PRESSO IL SERVIZIO ICT – DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE 
GENERALE N. 368/2023 Prot. n. 128553 del 31/05/2023 
 
 
La Commissione stabilisce i criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali da 
formalizzare nei relativi verbali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. 
 
Per la prova scritta la commissione stabilisce di procedere alla somministrazione di quesiti sugli 

argomenti indicati nel bando così articolati: 

- Una sezione a risposta multipla con un punteggio massimo 6 punti (1 punto per ogni risposta 

esatta, 0 punti per ogni risposta omessa, errata o marcatura multipla). 

- Una sezione con domande aperte di carattere descrittivo-teorico o pratico con un punteggio 

massimo di 24 punti. 

La prova avrà una durata di 90 minuti. 

 

Per la valutazione della prova scritta la Commissione stabilisce di procedere alla valutazione 

dell’elaborato considerando le seguenti caratteristiche dell’elaborato stesso in ordine di priorità: 

 

1. Correttezza della risposta 

2. pertinenza e completezza della trattazione dell'argomento 

3. chiarezza e adeguatezza del linguaggio 

 

 

La Commissione procede infine alla definizione dei criteri di valutazione del colloquio considerando 

le seguenti caratteristiche in ordine di priorità: 

 

1. Correttezza della risposta 

2. pertinenza e completezza della trattazione dell'argomento 

3. chiarezza e adeguatezza del linguaggio 

 

 


