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DI BRESCIA

ACCORDO QUADRO PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI FORMATIVI E DI
ORIENTAMENTO PER STUDENTI ISCRITTI ALL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA

TRA

L’Universita degli Studi di Brescia, da qui Universita, con sede in Brescia, Piazza Mercato n.
15, codice fiscale 98007650173, rappresentata dal Rettore Prof. Francesco Castelli, nato a
Milano il 05.04.1958, autorizzato alla firma con delibera del Senato Accademico n. 63
del 18 marzo u.s,

AIESEC ltalia, con sede in Milano, Via Saverio Altamura, 14, codice fiscale 97080730159, P.
IVA 07093530967 rappresentato da Eleonora Pezzi, in qualita di Presidente
dell’associazione AIESEC ltalia:

PREMESSO CHE

Ai sensi della normativa vigente, I'Universita ha istituito attivita di tirocinio formativo
obbligatorio o facoltativo per gli studenti dell’Universita e promuove attivita di tirocinio

formativo e di orientamento per i suoi laureati, con I'intento di favorire le scelte professionali
mediante una migliore conoscenza del mondo del lavoro.

AIESEC propone il programma Global Talent, che offre agli studenti universitari
la possibilita di svolgere dalle 6 settimane ai 12 mesi di stage in aziende o startup all’'estero,

e che ha come obiettivo un’importante crescita personale, una migliore comprensione
interculturale e dei problemi globali e [l'acquisizione di soft skills che favoriscono
il posizionamento sul mercato del lavoro.

AIESEC propone il programma Global Volunteer che offre agli studenti universitari la
possibilita di svolgere dalle 6 alle 8 settimane programmi di volontariato all’estero per



contribuire e impattare direttamente agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile definiti dall’Agenda
2030, programma in linea con la mission dell’Universita degli Studi di Brescia.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto dell’accordo

Le attivita oggetto del presente Accordo consistono nel riconoscimento da parte dell’Universita
dell’'attivita di tirocinio svolta dai propri studenti all’interno dei programmi di mobilita
internazionale Global Talent e Global Volunteer che AIESEC propone nell’ambito della sua
attivita istituzionale, attraverso le sue sedi presenti in 106 paesi nel mondo.

Art. 2 - Impegno dell’Universita

L’Universita si impegna a:
e assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL (gestione per

conto dello Stato - N. 5887573 - Codice Ministero Universita e Ricerca 3105) e
con assicurazione dell’Universita (Polizza Infortuni n. 410249437, Compagnia AXA
Assicurazione Spa, scadenza 30.9.2029) nonché per la Responsabilita Civile verso Terzi
con assicurazione dell’Universita (Polizza di Responsabilita Civile verso Terzi n.
410249545, Compagnia AXA  Assicurazione Spa, scadenza 30.9.2029)
Le coperture assicurative riguardano anche le attivita eventualmente svolte dal tirocinante nel
progetto formativo al di fuori della sede operativa del soggetto ospitante e rientranti nel
progetto formativo. L’eventuale cambio di polizza per naturale scadenza verra comunicata
tempestivamente al Soggetto ospitante;

e Riconoscere gli stage svolti nellambito del programma Global Talent e Global
Volunteer come tirocini curriculari, obbligatori o facoltativi, secondo quanto previsto dal
Regolamento didattico e dal Regolamento stage dei corsi di studio del Dipartimento di
Economia e Management, attribuendo il valore in crediti previsto dai suddetti regolamenti.
Gli stage verranno riconosciuti a fronte della presentazione al termine del tirocinio di un
progetto formativo firmato da un docente universitario in qualita di tutor e della griglia delle ore
di tirocinio, sottoscritta dal tutor del soggetto ospitante e dal tutor AIESEC.

Art. 3 - Impegno di AIESEC ltalia

AIESEC ltalia si impegna a:

e Fornire ai tirocinanti preparazione culturale e supporto burocratico, accesso al
database di progetti e supporto nella fase di ricerca, supporto durante lo svolgimento dello
stage, dalla sede AIESEC di partenza e da quella ospitante;

e Predisporre un progetto formativo coerente con gli obiettivi del corso di studi, di
durata corrispondente a quanto previsto dal Regolamento didattico e dal Regolamento
stage, firmato da un docente universitario in qualita di tutor;



e Produrre una scheda giornaliera delle attivita svolte, con l'indicazione delle ore di
lavoro, firmata dal tutor del soggetto ospitante e dal tutor AIESEC

Art. 4 - Durata dell’accordo
Il presente accordo decorre dalla data sottoindicata, ha validita di quattro anni.
Art. 5 - Risoluzione

Le parti possono dichiarare risolto il presente accordo per inadempimento, nel caso in cui
I'esecuzione delle attivita e il raggiungimento degli obiettivi condivisi non sia conforme a
quanto convenuto nella stessa e comunque in caso di accertata inefficienza, inadeguatezza
o grave ritardo nell’esecuzione degli obblighi nascenti dalla stessa.

Art. 6 - Controversie

Per ogni controversia che dovesse sorgere in relazione all'esecuzione del presente accordo,
se non risolta in via amichevole, sara competente il Foro di Brescia.

Brescia,

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA La Presidente di AIESEC ltalia
IL RETTORE (Eleonora Pezzi)
(Prof. Francesco Castelli)

ESEC ITALIA
verio Altamura 14
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