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Al termine del percorso di tirocinio, il periodo svolto e le competenze acquisite verranno descritte e riportate nell’ “Attestato di svolgimento del Tirocinio Extracurriculare e Dossier Individuale” (come previsto dall’art.3 comma 2 della Convenzione di tirocinio). 
È’ un documento che attesta il percorso di apprendimento durante il tirocinio e supporterà il tirocinante a presentare meglio ciò che ha acquisito dalla singola esperienza, soprattutto in termini di capacità sviluppate.
Nella compilazione del documento, per i profili declinati nel Quadro Regionale degli Standard Professionali – QRSP della Regione Lombardia (http://www.ifl.servizirl.it/site) o dell’Istat (http://cp2011.istat.it/), riportarne la descrizione prevista, sia del profilo professionale che delle competenze sviluppate dal tirocinante.
Indicazioni per la compilazione del documento:
Compilare il documento  a PC (non possono essere accettate le schede scritte a mano) e stampare una sola copia.
Sez. 4 – Descrizione delle competenze acquisite al termine del tirocinio (con il supporto del Tutor Aziendale ed il coinvolgimento del Tirocinante).
Descrivere le competenze acquisite riferite al profilo professionale individuato nel Quadro Regionale degli Standard Professionali e  le principali attività svolte.
Per ciascuna competenza (tecnico-professionale, organizzativa , informatica…)  il tutor aziendale dovrà esprimere una valutazione sul livello raggiunto dal tirocinante.

PS. Qualora il profilo non sia disponibile nel QRSP / ISTAT o lo sia solo in parte è necessario segnalarlo nella nota e si può inserire una descrizione libera del profilo e delle competenze da parte dell’azienda.

Data -Timbro e Firma Tutor  aziendale – Firma Tutor didattico - Firma Tirocinante 
Inserire data (gg/mm/aaaa) di compilazione (che generalmente coincide con la data di fine tirocinio), timbro e firma del Tutor aziendale, firma del Tirocinante e firma del tutor Didattico.
Una volta compilata la scheda è necessario inoltrarla all’ufficio Tirocini e Placement per una verifica preliminare.

Una volta ricevuta la conferma da parte dell’ufficio, sarà possibile stampare il documento e provvedere alle firme necessarie.
 (Rif. Convenzione stipulata in data..........................)

	SEZIONE 1 - DATI ANAGRAFICI TIROCINANTE

	 
	Cognome
	 
	 
	 
	Nome
	 
	 

	
	 
	
	 
	 

	 
	Indirizzo (Via, Numero, Cap, Città, Paese)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 

	              
	Codice Fiscale


Recapito telefonico


E-mail


Data e Luogo di nascita 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 


	 
	 
	 
	 

	 
	Titolo di studio (Ultimo titolo di studio)
	 
	 
	 
	Conseguito il 
	 

	
	
	
	 
	 

	 
	
	 
	    gg        mm       anno
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	Firma Tirocinante 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	
	 

	 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 


	SEZIONE 2 - DATI SOGGETTI 

	Soggetto Promotore

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Denominazione Soggetto Promotore
	 
	Timbro e Firma 
	 
	 

	
	 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Nominativo Tutor didattico
(Cognome e Nome)
	 
	Funzione/Ruolo all'interno della struttura

	
	 
	   
	
	 

	 
	Telefono
	 
	 
	E-mail
	 
	 
	 

	 
	
	    
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Soggetto/Struttura Ospitante

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Denominazione Azienda/Struttura Ospitante
	Timbro e Firma 
	 
	 

	
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Nominativo Tutor Aziendale
(Cognome e Nome)
	 
	Funzione/Ruolo all'interno della struttura

	
	 
	    
	 
	 

	 
	Telefono
	 
	 
	E-mail
	 
	 
	 

	  
	 
	   
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Contenuti Tirocinio 

	 
	Obiettivi formativi
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
 

 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	Durata Tirocinio
	 
	 
	Durata in mesi
	 
	 

	
	 
	 
	     
	 
	 
	 
	 

	       dal
	  gg        mm       anno
	   al     gg      mm       anno
	 
	 
	 
	 

	 
	Sede di svolgimento 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	SEZIONE 3 - DATI ATTESTAZIONE 

	 
	 

Denominazione 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	Data rilascio
	 
	 

	
	Si rilascia il presente attestato di svolgimento del Tirocinio extracurriculare

in carta libera per gli usi consentiti dalla legge.
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	                        
	gg mm anno
	 
	 


Università degli Studi di Brescia

U.O.C. Tirocini e Placement

Responsabile:
Dott.ssa Francesca Carbone
 (documento firmato digitalmente)
	DOSSIER INDIVIDUALE


Dossier individuale relativo al/alla tirocinante 
Nome e Cognome _____________________________________ 

Del periodo di tirocinio  dal ___/___/____ al ___/___/____                         
A. Documenti generali del/della tirocinante (presenti in Almalaurea)
I. Piano Formativo Individuale 

II. Altri documenti amministrativi (registro , proroga, interruzione, comunicazioni dell’azienda…)
B. Documentazione relativa alla valutazione finale dei tirocinanti (a cura del tirocinante se disponibili)

I. Evidenze:

· Reportistica relativa alle valutazioni di cui alle sezioni 4  del presente documento 

· Ulteriore documentazione comprovante le competenze acquisite

· Prodotti/servizi realizzati dal tirocinante e comprovanti le competenze acquisite

SEZIONE 4– GRIGLIA DI INDICATORI DI TRASPARENZA 
PER LA VALUTAZIONE DEI TIROCINANTI (a cura del tutor aziendale)
Risultati di apprendimento 

	Attività
	Riferimento Quadro Regionale degli Standard Professionali
	Competenze
	Evidenze a supporto/Modalità di

accertamento
	Scala di valutazione



	Esempio
- coordinare il  gruppo di lavoro;

 -valutare le prestazioni degli operatori 
	Esempio
6.5 Progettista meccanico 
	Esempio
COORDINARE GRUPPI DI OPERATORI IMPEGNATI NELLA PROTOTIPAZIONE VIRTUALE
	􀂈 colloquio tecnico 

􀂈 osservazione on the job

􀂈 prova prestazionale/simulata individuale

􀂈 prova prestazionale/simulata di gruppo

􀂈 project work 

􀂈 peer review

􀂈 altro (specificare) ________________________


	A             
B             

C             

D             
E



	Esempio
-sviluppare prodotti o componenti meccanici definendone le caratteristiche funzionali e tecniche; --recepire le richieste di nuovi prodotti o innovazioni di quelli esistenti; 

-riconoscere  i possibili ambiti applicativi…
	Esempio
Es. 6.5 Progettista meccanico
	Esempio
Es. REALIZZARE IL PROGETTO TECNICO DI UN NUOVO PRODOTTO/COMPONENTE MECCANICO
	􀂈 colloquio tecnico

􀂈 osservazione on the job

􀂈 prova prestazionale/simulata individuale

􀂈 prova prestazionale/simulata di gruppo

􀂈 project work 

􀂈 peer review

􀂈 altro (specificare) ________________________


	A             
B             
C                  
D            
E




Legenda:

A = Eccellente (attività svolta in modo costante esprimendo o raggiungendo un elevato grado di autonomia e responsabilità); 

B = Ottima (attività svolta in modo assiduo raggiungendo buona autonomia e responsabilità); 

C = Adeguata (attività abbastanza frequente svolta in discreta autonomia e responsabilità); 

D = Sufficiente (attività svolta in modo saltuario prevalentemente in collaborazione o con un superiore); 

E = Bassa (ha praticato l’attività solo occasionalmente e sempre in supporto ad altri).

Nota bene: La valutazione riguarda l’esperienza e le attività del tirocinante. Non sono da valutare le attività nelle quali il tirocinante per qualsiasi motivo non sia stato coinvolto/a.

	Data,

Firma Tutor Didattico


	
	Firma Tutor aziendale

	
	Firma Tirocinante


	
	
	 
	
	 

	
	
	
	
	
























