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La Commissione stabilisce i criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali da 

formalizzare nei relativi verbali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. 

 

Per la prova teorico-pratica la commissione stabilisce di procedere alla somministrazione di 10 

quesiti a risposta multipla (1 punto per ogni risposta corretta, 0 punti per ogni risposta errata o non 

data), 1 domanda a risposta aperta (per un massimo di 15 punti) e due quesiti in inglese per un 

massimo di 5 punti. 

 

Per la valutazione della prova teorico-pratica la Commissione stabilisce di procedere alla valutazione 

della prova pratica considerando le seguenti caratteristiche in ordine di priorità: 

 

1. Pertinenza della trattazione  

2. Completezza della trattazione dell'argomento 

3. Chiarezza e sintesi nell’esposizione 

 

La Commissione procede infine alla definizione dei criteri di valutazione del colloquio considerando 

le seguenti caratteristiche in ordine di priorità: 

 

4. Pertinenza della trattazione 

5. Completezza della trattazione dell'argomento 

6. Chiarezza e sintesi nell’esposizione 

 

 

 


