
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ 

ai sensi dell’art. 20 d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma dell’art. 1, 

commi 49 e 50, della legge 06 Novembre 2012, n.190”. 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ  

(art. 47, DPR N. 445/2000) 

 

Il sottoscritto Vincenzo Danilo Tanzarella, nato a   xxxxxxxxx, il xxxxxxxxxx,  

con riferimento all’incarico di Amministratore Unico della Società per la realizzazione del Centro Servizi 

Multisettoriale e Tecnologico S.r.l. (CSMT Srl), conferito nell’assemblea dei soci di CSMT Srl del 23 aprile 2024, 

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formulazione o uso di atti falsi 

richiamate dall’art. 76 DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità  

DICHIARA CHE 

- non sussistono nei propri confronti le cause di inconferibilità previste dal d.lgs. 39/2013, capi II, III e IV; 

- non sussistono nei propri confronti le cause di incompatibilità previste dal d.lgs. 39/2013, capi V e VI; 

- non sussistono, altresì, ragioni di conflitto di interesse anche potenziale. 

 

Inoltre, il sottoscritto è informato ed accetta che: 

- ai sensi dell’art. 20 co.3 del citato d.lgs. 39/2013, la presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito internet 

dell’Università nella sezione “Amministrazione Trasparente”;  

- la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità dovrà essere aggiornata con cadenza 

annuale, fermo restando l’impegno a comunicare tempestivamente eventuali cause sopravvenute che 

possano considerarsi rilevanti ex d.lgs. 39/2013 o che possano configurare ragioni di conflitto di interesse, 

anche potenziale; 

- la presente dichiarazione potrà essere soggetta a controllo da parte dell’amministrazione che ha conferito 

l’incarico; 

- eventuali dichiarazioni mendaci comporteranno l’inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. 

39/2013 per un periodo di 5 anni, ferme restando le ulteriori responsabilità anche penali previste dalla 

legge; 

- ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 196/2003, i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici 

esclusivamente per le finalità sopra indicate. 

 

Si allega: 

1) Documento di identità in corso di validità (solo in caso di firma olografa) 

 

Data e firma, 

22 maggio 2024 F.to Vincenzo Danilo Tanzarella 

 

Copia conforme all’originale conservato agli atti 


