PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1
CONTRATTO DI LAVORO, A TEMPO DETERMINATO (24 MESI), A TEMPO PARZIALE (18 ORE)
PER PERSONALE DELL’AREA DEI FUNZIONARI (EX CAT. D), SETTORE DELLA
COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE — COMMUNICATION OFFICER - EVENTS MANAGER
PRESSO L’'UOC UNITA OFFICE.-BANDITA CON DISPOSIZIONE DELLA DIRETTRICE
GENERALE N. 293/2024 DEL 17/05/2024.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

La prova scritta, in lingua italiana e/o inglese consiste in domande aperte sugli argomenti presenti
all’ art. 1 del bando e avra una durata di 90 minuti.

Per la valutazione della prova pratica la Commissione stabilisce di procedere alla valutazione della
prova pratica considerando le seguenti caratteristiche in ordine di priorita:

1. Pertinenza della trattazione

2. Conoscenza della lingua inglese

3. Completezza della trattazione dell’argomento
4. Chiarezza e sintesi nell’esposizione

La Commissione procede infine alla definizione dei criteri di valutazione del colloquio considerando
le seguenti caratteristiche in ordine di priorita:

1. Pertinenza della trattazione
2. Completezza della trattazione dell'argomento
3. Chiarezza e sintesi nell'esposizione



