UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA
ESITO VALUTAZIONE
Bando di selezione per il conferimento di incarichi per la
copertura di Attivita didattiche trasversali (Soft Skills) — corsi di formazione per I'ambito salute di genere per I’anno accademico 2024/2025
Avwviso di selezione pubblicato il giorno 8 luglio 2024 con scadenza presentazione domande 23 luglio 2024 ore 14:00.
A seguito dell’approvazione degli atti delle commissioni di valutazione, con Decreto Rettorale n. 693/2024 del 31/07/2024,
sono risultati IDONEI i seguenti nominativi:

Anno Offerta

Insegnamento ore frontali COMPENSO LORDO GRADUATORIA (COGNOME E NOME) PERIODO DIDATTICO

2024

€ 45,00|Franca Di Nuovo 9 settembre 2024 — 30 settembre 2024

Medicina genere-specifica - Introduzione alla medicina genere-specifica: la
posizione dell’ltalia 1

2024

€ 45,00(1. Laura Zoppini 9 settembre 2024 — 30 settembre 2024
2. Rita Somma

Medicina genere-specifica - Dalla medicina alla salute di genere: il ruolo

delle professioni sanitarie 1
2024 € 45,00|1. Umberto Omodei 9 settembre 2024 — 30 settembre 2024
2. Irene Picchiotti
Medicina genere-specifica - Fattori ambientali e Fertilita 1
2024 1 €45,00(1.Giovanni Maifredi 30 settembre 2024 — 7 ottobre 2024
1 €45,00|2.Roberto Trinco
) ) ) ' _ 1 €45,00|3.Elena Toninelli
Sicurezza e benessere sul lavoro: la prospettiva di genere - L'attenzione al €45,00/4. Daniela Rossi
fenomeno infortunistico in ottica di genere: dalla prevenzione al supporto 1 5. Rita Somma
2024 |Sicurezza e benessere sul lavoro: la prospettiva di genere - Neoplasie € 45,00|Non pervenuta alcuna domanda 30 settembre 2024 — 7 ottobre 2024
occupazionali e genere: dalla diagnosi eziologica alla prevenzione 1
2024 € 45,00|Anna Marinella Firmi 30 settembre 2024 — 7 ottobre 2024

Sicurezza e benessere sul lavoro: la prospettiva di genere - Malattie

professionali e genere 1

2024|Promozione della salute e del benessere di genere nella gestione e €45,00(1.Giulia Picchi 13 settembre 2024 — 30 settembre 2024
organizzazione dell'impresa - Politiche di DE&amp;l, che cosa sono e quali i 2.Rita Somma
vantaggi

Come introdurle all’interno di un’organizzazione

Analisi della duplice natura dei linguaggi tecnici, che fungono sia da
strumenti di

comunicazione sia da strumenti di elaborazione concettuale nei contesti
ingegneristici, medici ed economici.

Discussione sulla capacita dei linguaggi tecnici di includere o escludere
individui dai contesti lavorativi.

Promozione di un dibattito partecipativo sulla relazione tra linguaggi tecnici,
inclusione sociale o esclusione nei contesti ingegneristici, medici ed
economici.




