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I corsi di formazione SALUTE IN OTTICA DI GENERE sono stati ideati seguendo le direttive del Piano formativo 
nazionale per la medicina di genere 2023, in attuazione dell’articolo 3, comma 4, della Legge del 11 gennaio 2018, 
n. 3. Finalità dell’Università di Brescia è avviare un percorso che risponda alle esigenze di formazione sulla medicina 
di genere, concetto che l’Organizzazione Mondiale della Sanità descrive come l’analisi dell’effetto delle differenze 
biologiche (legate al sesso) e delle differenze socio-economiche e culturali (legate al genere) sulla salute e sulle malattie 
delle persone. 
Questa formazione, data la natura interdisciplinare del tema in continua evoluzione, deve da un lato promuovere tra i 
professionisti e le professioniste un’apertura verso un approccio innovativo che riconosca l’influenza delle differenze 
di sesso e genere per personalizzare la pratica medica, e dall’altro identificare e rispondere alle necessità formative 
specifiche, considerando le varie qualifiche e aree di intervento.

I corsi sono stati proposti dal Gruppo di Lavoro di Ateneo sulla Medicina Genere-Specifica, costituito 
presso l’Università degli Studi di Brescia con Decreto Rettorale n. 357/2024. 
Progetto finanziato con fondi del Ministero dell’Istruzione e del Merito per le Università virtuose che hanno pubblicato il 
bilancio di genere. 

CORSO 1.	� LA MEDICINA GENERE-SPECIFICA
CORSO 2.	� SICUREZZA E BENESSERE SUL LAVORO: LA PROSPETTIVA DI GENERE
CORSO 3.	� PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE DI GENERE  

NELLA GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELL’IMPRESA
I corsi sono rivolti a: 
•	 tutti/e gli/le interessati/e con rilascio Open Badge per ogni singolo corso
•	 al personale sanitario con rilascio crediti ECM per il corso 1 e/o corso 2 (per laureati e laureate in medicina e 

chirurgia, odontoiatria, assistenza sanitaria, biologia, chimica, dietistica, farmacia, fisica, fisioterapia, educazione 
professionale, igiene dentale, infermieristica, logopedia, ortottica, ostetricia, podologia, psicologia, tecniche della 
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, tecniche della riabilitazione psichiatrica, tecniche di fisiopatologia 
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, tecniche di laboratorio biomedico, tecniche ortopediche, tecniche di 
neurofisiopatologia, tecniche sanitarie di radiologia medica, terapia occupazionale, tecniche audiometriche, tecniche 
audioprotesiche, terapie della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva, veterinaria) 

•	 al corpo studentesco e al personale dell’Università degli Studi di Brescia

https://www.unibs.it/it/open-badge
https://www.cogeaps.it/?page_id=20
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INFORMAZIONI GENERALI 

Periodo di erogazione: settembre - ottobre 2024
Orario: 14.00-19.00
Lingua dell’insegnamento: Italiano
Prerequisiti: conoscenze generali utili a comprendere la terminologia tecnica 
Supporti alla didattica: la didattica si avvarrà della piattaforma di e-learning Moodle e del software Wooclap; il corpo 
docente predisporrà materiali didattici che verranno messi a disposizione 

OPEN BADGE
Modalità di erogazione: in presenza e ONLINE 
Verifica dell’apprendimento: non prevista.

ECM
Modalità di erogazione: in presenza obbligatoria per almeno il 90%
Verifica dell’apprendimento: non prevista 

Modalità di iscrizione: per procedere all’iscrizione ad uno o più corsi, è necessario compilare il form online reperibile al 
seguente link. La registrazione dei/delle partecipanti che desiderano ottenere Open Badge e/o crediti ECM prevede il 
pagamento di 150 Euro per il corso 1 e 100 Euro per il corso 2 o il corso 3. 
I corsi sono gratuiti per il personale ed il corpo studentesco dell’Università degli Studi di Brescia

https://www.unibs.it/it/corsi-salute-di-genere
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LA MEDICINA GENERE-SPECIFICA
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CORSO 1
LA MEDICINA GENERE-SPECIFICA
Innovazione e precisione: il genere come asse portante 
nella formazione medica per una pratica clinica 
responsabile e mirata.
Responsabile: Prof.ssa Marina Pizzi, marina.pizzi@unibs.it 
Sede: Aula Magna di Medicina, v.le Europa 11, Brescia

OBIETTIVI FORMATIVI
1.	 Comprensione delle basi della medicina genere-specifica: 

Identificare le differenze di genere nelle manifestazioni cliniche, nei trattamenti e negli esiti di varie malattie. 
Analizzare l’impatto delle norme sociali e stereotipi di genere sulla salute e sul benessere.

2.	 Valutazione e approccio basato sul genere nel trattamento clinico: 
Applicare principi di medicina di genere nella valutazione e nel trattamento dei e delle pazienti. 
Formulare piani di assistenza e di trattamento che considerano differenze di sesso e di genere.

3.	 Etica e sensibilità di genere nella pratica medica: 
Riconoscere e affrontare i bias di genere nella ricerca medica e nella pratica clinica. 
Promuovere equità di genere attraverso pratiche mediche e di assistenza sanitaria inclusive.

4.	 Capacità di comunicazione ed educazione del e della paziente: 
Migliorare le competenze comunicative per affrontare efficacemente le questioni di genere con i e le pazienti. 
Educare i e le pazienti sui fattori di genere che possono influenzare la loro salute.
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CORSO 1

CONTENUTI
•	 Introduzione sulla situazione della medicina di genere in Italia e sull’importanza di integrare la prospettiva di genere 

nella pratica medica. 
•	 Confronto su come il genere influenzi la risposta ai farmaci in ambito di farmacocinetica e farmacodinamica e lo 

sviluppo di reazioni avverse. 
•	 Analisi delle disparità di genere nel benessere psicologico, nelle malattie mentali e nella risposta ai trattamenti. 
•	 Esame delle differenze di genere nella risposta immunitaria e le implicazioni cliniche.
•	 Approfondimento sulle malattie autoimmuni con un focus specifico su malattie sistemiche e malattie intestinali
•	 Discussione su come il genere possa influenzare l’incidenza e il trattamento delle malattie renali.
•	 Definizione degli approcci genere-specifici nella prevenzione delle malattie cardiovascolari.
•	 Presentazione delle differenze di genere nelle patologie cardiache e nelle modalità di intervento.
•	 Aggiornamento sulle implicazioni di genere nel processo di invecchiamento in salute e nelle patologie
•	 Esplorazione delle differenze di genere nella cura delle malattie neurologiche e nel percorso riabilitativo.
•	 Approfondimento sulla presentazione e i trattamenti delle malattie oncologiche con focus sul genere.
•	 Discussione sul contributo delle diverse professioni sanitarie nell’integrare la dimensione di genere nella cura.
•	 Analisi delle modalità attraverso le quali il genere influenza la diagnosi e il trattamento delle patologie endocrine.
•	 Esame dell’impatto dei fattori ambientali sulla fertilità differenziata per genere.
•	 Differenze di genere nella prevalenza e nel trattamento delle malattie orali.
•	 Discussione sulle metodologie di ricerca e sull’importanza di includere il genere nei trial clinici
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CORSO 1

PROGRAMMA

LUNEDÌ 09/09/24 ore 14.00-19.00
14:00	 Introduzione alla medicina genere-specifica: la posizione dell’Italia 
	 P. Parolari, F Di Nuovo, M. Pizzi

15:30	 Fattori di genere nella risposta ai farmaci 
	 C. Fiorentini, M. Pizzi

17:00	 Differenze di genere nei disturbi psichici e nel benessere mentale 
	 C. Turrina

18:30	 Discussione

MARTEDÌ 10/09/24 ore 14.00-19.00
14:00	 La prevenzione cardiovascolare 
	 M.L. Muiesan

15:30	 Differenze di genere nelle malattie cardiache 
	 S. Nodari

17:00	 Nefropatie e genere: focus sull’emerso 
	 F. Alberici

18:30	 Discussione 

LUNEDÌ 16/09/24 ore 14.00-19.00
14:00	 La risposta immunitaria genere-specifica 
	 D. Bosisio 

15:30	 Malattie autoimmuni sistemiche e malattie croniche intestinali 
	 F. Franceschini, Chiara Ricci

17:00	 Longevità e differenze di genere 
	 A. Marengoni

18:30	 Discussione 
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CORSO 1

MARTEDÌ 17/09/24 ore 14.00-19.00
14:00	 Le malattie neurologiche: dalla clinica alla riabilitazione 
	 A. Pilotto, M. Lancini

15:30	 Gli aspetti di genere nella prevenzione e cura delle malattie oncologiche 
	 A. Berruti, D Cosentini

17:00	 Salute orale genere-specifica 
	 A. Majorana

18:30	 Discussione

LUNEDÌ 23/09/24 ore 14.00-19.00
14:00	 La visione genere-specifica nella diagnosi e cura delle endocrinopatie 
	 C. Cappelli

14:45	 Fattori ambientali e fertilità 
	 U. Omodei

15:30	 Dalla medicina alla salute di genere: il ruolo delle professioni sanitarie 
	 L. Zoppini

17:00	 Metodologie della ricerca: dalla preclinica ai trial clinici 
	 S. Sigala, C. Fiorentini

18:30	 Discussione 
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FACULTY 
Alberici Federico, DSMC, Università degli Studi di Brescia 

Berruti Alfredo, DSMC, Università degli Studi di Brescia 

Bosisio Daniela, DMMT, Università degli Studi di Brescia 

Cappelli Carlo, DSCS, Università degli Studi di Brescia 

Cosentini Deborah, DSMC, Università degli Studi di Brescia 

Di Nuovo Franca, ASST Rhodense, Garbagnate Milanese 

Fiorentini Chiara, DMMT, Università degli Studi di Brescia 

Franceschini Franco DSCS, Università degli Studi di Brescia 

Lancini Matteo DSMC, Università degli Studi di Brescia 

Majorana Alessandra DSMC, Università degli Studi di Brescia 

Marengoni Alessandra DSCS, Università degli Studi di Brescia 

Muiesan Maria Lorenza DSCS, Università degli Studi di Brescia 

Nodari Savina DSMC, Università degli Studi di Brescia 

Omodei Umberto, Studio ginecologico 2020, Brescia 

Parolari Paola, DIGI, Università degli Studi di Brescia 

Pilotto Andrea, DSCS, Università degli Studi di Brescia 

Pizzi Marina, DMMT, Università degli Studi di Brescia 

Ricci Chiara, DSCS, Università degli Studi di Brescia 

Sigala Sandra, DMMT, Università degli Studi di Brescia 

Turrina Cesare, DSCS, Università degli Studi di Brescia 

Zoppini Laura, ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, Milano

CORSO 1
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CORSO 2
SICUREZZA E BENESSERE SUL LAVORO:  
LA PROSPETTIVA DI GENERE
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CORSO 2
SICUREZZA E BENESSERE SUL LAVORO: 
LA PROSPETTIVA DI GENERE
Promuovere salute e sicurezza sul lavoro  
con una prospettiva di genere per un ambiente 
lavorativo equo e sano.
Responsabile: Prof.ssa Donatella Placidi, donatella.placidi@unibs.it
Sede: Aula Magna di Medicina, v.le Europa 11, Brescia

OBIETTIVI FORMATIVI
•	 Comprendere i punti di contatto tra Medicina di Genere e Medicina del Lavoro 
•	 Fornire conoscenze sulla Medicina di Genere ai professionisti della salute lavorativa
•	 Identificare le differenze di genere nelle attività di prevenzione negli ambienti di lavoro
•	 Analizzare l’impatto della normativa che tutela sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in ottica di genere 
•	 Fornire conoscenze su salute e sul benessere nei luoghi di lavoro in ottica di genere
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CONTENUTI
•	 Introduzione sulla salute e sicurezza negli ambienti di lavoro in ottica di genere
•	 La Medicina di Genere nella disciplina Medicina del Lavoro 
•	 La valutazione dei rischi lavorativi orientata alla considerazione del genere degli addetti e delle addette alle attività 

lavorative 
•	 Il fenomeno infortunistico in ottica di genere
•	 L’adeguamento degli ambienti di lavoro, dei dispositivi di protezione e di sicurezza con orientamento al genere
•	 Il benessere nei luoghi di lavoro in ottica di genere
•	 La valutazione dei rischi psico-sociali 
•	 La conciliazione vita domestica e vita lavorativa

PROGRAMMA 
Il punto di vista dell’organismo di vigilanza delle Agenzie Territoriali per la salute
La valutazione dei rischi in ottica di genere
Disabilità e lavoro: normativa, inserimento lavorativo e riabilitazione in ottica di genere
Il fenomeno infortunistico lavorativo in ottica di genere
Il benessere organizzativo in ottica di genere
La valutazione dei rischi lavorativi psicosociali 
La conciliazione vita domestica e lavorativa: uno sguardo alla normativa e ai fattori favorenti la conciliazione
La salute mentale nei luoghi di lavoro in ottica di genere
Le malattie da lavoro in ottica di genere 

CORSO 2
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30/09/24 ore 14.00-19.00
14.00	 Apertura dei lavori, illustrazione delle finalità, del programma del corso e degli aspetti organizzativi
	 Donatella Placidi

14.20	 La prevenzione nei luoghi di lavoro in ottica di genere
	 Donatella Placidi 

15.30	 Pausa attiva
15.45	 Robotica assistiva e riabilitativa: limiti pratici della ricerca
	 Matteo Lancini 

16.30	 Valutazione dei rischi e genere 1^ parte
	 Francesca Malzani

17.00	 Pausa attiva
17.15	 Valutazione dei rischi e genere 2^ parte
	 Francesca Malzani

18.30	 Discussione e conclusioni
	 Donatella Placidi, Matteo Lancini, Francesca Malzani

01/10/24 ore 14.00-19.00
14.00	 Apertura dei lavori
	 Donatella Placidi 

14.15	 L’attenzione al fenomeno infortunistico in ottica di genere: dalla prevenzione al supporto
	 Giovanni Maifredi, Daniela Rossi, Elena Toninelli, Roberto Trinco 

15.30	 Pausa attiva 
15.45	 Neoplasie occupazionali e genere: dalla diagnosi eziologica alla prevenzione
	 Donatella Placidi, Carolina Mensi 

17.00	 Pausa attiva
17.15	 Malattie professionali e genere
	 Anna Marinella Firmi

18.30	 Discussione e conclusioni
	 Donatella Placidi, Anna Marinella Firmi, Giovanni Maifredi, Carolina Mensi, Daniela Rossi, Elena Toninelli, Roberto Trinco

CORSO 2
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FACULTY
Firmi Anna Marinella, Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria, ATS Val Padana

Lancini Matteo, Dipartimento Specialità Mediche e Chirurgiche, Scienze Radiologiche e Sanità Pubblica, Università degli Studi di Brescia 

Malzani Francesca, Dipartimento di Giurisprudenza, Università degli Studi di Brescia

Maifredi Giovanni, Struttura Semplice Epidemiologia, ATS Brescia

Mensi Carolina, Clinica del Lavoro “Luigi Devoto”, Fondazione IRCCS Cà Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano

Placidi Donatella, Dipartimento Specialità Mediche e Chirurgiche, Scienze Radiologiche e Sanità Pubblica, Università degli Studi di Brescia 

Rossi Daniela, Comitato Unico di Garanzia, ATS Brescia

Toninelli Elena, Struttura Semplice Rischi Lavorativi e Infortuni sul lavoro, ATS Brescia

Trinco Roberto, Struttura Complessa Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro, ATS Brescia CORSO 2
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CORSO 3
PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BENESSERE 
DI GENERE NELLA GESTIONE E ORGANIZZAZIONE 
DELL’IMPRESA
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CORSO 3
PROMOZIONE DELLA SALUTE E  
DEL BENESSERE DI GENERE  
NELLA GESTIONE E ORGANIZZAZIONE 
DELL’IMPRESA
Valorizzare la gestione aziendale attraverso la salute 
di genere: strategie innovative per un benessere 
integrato e sostenibile in ogni struttura organizzativa
Responsabile: Mariasole Bannò, mariasole.banno@unibs.it
Sede: Aula Ingegneria, via Branze 38, Brescia

OBIETTIVI FORMATIVI
1.	 Aumentare la capacità di osservazione critica rispetto alla diversità (in particolare il genere, e l’orientamento 

affettivo sessuale)
2.	 Aumentare la capacità di osservazione critica rispetto agli stereotipi di genere
3.	 Saper identificare e gestire possibili diversità di genere nel contesto lavorativo
4.	 Aumentare la conoscenza delle potenzialità associate alla diversità di genere in riferimento alla salute
5.	 Identificare possibili strumenti di gestione della diversità da implementare a beneficio del benessere organizzativo 

con particolare attenzione alla salute
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CONTENUTI
•	 La salute è un concetto positivo che valorizza le risorse sociali e personali e permette alle persone di condurre 

una vita produttiva sul piano individuale, sociale ed economico, oltre alle capacità fisiche. Partendo da questa 
convinzione risulta imprescindibile affrontare il concetto di equità e inclusione: tutte le persone devono poter avere 
le stesse opportunità di migliorare e preservare la propria salute, in virtù di un accesso equo e giusto alle risorse per 
la salute. Secondo questa visione la gestione della diversità in tutte le sue possibili manifestazioni (in principal modo 
il genere), è lo strumento essenziale per poter sviluppare in modo strategico e efficace la promozione della salute nei 
luoghi di lavoro (sia pubblici sia privati). Risulta pertanto necessario affrontare il tema della gestione della diversità 
di genere in modo equo e inclusivo. In questa direzione il Diversity Management è lo sviluppo attivo e cosciente di un 
processo manageriale lungimirante, orientato al valore, strategico e comunicativo di accettazione delle differenze, 
in particolare di genere, e uso di alcune differenze e somiglianze come un potenziale dell’organizzazione, un 
processo che crea valore aggiunto per l’impresa e al benessere organizzativo. È un insieme di pratiche organizzative 
formalizzate, sviluppate ed implementate per consentire una effettiva gestione della differenza, allo scopo di 
produrre outcome positivi e generare valore. Il corso si articolerà nei seguenti contenuti: 

•	 Definizione dei concetti di sesso/genere, orientamento sessuale, identità di genere
•	 Stereotipi di genere 
•	 Principio di uguaglianza e discriminazioni basate sul genere
•	 Questioni di genere in relazione al tema della conciliazione vita/lavoro
•	 Definizione e origine del Diversity management (inquadramento)
•	 Identificazione e definizione delle diversità
•	 Diversità e Inclusione: i benefici sul posto di lavoro e specificità sulla salute
•	 Le culture organizzative
•	 Bias cognitivi, stereotipi, pregiudizi, discriminazioni di genere sul luogo di lavoro
•	 La promozione della salute sul posto di lavoro
•	 Le neuroscienze affettive e i sistemi affettivi di base
•	 Sistemi affettivi di base, differenze di genere e loro declinazione in ambito lavorativo.
•	 Sistemi affettivi.

CORSO 3
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•	 Politiche di DE&I, che cosa sono e quali i vantaggi
•	 Come introdurle all’interno di un’organizzazione
•	 Analisi della duplice natura dei linguaggi tecnici, che fungono sia da strumenti di comunicazione sia da strumenti di 

elaborazione concettuale nei contesti ingegneristici, medici ed economici.
•	 Discussione sulla capacità dei linguaggi tecnici di includere o escludere individui dai contesti lavorativi.
•	 Promozione di un dibattito partecipativo sulla relazione tra linguaggi tecnici, inclusione sociale o esclusione nei 

contesti ingegneristici, medici ed economici.

PROGRAMMA DEL CORSO

13/09/24 ore 14.00-19.00 
P. Parolari e M. Bannò

•	 Introduzione al corso e ai temi della lezione
•	 Definizione dei concetti di sesso/genere, orientamento sessuale, identità di genere
•	 Stereotipi di genere
•	 Principio di uguaglianza e discriminazioni basate sul genere
•	 Questioni di genere in relazione al tema della conciliazione vita/lavoro
•	 Definizione e origine del Diversity management (inquadramento)
•	 Laboratorio di identificazione diversità
•	 Diversità e Inclusione: i benefici sul posto di lavoro e specificità sulla salute
•	 Laboratorio di identificazione delle culture organizzative
•	 Bias cognitivi, stereotipi, pregiudizi, discriminazioni di genere sul luogo di lavoro
•	 Caso studio: la promozione della salute sul posto di lavoro
•	 Restituzione e confronto; chiusura della lezione

CORSO 3
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20/09/24 ore 14.00-17.00 
P. Manfredi

•	 Introduzione al corso e ai temi della lezione
•	 Le neuroscienze affettive e i sistemi affettivi di base
•	 Sistemi affettivi di base, differenze di genere e loro declinazione in ambito lavorativo.
•	 Restituzione dei dati relativi ai sistemi affettivi rilevati tra i partecipanti al corso e confronto nel
•	 gruppo.
•	 Restituzione e confronto; chiusura della lezione

27/09/24 ore 14.00-18.00 
G. Picchi e V. Villa

•	 Introduzione al corso e ai temi della lezione
•	 Politiche di DE&amp;I, che cosa sono e quali i vantaggi
•	 Come introdurle all’interno di un’organizzazione
•	 Analisi della duplice natura dei linguaggi tecnici, che fungono sia da strumenti di
•	 comunicazione sia da strumenti di elaborazione concettuale nei contesti ingegneristici,
•	 medici ed economici.
•	 Discussione sulla capacità dei linguaggi tecnici di includere o escludere individui dai
•	 contesti lavorativi.
•	 Promozione di un dibattito partecipativo sulla relazione tra linguaggi tecnici, inclusione
•	 sociale o esclusione nei contesti ingegneristici, medici ed economici.
•	 Restituzione e confronto; chiusura del corso

CORSO 3
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FACULTY
Bannò Mariasole, DIMI Università degli Studi di Brescia 

Manfredi Paola, DSCS, Università degli Studi di Brescia 

Picchi Giulia, DII, Università degli Studi di Brescia 

Villa Valerio, DIMI, Università degli Studi di Brescia

CORSO 3


