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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICO A TERZI PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA RICERCA PROGETTO PRIN 

2022  
PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA 

DIMI 

 

V E R B A L E N. 1 

 

L’anno duemilaventquatto, il giorno 25 del mese di marzo alle ore 11:30 in modalità telematica si è riunita 

la Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un 

incarico a terzi dal titolo: “Supporto alle attività di ricerca del progetto PRIN 2022 “iSafety: 

Leveraging artificial intelligence techniques to improve occupational and process safety in the iron 

and steel industry” della durata di 12 mesi, nell’ambito del progetto di ricerca PRIN 2022 dal titolo 

“iSafety: Leveraging artificial intelligence techniques to improve occupational and process safety in the 

iron and steel industry”, fondo 2023_PRIN_2022_COCCA_DIMI, CUP: D53D23003010006, finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU, responsabile prof.ssa Paola Cocca, presso l’Università degli 

Studi di Brescia. 

 

La Commissione, nominata con decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegneria Meccanica e 

Industriale n.571/24 del 22 marzo 24, è composta da: 

 
1. Prof.ssa Paola Cocca (Presidente e responsabile della ricerca); 

2. Prof. Giuseppe Tomasoni; 

3. Ing. Filippo Marciano. 

 

che risultano tutti presenti. La Commissione prende atto della nomina della Prof.ssa Paola Cocca quale 

Presidente della Commissione stessa e nomina il Segretario nella persona dell’ing. Filippo Marciano. 

La Presidente dichiara aperta la seduta, dà lettura del bando di concorso e delle norme procedurali che ne 

regolano lo svolgimento. 
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La Presidente ricorda ai Componenti la Commissione che la prova consiste in una preventiva valutazione 

dei titoli, previa individuazione dei titoli generali, e in un colloquio. Ai titoli sono riservati 40 

(QUARANTA) punti e al colloquio 60 (SESSANTA) punti.  

Il punteggio per i titoli è ripartito nel seguente modo: 

- Al voto di laurea sono assegnati max 5 punti;  

- Altri titoli max 5 punti; 

- Competenze tecniche max 20 punti; 

- Esperienza pregressa max 10 punti. 

 

Sono ammessi al colloquio i candidati e le candidate che abbiano ottenuto almeno 20 (VENTI) punti su 

40 (QUARANTA) nella valutazione dei titoli. 

 

Presa visione dell’elenco dei candidati e delle candidate la Commissione dichiara che non esistono vincoli 

di parentela fra i membri della Commissione, né fra questi e i candidati e le candidate, e procede a 

esaminare i titoli presentati.  

La Commissione al termine della valutazione dei titoli assegna la seguente votazione: 

 

CANDIDATO/A (cognome e nome)   VOTAZIONE VALUTAZIONE TITOLI 

1. Stefana Elena                                                                                            30 / 40 

 

Risulta pertanto ammessa al colloquio la seguente candidata (cognome e nome): 

1. Stefana Elena 

 

L’elenco dei candidati e delle candidate ammessi a sostenere il colloquio, contenuto nel presente verbale, 

viene trasmesso via PEC all’indirizzo ammcentr@cert.unibs.it e al Responsabile del procedimento, Dr.ssa 

Barbara Piccoli, presso la sede amministrativa del presente concorso affinché provveda a renderlo noto 

mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo. 

 

La Presidente alle ore 12:05 dichiara chiusa la seduta telematica. 
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Letto, approvato e sottoscritto. 

 

LA COMMISSIONE  

Prof.ssa Paola Cocca, Presidente;  (FIRMATO DIGITALMENTE) 

Prof. Giuseppe Tomasoni, Membro;   (FIRMATO DIGITALMENTE) 

Ing. Filippo Marciano, Segretario.  (FIRMATO DIGITALMENTE) 
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