TRACCE PROVA TEORICO PRATICA

TRACCIA 1

In fase di ridefinizione delle varie strutture dirigenziali dell’Ateneo che determinano
un nuovo assetto che prevede una specializzazione per materia, si individuino le
soluzioni organizzative e funzionali idonee a garantire un maggior coordinamento tra
le strutture stesse con riguardo ai processi di gestione del personale.

TRACCIA 2

In fase di predisposizione dei documenti di programmazione di Ateneo si definisca un
piano di sviluppo delle carriere del personale tecnico amministrativo e bibliotecario
con riferimento alle progressioni tra le aree e alle progressioni economiche all’interno
delle aree, previste dal CCNL Universita e Ricerca vigente, nel rispetto dei vincoli
normativi e finanziari in materia.

TRACCIA 3 (ESTRATTA)

La rilevazione dei fabbisogni del personale tecnico amministrativo e bibliotecario:
breve inquadramento normativo, proposte metodologiche, analisi di sostenibilita in
coerenza con le decisioni strategiche della Governance di Ateneo.



