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CHE COS’ E LINNOVAZIONE DIDATTICA

(Boyd & Sampson, 2016).
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DO E DON'T

Non puo essere

«colpevolizzante»

Deve essere
«situatay.
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Non puo essere
ridotta a un
«adempimento
burocratico»

(Catteral, 2008; Reamer, 2013; Mattar & El Khoury, 2014; Chester,
Kienhuis & Wilson, 2015; Blackmon, 2016)



E QUINDI...

Modellizzazione
elastica
dell’esperienza

Y

cambiamento
Pinnovazione

creativo
significativo

. M

Cambiamento che
produce
cambiamento

didattica e...

efficace

Internalizzazione
delle conoscenze
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S| MA COME?

Dialogue model

In che modo si puo
supportare il percorso di S )
un docente verso questo

tipo di innovazione

didattica?

Dynamic System Model of
Role Identity
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Dal Deficit model

4 )

conoscenza situata e focalizzata, che enfatizzi la
dimensione di spendibilita del sapere proposto
nei singoli contesti esperienziali

. J
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PERCHE

DS BB DGl ey |dea di conoscenza e di
Role Identity apprendimento del docente

T : (cio che e «giustoy fare)
Per finalizzare una formazione alle

teaching skill € necessario

«tematizzare» questi elementi. Didattica

Altrimenti la resistenza al
cambiamento ne «bloccay 'efficacia

(Kaplan, Garner e Semo

2015, Gun , )
@ Teaching and Learning Center Gunersel et al, 2016)
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UNIAMO LE DUE COSE

* La formazione non deve creare una discrasia troppo
Un «deltay ragionevole elevata, poiché un intervento troppo radicale avrebbe un effetto
controproducente

* Il processo di cambiamento deve agire in contemporanea su piu
aspetti, poiché se non si «agisce» su tutto l'insieme, il sistema torna
allo «stato di quiete»

* Dobbiamo tenere a mente che quello a cui miriamo non €
semplicemente il cambiamento di una “procedura”, ma una
trasformazione dell’identita professionale
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DA UN PUNTO DI VISTA PRATICO

Dialogue
model

Dy. Sy Mo.
Of Role
Identity

-

o

~

Percorsi articolati e
sfaccettati, con «agganci»
diretti ai contesti dei docenti

J
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Percorsi «distesi» nel tempo
e legati ad azioni di
accompagnamento e
confronto

formazione




UNA GRANDE UNIONE

Sviluppo
professionale

Sviluppo Sviluppo
dell’istituzione personale
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PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Teaching
skills

Digital skil
Professional
development

Research
skills
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PERSONAL DEVELOPMENT

Condivisione
professionale

Competenze
comunicative

Resilienza Social awareness
Personal
development
Creative
. Self awareness
thinking

" " Analytical
. . Critical thinking P
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ANCORA UNAVOLTA LA PAROLA CHIAVE E «GLOBALE»

g Emerge ancora I'idea di\ * ... prevedendo dunque
una necessaria una regia
integrazione tra * Questo non significa complessiva e
aspetti diversi al fine portare avanti un unico consapevole che leghi
di realizzare un «maxi-progetto» ma le diverse azioni di FD
cambiamento tematizzare il filo

rosso che lega i diversi
interventi...

«Integrazioney»
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LINSIEME FA LA FORZA

Innovazione
didattica
S

Terza Missione

4mmmmmmm  sviluppo dell'istituzione  —————) Gestione
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SE E IMPORTANTE....

Valorizzazione

Valorizzazione

come
riconoscimento

!

Qtica trasformatiD
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IN CONCLUSIONE: INTEGRARE PER INNOVARE

’innovazione didattica e
dunque una catalizzatore
per attivare un processo
di cambiamento
dell’intera istituzione
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Grazie per I'attenzione
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