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▪ contrasto alla condizione di professionista 
solitario (“solista unico”)

▪ Sviluppo di azioni concertate 
(orchestrazione) e collaborative fra pari

▪ Acquisizione di competenze di insegnamento 
apprendimento efficaci

▪ Interconnessione teorico-pratica fra 
metodologie e tecnologie per la didattica 

▪ Revisione del rapporto fra didattica e ricerca 
nella professione e nell’insegnamento

Il Progetto TLDC_UniBs “Teaching and 
Learning in Digital Culture. Models, tools and 

practices for innovative learning and teaching”

PER 
UNA PROFESSIONALITÀ DOCENTE 
COLLABORATIVA, COMPETENTE, 

NON FRAMMENTATA



Alcuni nodi di sviluppo professionale

valutazione
(accountability)

Vs assessment
(miglioramento)

autoformazione Vs formazione

solista Vs orchestrale

ricerca Vs didattica

disciplinare Vs pedagogico

metodologia Vs  tecnologia



Dimensioni di competenza nella docenza universitaria 
(GdL Anvur, 2023)

Metodologie e 
tecnologie per la 

mediazione didattica

Valutazione e 
autovalutazione

Documentazione, 
Scholarship e ricerca 
nell’insegnamento-

apprendimento

Progettazione

Leadership e 
imprenditorialità

Comunicazione e 
partnership

Apprendimento e 
sviluppo professionale 

continuo



DIGITAL LITERACY

▪Si tratta di un insieme di conoscenze, 
competenze e attitudini necessarie affinché 
un docente possa utilizzare in modo 
efficace le TIC nei suoi diversi aspetti, 
assumendo criteri pedagogico-didattici per 
un’efficace integrazione delle ICT nella sua 
esperienza didattica (EU, 2018)



Il Quadro europeo per 
la competenza digitale 
degli educatori (2017)

COMPETENZA DIGITALE (DigCompEdu) 

Capacità di utilizzare in modo sicuro, critico e 
creativo la tecnologia per arricchire gli 

obiettivi di insegnamento e apprendimento

Focus su competenze tecnologiche e 
competenze pedagogiche strettamente 

interconnesse 

Framework per docenti costituito da 22 
competenze digitali specifiche per docenti 

ripartite su 6 aree 

Definizione di 6 livelli di competenza



Il Quadro europeo per la competenza 
digitale degli educatori (2017)

1) Coinvolgimento e 
valorizzazione 
professionale

2) risorse digitali
3) pratiche di 

insegnamento e 
apprendimento

4) valutazione 
dell’apprendimento

5) valorizzazione delle 
potenzialità degli 
studenti

6) Favorire lo sviluppo 
delle competenze digitali 
degli studenti

AREE DI COMPETENZA



Il Quadro europeo per la competenza digitale 
degli educatori (2017)



Il livello di 
competenza 
tecnologica (DTC) dei 
docenti è basso per 
scarsa formazione.

Mancano:
- sostegno 

istituzionale
- Tempo
- Risorse
- Piani di formazione

L’Unione Europea 
(2018) sottolinea 
che per risolvere i 
problemi educativi 
e affrontare le sfide 
dell’innovazione i 
docenti devono 
padroneggiare la 
Digital Teaching 
Competence (DTC)



Tecnologie nella didattica 
(Mercader & Gairín, 2020)

Cresce il supporto istituzionale alle tecnologie didattiche in termini di 
disponibilità di hardware e software

❑ I docenti hanno seri problemi (tecnici, logistici e pedagogici) 
nell’usare le tecnologie in didattica 

❑ C’è disomogeneità nella competenza digitale 

❑ Il digitale è solo un supporto alla lezione                                              
(presentazioni visive e piattaforme virtuali)

❑ Manca un uso che favorisca l’apprendimento degli studenti                                      
(social network, blog, realtà aumentata, ecc.)



L’innovazione è una sfida che 
può essere vinta solo a certe 
condizioni  

▪ Il livello di competenza tecnologica dei docenti va aumentato e 
uniformato su livelli di efficacia didattica

▪ Un simile traguardo rientra nella promozione dello sviluppo 
professionale di tutti i docenti e questa è una necessità inderogabile

▪ Servono piani strategici che integrino competenze tecnologiche, 
pedagogiche e didattiche e coinvolgano i docenti

▪ La mancanza di interventi da parte degli atenei si ripercuote 
negativamente sui docenti innovativi: non si sentono supportati dalla 
loro istituzione (Gumbau et al., 2016)



ASPETTI 

CARATTERIZZANTI

Raccordo istituzionale con 

il servizio e-learning

Competenze didattiche e 

tecnologiche integrate

Apprendimento teorico-pratico, 

esperienziale e trasformativo

Conoscenza e uso didattico di 

ambienti e dispositivi tecnologici

Analisi delle competenze 

iniziali e finali dei learner

Ricerca, monitoraggio e valutazione 

di processo, prodotto e impatto

Riferimenti teorici al Bologna 

Process e alla ricerca attuale

Costruzione di una comunità 

docente «innovante»



Articolazione del Progetto



Le fasi del percorso TLDC_UNIBS

FASE I 
Motivazione al percorso formativo

▪ Presentazione del percorso e condivisione del 
contratto di apprendimento (learning contract)

▪ Analisi dei bisogni formativi (questionario iniziale)

FASE II 

Realizzazione dell’esperienza di 

apprendimento

Mod. 1 – Blended Learning and Teaching e Classe capovolta

Mod. 2 – Piattaforma Moodle e Learning Management System

Mod. 3 – Risorse educative video e rappresentazione della 

conoscenza

Mod. 4 – Active learning e teamwork in ambienti on line

Mod. 5 – Progettazione e Assessment  nell’apprendimento e 

nell’insegnamento blended

Mod. 6 – Insegnare e apprendere con il supporto  dell’Intelligenza 

Artificiale Generativa (IAG) 

FASE III 
Valutazione dell’esperienza e follow-up 
(modulo conclusivo)
▪ Valutazione del percorso formativo a livello di 

processo, prodotto e impatto
▪ Prospettive di sviluppo professionale



Modulo 1: «Blended Learning and Teaching e Classe 
capovolta »



Modulo 2: «Piattaforma Moodle e Learning Management 
System»



Modulo 3: «Risorse educative video e rappresentazione 
della conoscenza»



Modulo 4: «Active learning e teamwork in ambienti on 
line»



Modulo 5: «Progettazione e Assessment  
nell’apprendimento e nell’insegnamento blended»



Modulo 6: «Insegnare e apprendere con il supporto  
dell’Intelligenza Artificiale Generativa (IAG) »



«Follow up e valutazione del percorso formativo»



I tempi del Progetto

▪ Iscrizioni al percorso: dal 17/12/2024 al 22/12/2024

▪ Somministrazione questionario iniziale: dal 23/02/2024 al 09/01/2025

▪ Realizzazione dei moduli: dal 14/01/2025 al 19/03/2025                                    
(con somministrazione del questionario di modulo)

▪ Somministrazione del questionario finale: dal 20/03/2025 al 27/03/2025

▪ Valutazione e follow up: 31/03/2025 



CERTIFICAZIONE E RICONOSCIMENTO PER I 

PARTECIPANTI AL PERCORSO TLDC_UNIBS

- Certificazione di frequenza

relativa al percorso realizzato

(frequenza al 70%)

- Erogazione dell’Open Badge

con descrizione del percorso,

delle competenze acquisite e

dei parametri di valutazione

(frequenza al 70%)



Lo staff formativo



Grazie per l’attenzione!
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