INFORMAZIONI PERSONALI

Mome

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA =

Dal 1-9-2022 ad oggi -

 +dal 1975 al 1995

FORMAZIONE post laurea

ANNA MARIA GANDOLFI

ftaliana

- Docente Lingua Inglese ¢ Francese presso Scuole medie e Istituti superiori di
| Brescia e provincia

iDa Ouobre 2024 4 novembre 2024 Terza edizione Corso trasversale Gl
- strumenti della paritd di genere Universita degli Studi di Milano

27.9.23 Corso trasversale-gli strurnent della paritd di genere -Univ.degli studi di |
- Milano (16 ore) .

- 2016- MASTER in Europrogettazione ANCI Roma 30 ore circa

Dinarnica (30 ore)

DAL 2019 o/ 31.8.2022 Dirigente Manager presso Scuola Bottega Artigiani Via Caleppe 13 Brescia-Ente |
~ " accreditato Regione Lombardia

- Dirigente scolastica Scuola Bottega Artigiani Impresa sociale 5rl ‘
Mohbility Manager-Responsabile Risorse umane-Responsabile Area servizi al

. lavoro

24.11.22 La parita di genere e i} diritto afla salute riproduttiva (onlineg) Uni.Studi
. Milano (2 orc) i

- 25.1.22 Piano Integrato di allivita e organizzazione (PIAO) della P.A. {onling)

- organizzato dalla Consigliera di paritd nazionale
- 1.4.22 L'attivazione del principio di paritd nel PNRR:il ruolo delle Consigliere
- di parila -organizzato dalla Consiglicra di pariti nazionale {onling)

- 2019 Febbraio CORSO FORUM TUTTO LAVORO MODENA orc 9

520'16 MILANQ .. CUG  Universitai Milano Bicocea -Corso “Diritto%
. antidiscriminatorio, tulela della salute e benessere aziendale. !

2014 dal 9 al 24.5 Partecipazione al Corso “Mobbing aspetti clinici, giuridici e

: organizzativi” - Universitd degli Studi di Beescia SSD di Psicologia Clinica e

- 21.5.2013- 1°CORS( PERFEZIONAMENTO IN PARI OPPORTUNITA' E
- DISCRIMINAZIONI UNIVERISTA' AGLI STUDI MILANO : Percorso |



s formativo di aggiornamento sulle norme introdotte in materia i diritto ¢
mercato del lavoro™

© 26.1.24 Molestic ¢ molestic sessuaki nel tavoro:quali strumenti di contrasto in
" ottica di genere? Bologna organizzato da NoiReteDonne

EVENTI FORMATEVI-
workshop | 10,7204 Roma Rete delle Consiglicre  Tnsediamento  nuove  consigliere

nazionali-Best practice dei vari territori- Scntenze in giudizio-

L 20.6.24 LA E OCCUPAZIONE FEMMINILE: Opportuniti e minacce
© Organizzato da NRD

+ 26.10.23 CONVEGN(Q: Paritd ¢ mainstreaming di penere:verso nuovi approcei
- nella valutazione-organizzato dal dipartimento Panl opportunitd Roma ‘

30.3.22 Endometriosi: un percorso condivise Organizeato dal Consiglio Pari
- Opp. di Regione Lombardia

18.5.22 Workshop Ruolo delle Consiglicre alla luce delle recenti modifiche
legislative ¢ laro attuazione (onLine) organizzato dalle Consiglicre di parita
nazionali Roma

18.10.22 -Condizionalitd all’occupazione di giovani ¢ donne (online) INAPP
Roma :

29.4.22 Rete delle Consiglicre di paritda Lombardia  -organizzato  dalla
Consigliera di paritd nazionale

19.2.21 T diritti umani nelPera del Covidiaspettt giunidici politicl, sociali e
deontologici (on line) organizzato dali’Ordine die Giornalisti

15.4.2021  Recovery plan:  'importanza  delle  statistiche  di - penere
. NOIRETEDONNE online

+ 15.6.21 Seminario di studio :Lingua, generc e parole ' odio nell’informazione
- O.dei giornalisti

29.9.2020 DONNE AL LAVORO AL TEMPO DEL. COVID 19 Seminario On
line organizzato dalle Consigliere di Parita regionali

20.10.20 Organizeazione flessibile e diversity management (onling) organizzato
da POLIS Regione Tombardia

10.5.20 Nomine e designazioni pubbliche ¢ pari opportunita  (online)
i NoiRoteDonne

11.6.20 Donne e potere femminile nei Cda ¢ nei Collegi sindacali (online)
| organizzsio d NRD ‘
£ 9.9.20 Riequilibrio di gencre nelle nomine ¢ nelle designazioni pubbliche
| + {online) Organizzato da NRD

< | 6.6.19 Molestic nel lavoro da Italia De Donati 2 Me Too-Molestie, parita ¢ pari
opportunitd di genere organizzalo da NRD Rona

. 2016 BOLOGNA:MATERNITA' PATERNITA® E LAVORO(Consulenti del -
! lavoro)

_.1.2016- LECCO “Mamme ¢ papi al tavoro” organizato dalla Consiglicra di



- Eventifseminari/convegni

con  partecipazione
- relatrice e
- didattica/formativa

come |
attivity |

l

* parita di Lecco e altri ordini professilonali'

2014 CUG INALIL SEMINARIOQ : CONCILI-AZIONE ROMA (n‘gﬂnhc‘f.at.(.')3

- dall’ INAIL

. RELATRICE In numerosissimi eventi su tematiche femminili |, imprenditoria
- femminile, discriminazioni di genere sul lavoro, molestic ¢ varic forme di

discriminazione sul lavoro , mobbing , paritd di genere, il ruclo defle Consiglierc |

i panitd, i ruolo dei Comitati Unici di Garanzia presenti nella PLA., Gender pay ‘

gap, la figura femminile nei ruoli apicali, la legge Golfo Mosca, La
Certificazione della Paritd di genere di seguito i principali 1

26,7.2024 La valorizzazione del genere nefle Imprese-Chrganizzato da Nomesis :

. Relatrice

7.3.24 GENDER GAP IN SANITA’ a quando 1a parita 7 organizzato da IRCSS -

Ist.Carlo Besta Milano

25.1.24 Violenza di genere ¢ dinamiche familiari-organizzato da 1lst.Abba-
* Ballini Brescia 1

5.6.24 La Cerlificazione per la parith di genere per lo  sviluppo |
sostenibile(relatrice) organizzato da Conflapid :

30.5 presentazione Rapporto PLUS 2023 Osservare le traiettorie del Mercato del
lavorofonline) Organizzato da INAPP :

0 15.4.2024 Verso il recepimento della direttiva 970/2023:vincoli strumenti ¢

. apportunitd (Online) INAPP Roma

12.4.2024 Per un’Europa giovane-Transizione demografica,ambiente e futuro

organizzate dalta Ministra Roceella Roma CCIAA

- 26.2.2024 economiste per lo sviluppo del sistema Paese (Online) DEAScuola

0 20.6.24 LA. e occupazione femminile: opportunita ¢ minacce (Onling)
" NoiReteDonne

- 22.9.23 Certificazione della pariti di genere. opportunitd per impresc e

1.3.2024 La Certificazione della paritd di gencre,opportunita ¢ vantaggi per le ?
imprese{Online) Studio Cataldi

- lavoratrici-vantaggio condiviso ,percorso di certificazione € normativa-Uni.Studi |

. di Brescia organizzato da Ordine Consulent/Commercialisti/avvocati
£ 24.5.23 In Avienda la parita di genere {a la differenza CCIAA Milano
£ 30.5.23 Aggiormnarnen(o CUG ai dipendenti ATS Brescia

- 30.3.23 Certificazione di genere ¢ Rapporti biennalt in relazione al PNRR sui
" lerritori (Online) Consigliere nazionali di Parita

| 6.12.23 Giustizia giusta: la formazione degli operatori del scttore giustizia per il |



rispetto dei diritti deile donne vittime i violenza (online) organizzato da -
NoiReteDonne

© 26.1.23 Lions Club Desenzano Host Alta Velocitd Approfondimento sulla
viotenza di genere in ambito domestico e di lavoro{ RELATRICE)

©14.2.23 La Parita e la certificazione di genere tra novild ¢ opportunita
Assolombarda Milano

- 24.2.23 Corso Alta Formazione diritto antidiscriminatorio  rivollo ad avvocati
- Bergamo (organivzate du UMM, Consigliera di parita regionale ) interventi

22.3- 23 Confindustria Comeo Lecco Sondrio: Certificazione della paritd i
genore quah vantaggi per le imprese Relatrice

. 10 aprile 23 RELATRICE ArlatiGhislandi - Milano - Consulenza del lavoro e

fiscale™ Sistemi gestionali per I'inclusione strategic ¢ profilt organiazativi per la
sostenibilita dell’impresa™ relatrice

16.6.23 Corso di Tormazione sulla medicing di genere, prevenzione In gencre
CUG ATS BRESCIA rclatrice

21.6.23 Ma davvero le donne non sanno fare squadra ? online ECUA Empedocle

i Consorzio universitario relatrice

. 4.7.23 Prevenzione di ogni forma di abuso fisico verbale digitale & molestic suf
t lavoro- (Focus group on line} organizzato da Nomesis

+ 4.7.23 La leadership neutrale per includere e valorizzare la diversitd di generc
" (Workshop)organizzato da Nomesis

4.7.2023 WOMEN ON BOARD VARESE organizealo dalla Consigliera di
parita regione EmilialRomagna con ManagerTtalia

22.9.23 Ordine Commercialisti 14,30 Certificazione paritd di gencre:opporiuniia -
per imprese e lavoratrici-dalla teoria alla pratica Aula Magna Unt Bs Via San
Faustino 74/B Brescia Relatrice

22.9.23 L'opportunitda delle Pari Opportunitda  presso Fonduzione stelline
destinatari Dirigenti d’ Azienda (organizzato da Manageritalia) Relatrice
[6.10.23  Sensibilivzarzione alle pari opportuniti ancillari al progetta i

i certificazione per la paritd di genere (warkshop)

éMarzu 2023 PRIME MINISTER Brescia Scuola politica per giovani donne
- :Fernminisma in Italia:le sfide, le risposte, te prospettive (Relatrice)

25.10.23 Stereotipi organizzativi ¢ casc history nelle pari opportunitd in azienda
Nomesis

- 25.10.23 Genitorialitd condivisa arganizzato da Managerltalia Relatrice (2 orc}

16.11.23 Forme di abusao fisiche e verbali Focus Group Rezzato Nomesis

. 18.3.22 Femminilita ieri ¢ ogpi organizzalo dal Comune di Botticino relatrice

0 24.3.22 Le novita del Codice Pari Opportuniti & la Cerlificazione di paritd di
- genere.contenuti chiave,i benefici ¢ il percorso per oltenerla (online)

22.3.2023 Confindustria Come, Lecco Sondrio — Certificazione della parita di

. genere quali vantaggi per lc imprese RELATRICE

24523111‘111&11(1:1 la parlta di genere fa la differenza c:rg;:n‘ryi:-'.znh:} :_Iz; CCIAA‘]



2023

' Brescia- refatrice

19.5.22 1l mondo del lavoro femminile nel post-pandemia ¢ nel meta futuro |

Museo Santa Giulia Brescia relatrice

. 23-5-22. Auditorium Capretti organizzato dal Consiglio Notarile di Brescia :

i Conoscere per proteggersi relatrice

26.10.22 LA certificazione di paritd di genere Sala Beretla Associavione |

Industriali Brescia Relatrice

27.10.22 Convegno Le Consigliere di Paritd ¢ la cerificazione di parita di

genere organizzato dall’UfE. della Consigliera di parita regionale

28.11.22 NETAMARKET C5A MED SRL CREMONA - PDR 125 E |

CERTIFICAZIONE - RELATRICE

13.9- 22 CONFAPI BRESCIA — La Certificazione della parird di genere: quali
- vantaggi per le imprese? RELATRICE :

9.6.2022 CORSO BASE Diritto antidiseriminatorio Online organizzato da CPO :
- Ordine avvocati Pavia -Relatrice ¢ partecipazione
0 2016- Relatrice al progetto formative: "Il CUG come strumento di-
. benessere:dalle pari opportunitad, atla parita, alla medicina di genere” ASST
¢ Franciacorta BS

© 2016 -Relatrice incontro organivzato dal CUG  dell’ Aziendy  Socio sanitaria
Cterritoriale della Franciacoria Bs.Donne malernita lavoro

- 2016-Relatrice Tncontro organizzata dal CUG Spedali Civili BS: “Per la salute ¢
- il benessere...primo prevenire”

| 2016-ROMA. — “Una sollccitazione dali’Europa per la ripresa ¢ lo sviluppo

detl’oceupazione femminite” — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, -

- Consigliers Nazionale di Parita.

2016 -CORSO i lTormazione organizzato da “StudioLuce ™ alla mediazione
umanistica dei conflitti, un camming per imparare a vivere la pace e a
condividerla

2016 Brescia Orgapizzate dal CUG degli Spedali Civili di Brescia @ IN -
- benessere. e vissero feliel e contenti- Saluti istituzionali e presenza

2014 BRESCIA-Partecipazione come relatrice : SEMINARIO  SULLE
+ DISCRIMINAZIONI SUL L.UOGHI DI LAVORO PER LE ORGANIZZAZIONI |

15 Maggio 2023  Milano  Auditorium G.  Testori
© La Lombardia & famiglia evento organizzato da Assessore Lucchini di Regione

regionale

' SINDACALI “Sindacalisti at work” Organizzato dalla Consiglicra di parité .

2014 BRESCIA lspettorato del Lavoro @ La convalida delle dimissioni delle
lavoratrici madri e lavoratori padri organizzato dalla consigliera provinciale di |

pariti

organizzato da Presidenza Consiglio dei Ministri/Dipartimento Pari Opportunita
— Roma-:

P 2014 Conferenza europex: PromolingGender balance in decision making |



2015

* Lombardia Piazza Citta di Lombardia 1, Milano

novembre 2023 Istat — Istituto Nazionale di Statistica con il contributa de!
Dipartimento per le Pari Opportunitd della Presidenza del Consiglio” La -
prevenzione dela violenza contro le donne: stereotipi di genere, big data e -
strumenti per la valutazione del rischio”

27.10-GPP GIOVANI PER UN PROGETTQ Brescia -Professional day:facciamo il
punto sulle professiani in Italia RELATRICE

- 28 settembre 2023 Commissione Parlamentare di inchiesta sul Femminicidio
. Prevenire Ia violenza di genere attraverso l'educazione: una questione culturale

5.5. Auditorium, Fondazione Milano Cortina 2026, Torre Allianz: Presentazione
100 esperte per lo sport

24.2.2023 Fidapa Vitteria Alata Brescia Medicina di genere: Pimportanza della
differanza '

| 5.1.23 Consiglio Nazionale degli attuari e Noi Rete Donne online Le scomode
. cifre dell'ltalia delle donne” dal titolo "Donne e sanitd pubblica: i numeri e le
. prestazioni |

21.3.2023 UCID Brescia La Centralitd delle persone nel lavoro e nella famiglia

i Roma : Seminano proemosso da EIGE @ "Promuovere e sastenere 'uguaglianza
. di genere, itlavoro delVistituto per 'Uguaglianza di Genera EIGE”

25.11.2020 S5TORIE DI DONNE INSIEME CONTRO LA VIOLENZA arganizzato dalla
Rete di Dafne ARIA e 4Comunilonline)

i Ottobre “Promuovere e sostencre Puguaglianza di genere. If lavoro dell'isiituto
guropeo per l'vguaglianza di genere EIGE” Roma Presidenza del Consiglio dei
Ministri

4-3-mapgio Le giornate romane per le Pari Opportunita organizzate  dal
Consiglio forense Roma

Donne & lavoro: storie di ordinario, sconasciuto successo- Palavzo Piretl)
Regione Lombardia

23.5.2018 FORUM P.A Roma 1l mercato del lavoro ¢ le donne Convention
Center La Nuvola

i
|
i
|
i
|
i
|
|

Conferenza Nazionale Consigliere di Parila-Lavori di aggiomamento best practices-
i ROMA

- —Valutazione delVimpatio dei crediti del Jobs act nel mondo cooperativo-
' Modena

- -Contrastare la violenza di genere: azioni sirategiche Ronta

|

|

- -1 punto sul riordino delle tipologic contratiuali e le recenti noviti nel Job Act
. Consulenti del lavore 17.9.2015

+ -Nuovi paradigmi dell’ universo digitale: sfide soluzioni opportunita Roma



2014

2013,

EVENTI  ORGANIZZATI
PARTECIPATI

E-

' ROMA ONPS -Tutela della dignita cd incolumita fisica & psicofisica della |

.a riforma infinita delle pensioni Modena 16.10.2015

Formazione in Regione Lombardia per 1 soggetti della Rete antiviolenza 14.12

2015

- donna attraverso la cultura del rispetio

- MEETING DI RIMINI:  Presentazione  Guida  Garanzia - Giovani peﬂ

- Sicurezza sul lavoro nelle imprese a rete: Inail e Consel per una cultura !

I"occupabilita defle giovani donne con la Consiglicra di paritd nazionale

Partecipazione al Gruppo di lavoro definito dalle Consigliere di Paritd Nazionali

¢ DISCRIMINAZIONI INDIVIDUALI E COLLETTIVE E AZIONI IN
| GIUDIZIO |

- RETE DELLE CONSIGLIERE LOMBARDIA : scambio best practices

condivisa delia prevenzione -ROMA

16.2-5EMINARIO DI STUDIO: CARTA PER LE PARI OPPORTUNITA' E
- UGUAGLIANZA SUIL LAVORO ROMA i

13.3 Seminario di studio: Scambio di esperienze e buone prassi per la
promozione delle politiche attive ¢ delle azioni a tuicla conleo e

discriminazioni di genere sui luoghi di lavoro -sala partamentino INAIL ROMA

| 3.12.2024 Organizzato da Ufficio Consiglicra di parita Regione Lombardia :La ;

. discriminazione uomo-domma nel mondo del lavoro-presentazione protocollo |

i tra la Consigliera di paritd regionale ¢ Vordine degli avvocati di Milano ¢

I'Unione lombardia degli ordini forcnsi

20.9.24 Organizzato dall’ufficio della Consigliera di parita regionale i:*

Manageritalia

5.4.24 Sicurezza e legalita nel lavoro che cambia , Organizzato da Ufficio della |

Consigliera di paritd regionale Milano

12.3.2024 Regione Lombardia Uff Consiglicra “Contrastare le discriminazioni
- penere nei luoghi di lavoro. Esiti e prospettive dalla prima espericnza di alta :

furmazione per avvocali lombardi

0 22.5.2024 Ta medicing di genere ¢ le molteplici differenze Organizzato da
- Ufficio Consigliera di parita regionale

. Organizzazione di va Comso di ALTA FORMAZIONE DIRITTO
~ ANTIDISCRIMINATORIO PER AVVOCATI . Interventi come relatrice 8 |
incontri su territori diversi composti di due giornate ciascuno, I corso completo |
- distribuito su totale 40) ore ciascuno con imizio il 4 novembre 2022 & conclusosi
i14.10.23. :

-Organizzazione del CORS0O “CONSIGLIERE E SINDACATI AT WORK”
‘ rivolto ai delegati sindacali Inizio 26.10.23 chiusura 14.5.24 . Interventi come |

. relatrice su tematiche inerenti alle discriminazioni sul lavoro, mobbing, malestie



straining, burnout ¢ ogni forma di  discriminazione nonche i ruolo detla
consigliera di parita  con  partecipazione al  corso{pubblicato sul  sito
wwwconsiehieradiparite regione dombardia,it la pubblicazione dei lavori)

- 11.5 2023 Ufficio Consigliera di parild regionale ¢ NoiReleDonne ‘Davvero

sono necessari 132 anni per la paritd di gencre? Proposte per la democrazia -
parilaria

14.9.2023 Qceupazione fermminile in Lombardia. | Rapporti biennali delle
imprese prima ¢ dopo 11 Covid Criticitd e proposie

B11.22 L7impegno delle Consigliere di paritd ¢ 1 CUG per il benessere sul

. lavoro organizzato dall’Ufficio della Consiglicra regionale

. 27.6.23 La paritd di gencre motore di sviluppo ceonomico:il valore della
¢ certificazione organizzato dafl’ Ufficio della Consiglicra di Poregionale

20.09.2023 Cosa significa individuare, correggere ¢ prevenive il divario
refributive non motivato sufla base del genere? Organizzato in sinergia con il
“Laboratorio-Osservatorio sugli studi di Genere™ (LOG) dell Universitd i
Brescia

2020 WEBINAR i lavoro ed i cambiamenti ormonali e psico-fisici nella donna
per un benessere integrato Organizzato da Confeommercio Roma (onling) ‘

2013 Marzo ¢ aprile RELATRICE: Tutela della salute psico-fisica sul lavoro ¢
azioni positive: opportunitd per | Comuni della provincia di Brescia, e t CUG -
adempimenti normativi



CAPACITA’ E COMPETENZE | ‘Organizzative di pianificazione, progettazione eventi di qualsiasi genere

PERSONALI | . ‘ ;
.+ Gestione Risorse umane

ACQUISITE NEL CORSD DELLAVITAE |
DELLA CARRIERA MA NON

NECESSARIAMENTL RICONOSCIITE | + Spiccate capacita di problem solving
DA CERTIFICATI £ DIFLOMI UFFICIALL

* trattative di 2 livello con QQSS,

»  Attivitd di mentoring e coaching ,

+ QGestione dei conflitti e tecniche di mediazione
*  Gestione del tempao per massima efficienza ;
*  Gestione e coordinamento della Comunicazione
= Lavorare in team

* Programmazione attivitd formative e/o aggiornamento

TITDLODISTUDID ' Laurea Maglstrale in Lingue Lelterature Moderne straniere IULM(Istltuto
UnIVEI'SItEII'IQ Lingue Moderne) Milano 21.3.1978 ‘

MADRELINGUA . ITALIANA

ALTRE UNGUE

+ Capacita di lettura INGLESE buono FRANCESE buono SPAGNOLO elementare

+ Capacita di scrittura buono buono elementare
+ Capacita di espressione orale buoho buorio elementare
CCAPACITA E  COMPETENZE -Disponibilita al confronto e al dialogo
RELAZIONAL] -Disponibilita a mettere in campo le proprie competenze e abilita per

raggiungere obiettivi prefissati

-Fortemente motivata a sostenere persene fragili, giovani dispccupati e in
situazioni di fragilita.

Capacita di mediare particolari situazioni critiche e alla risoiluzione di
problematiche all'interno del luogo di lavoro

Capacita di coordinamento in lavori di gruppo

PUBBLICAZIONI Dyal 2000 al 2015 - Dircttore responsabile defla Rivisia rimestrale 1LE 1006 PARITA!

ARTICOLI su Dimne e lavoro, donne ¢ maternita, H mercato det lavoro, conciliazione
tempi vita lavoro, la carta parl opporiunitd, salute ¢ benessere sui luoghi di lavoro

2018 STANDOUT WOMAN AWARD Storie di donne straordinaric-AUTRICE-Europa




Edizioni

Fdirsetl/otobre 2023 -Rivista Ondine Fondazione Prof. Massimo D'Antona TS Via
(3.5alicceto Roma-Lavoro@ condronto: La Consigliora di parita regionale:compili ¢ funzioni

FUBBLICAZIONT sul sito woww consigheradipurise reviong Jombardiy

Consigliere di parita ¢ sindacati at work

Rapporto 2022 -Indagine sull’occupazione femminile ¢ maschile nelle imprese in
T.ombardia con pit di 50 dipendent)

PROGETTI

FORMATIVI con

partecipazione attiva

Organizzato da Associazione Comuni bresciani per i Comuni della Provincia ; |l
valore ed il significato dei Comitati Uinict di Garantzia

2 edizioni : Formazione per donne dopo la legge Golfo Mosca
3 Edizioni del progetto per donne disoccupate : Creiamo lavoro..insieme si pud
2 Edizioni “"Non cercare lavoro, crealo” per donne disoccupate inoccupate

“Tornare al lavoro non & mai troppo tardi”Progettare ta parita Capofila Comune
gi Brescia e enti formativi

Corso di pasticceria 90 ore per donne disoccupate over 30 Ente formativo Scuola
Bottega
Corso di sartoria capofila Scuola Bottega BS e partner Casa delle donne

destinatari donne che hanno subito viclenza e disoccupate

Corsg di pasticceria 40 ore con presenza di 40 % donne capofila Scuola Bottega
Brascia

Corso pasticeeria per disoccupati/ disoccupate 80 ore partecipazione 20% donne
capafila Scuola Bottega Brescia

PROGETTQ formative di Inserimento favorative terminata ke pena  per
detenuti/detenute del Carcere di Verziano partner la Provincia di Brescia

Organizzato con Associazione Comuni Bresciani e S0LCO  sui Comune della
provincia di Brescia un progetto formative su Piani di Azione positivi nelle
Pubbliche amministrazioni

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

10

CARICHE ISTITUZIONALI

Uso Pe, word, Qutlook, pacchetto Office completo

Utilizzo social Media

2010 al 2019 - CONSIGLIERA’ DI PARITA' DELLA PROVINCIA DI BRESCIA
nomina dal Interministeriale (D.21.7.2010)

2016 al 2019 : Membro presso la Commissione Pari Opportunitd del Consiglio
giudiziaric def Tribunale di Brescia con nomina della Consigliera di paritd



regionale Carolina Pelegrini

-Membro tavelo di lavoro presso la Procura della Repubblica per apertura
sportello di ascolto persane fragili presso Tribunale di Brescia

Dal 2000-2013: Presidente del Comitate per I'lmprenditoria Femminile
{CIF} istituito pressa la CCIAA di Brescia

Dal dicembre 2021 ad oggi CONSIGLIERA DI PARITA’ REGIONE LOMBARDIA
con nomina ministeriale

Nel ruolo di Consigliera di Parita regionale ;

-Componente Sottocommissione  lavoro QRSP-DG  Istruzione formazione
lavoro Regione Lombardia

~Componente Sottocommissione Lavoro DG Istruzione Formazione e lavoro
Regione Lombardia

-Cornitato di Sorveglianza del programma di Cooperazione Interreg Italia -
Svizzera

-Componente invitata nel ruolo Consigliera di Parita al Consiglio per le Pari
Opportunita di Regione Lombardia

-Companente Tavolo sulla violenza di genere dell’Assessora Regionale Flena
Lucchini

Dal 2022 ad oggi Incarico dalla Ministra Elena Bonetti ( D.22.2.2022)
confermato dalla Ministra Roccella come membro nell’Assemblea
dellOsservatorio parita di genere in rappresentanza del dipartimento Pari
Opportunity

51 rilascia la presente ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 art 46 e 47 consapevole delle sanzioni previste dagh
articoli 75 “Decadenza dei benefici”, art 76 “Norme penali” del DPR 445/2000, nonché di quanto prescritto
dalf’articolo 496 “False dichiarazioni sulla identita o su qualitd personali proprie o di altri” de! Codice penale per il
caso di dichiarazione mendace e falsita in atti.

I sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.S 196 “ codice in materia di protezione dei
dati personali” aggiornato al Reg.Eu.2017/679 Art.17 GDPR 2018

Brescia 10-12-2024
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