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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TERZI PER
LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA RICERCA.

(ai sensi dell’art. 7 c. 6, del D.Lgs. 165/2001)
Decreto n. 576/2025 del 28/03/2025 prot. n. 100399

In esecuzione della delibera del Consiglio di Dipattimento n. 7.2 del verbale n. 03/2025 del
12/03/2025

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE E
SPERIMENTALI

PRESO ATTO dell’esito negativo del bando rivolto al personale strutturato dell’Ateneo;

VISTO il Regolamento di Ateneo per il Conferimento degli Incarichi di cui all’art. 7 c. 6 del
D.lgs. 30 marzo 2001, n.165, emanato con Decreto Rettorale n. 854 del 20 settembre 2024;

CONSIDERATO che la necessita di ricorrere all’incarico esterno costituisce rimedio eccezionale
per far fronte ad esigenze peculiari e temporanee, per le quali Pamministrazione necessita
dell’apporto di specifiche competenze professionali non rinvenibili al suo interno;

bandisce

una procedura selettiva per titoli e colloquio (selezione DSCS2025-c002) per il conferimento
di un incarico per attivita di supporto alla ricerca dal titolo “The role of task-relevance of
facial emotional stimuli in mental and neurological diseases with emotion processing
deficits”, progetto finanziato dal programma PRIN 2022 (di cui al DD 104 del 02 febbraio
2022 disposizioni scorrimento della graduatoria di cui al DD. N. 1401 del 18-09- 2024), progetto
numero 20225PFP7L, CUP D53C24004650006.

L’attivita richiesta dovra essere svolta, senza alcun vincolo di subordinazione, secondo le
modalita stabilite di comune accordo con la struttura del committente.

Responsabile scientifico del progetto ¢ il Prof. Giovanni MIRABELLA.
Premessa

Allo stato attuale non esistono al mondo databases in cui siano presenti visi con espressioni
emotive associate alle relative posture corporee. Questa mancanza ¢ molto rilevante per chi
studia la regolazione emotiva in funzione di stimoli emotigeni. Nei database disponibili, visi e
posture corporee sono sempre dissociate gli uni dagli altri (i visi sono sempre e solo dei primi
piani, le posture corporee hanno il viso opacizzato) e sono pertanto degli stimoli poco ecologici.
Non solo, al momento non esistono nemmeno database con immagini dinamiche, ma solo
statiche. Siccome nella vita reale le persone non hanno espressioni statiche anche questo ¢ un
aspetto essenziale per avere stimoli ecologicamente validi. Per creare stimoli emotigeni con
queste caratteristiche ¢ necessario un professionista che garantisca un prodotto qualitativamente
di alto livello ovvero controllato in ogni aspetto (inquadratura, illuminazione, sfondo costante,
abbigliamento dei soggetti, editing post-produzione ecc.). Un lavoro di questo tipo puo essere
svolto solo da un fotografo professionista.

Oggetto dell’incarico

La figura reclutata si occupera della realizzazione di foto ritratti formato verticale, video ritratto
verticali (3 sec. durata circa), shooting, incluso montaggio set, backdrop bianco, luci
fotografiche/video e pannelli riflettori, nonché cessione dei diritti per pubblicazioni web digitali,
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creazione archivio digitale, pubblicazione immagini su giornali scientifici.

Durata dell’Incarico e Compenso
L’incarico avra una durata di 1 mese.

Il compenso ¢ stabilito in € 3.595,00 (tremilacinquecentonovantacinque/00)
omnicomprensivi.

Tale compenso ¢ da ritenersi comprensivo delle eventuali spese di trasporto, vitto e alloggio
connesse all’espletamento dell’incarico.

Il compenso sara corrisposto tramite bonifico bancario al termine dell'incarico. Il pagamento
avverra previa consegna della relazione finale da parte del/la collaboratore/trice.

L’attivita ¢ finanziata dai progetti:

Pj: 2024_PRIN_2022_SCORR_MIRABELLA_DSCS; CUP: D53C24004650006

Requisiti di ammissione

I candidati, alla data di scadenza per la presentazione delle domande, dovranno essere in
possesso dei seguenti Requisiti FEssenziali:

Titols

Laurea Magistrale in ambito coerente con 'oggetto della collaborazione.

Competenze

Documentata capacita e notevole esperienza nel particolare ambito professionale e, nello
specifico, nella realizzazione di portrait photography, con un portfolio foto e video di carattere
antropologico/sociale. Si richiede, inoltre, documentata espetrienza nella realizzazione di
fotografie e video per pubblicazioni scientifiche, maturata nel corso della carriera lavorativa
nonché dotazione strumentale di altissimo livello. E necessaria anche documentata esperienza
nella realizzazione di progetti per istituzioni. Il candidato dovra possedere competenze nella
direzione, organizzazione e produzione di shooting in studi fotografici professionali, nonché la
disponibilita di attrezzature professionali di altissimo livello. Inoltre, sono richieste competenze
in video editing, light setup in studio e esperienza come Director of Photography (DOP).

Requisiti preferenziali

Titoli che accertino esperienze lavorative in ambito internazionale

Lingua straniera: Inglese ed italiano

FEventuali ulteriori titoli saranno wvalutatati con i criteri determinati dalla Commissione
giudicatrice.

Presentazione domanda

IL.a domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazioni ritenute utili per il concorso, devono essere presentati, a pena di esclusione,
per via telematica, utilizzando ’applicazione informatica PICA dedicata, alla pagina:

https://pica.cineca.it/unibs/dscs2025-c002
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Si ricorda che allo scadere del termine dei 15 giorni consecutivi dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando sull’albo on-line di Ateneo, il sistema non permettera piu
Paccesso e l'invio della domanda. Per problemi tecnici contattare il supporto tramite il link
presente in fondo alla pagina https://pica.cineca.it/unibs.

In ottemperanza alle disposizioni regolamentari in materia amministrativa, di cui all’art. 15 della
L. 183 del 12.11.2011, alla domanda dovranno essere allegate soltanto dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di notorieta.

I”Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni presentati presso questo o altre
Amministrazioni, o a documenti allegati a diversa domanda di partecipazione ad altra procedura
selettiva.

Criteri di aggiudicazione:

I’incarico verra attribuito al candidato risultato vincitore sulla base della valutazione dei titoli
posseduti e di un successivo colloquio inerente alle materie oggetto del bando. Alla valutazione
det titoli sono riservati 40 punti su 100 ed al colloquio 60 punti su 100.

Apposita Commissione, nominata dal Direttore del Dipartimento nel rispetto del Codice Etico di
Ateneo e successivamente alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande
procedera alla valutazione dei titoli secondo 1 seguenti criteri generali:

e Competenze richieste dal bando max 20 punt;
e Curriculum formativo e professionale max 15 punti;

e  Altri titoli coerenti con 'ambito della ricerca max 5 punti;

La valutazione dei titoli si considera superata per i candidati che avranno raggiunto un punteggio
minimo di 20/40.

11 colloquio si intende superato al raggiungimento di un punteggio minimo di 54/60.

La data, il luogo e la modalita di svolgimento del colloquio verranno comunicati con
pubblicazione sull’Albo Ufficiale di Ateneo (albo on-line) e sulla pagina web dedicata.
La mancata presentazione di un candidato alla discussione, quale ne sia la causa, sara
considerata definitiva manifestazione della sua volonta di rinuncia alla procedura.

11 vincitore sara il candidato che avra ottenuto il punteggio globale maggiore.
A parita di punteggio, ¢ preferito il candidato di eta anagrafica piu giovane.

La graduatoria formatasi in seguito al presente avviso potra essere utilizzata esclusivamente in
caso di rinuncia del vincitore. II risultato della selezione sara pubblicato sull’Albo Ufficiale di
Ateneo e sulla pagina web dedicata.

Non possono presentare domanda di partecipazione alla selezione:

a) il personale dipendente dell’'Universita degli Studi di Brescia;

b) il coniuge o il convivente (ai sensi della Legge 20 maggio 2016, n. 76) di un professore
afferente al Dipartimento che ha proposto la procedura di selezione, del Rettore, del Direttore
Generale o di un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;
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¢) coloro 1 quali, al momento della presentazione della domanda, abbiano un grado di parentela o
affinita entro il quarto grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento che ha
proposto la procedura di selezione, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Trattamento dei dati:

11 trattamento dei dati personali forniti dai candidati per le finalita di cui in epigrafe, avviene nel
rispetto del Regolamento UE - cd. GDPR (General Data Protection Regulation) - per comodita
definito Regolamento. Il titolare del trattamento dei dati personali ¢ I'Universita degli studi di
Brescia, con sede legale in Brescia - Piazza del Mercato 15, indirizzo PEC:
ammcentr@cert.unis.it, tel. centralino: 030/29881. 1l contatto del Responsabile della protezione
dati (cd RDP/DPO) ¢: rpd@unibs.it, con sede in Brescia - Piazza del Mercato, 15. In conformita
alle normative per concorsi e selezioni pubbliche, il conferimento e la raccolta dei dati personali
sono necessari per avvio, istruzione, conclusione ed esecuzione dei procedimenti di scelta, pena
l'esclusione dalle prove. I dati personali saranno trattati dal personale interno appositamente
autorizzato allo scopo e da soggetti terzi pubblici e privati che hanno accesso ai dati in forza di
disposizioni normative, contrattuali o amministrative. In particolare il trattamento verra altresi
effettuato dal Cineca (Consorzio interuniversitario), quale Responsabile esterno, e dal
Responsabile del Servizio risorse umane, quale Responsabile interno al trattamento, sulla base di
documentate istruzioni pervenute dal Titolare del trattamento. I dati personali raccolti saranno
conservati per un arco di tempo non superiore al raggiungimento delle finalita perseguite, o in
base alle scadenze disposte da specifiche disposizioni di legge. All'interessato ¢ garantito il diritto
di reclamo all'Autorita Garante per la privacy (www.garanteprivacy.it), nonché l'esercizio presso il
Titolare al Trattamento dei seguenti diritti e delle seguenti prerogative: diritto di accesso, di
rettifica, di cancellazione, di limitazione, di opposizione e di portabilita dei dati personali. Lo
stesso potra altresi adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell'art. 79 del Regolamento.

Responsabile del procedimento:

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento, di cui al presente
avviso ¢ il Dott. Aldo Cuzzucoli — Dipartimento di Scienze Cliniche e Sperimentali — e-mail:
aldo.cuzzucoli@unibs.it.

F.to Il Direttore del Dipartimento

Scienze Cliniche e Sperimentali
Prof. Alessandro PADOVANI

Il presente avviso viene pubblicato sull’albo ufficiale d’Ateneo (albo on-line) e sulla pagina web
dedicata il giorno 31/03/2025 ¢ scade alle ore 23:59 del 15/04/2025.
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