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INTRODUZIONE
La presente relazione ha ad oggetto le attività portate a termine dalla Commissione Genere 

pianificato nel Gender Equality Plan 2022-24, approvato con delibera del Senato Accademico 
del 27 Aprile 2022, n. 90. 

Bannò Mariasole, Professoressa Associata Dip. di Ingegneria Meccanica e Industriale 
(Presidente);
Beatrice Assunta, Personale Tecnico Amministrativo;
Cremaschi Marta, Rappresentante degli studenti in Senato Accademico;
Guaglianone Luciana, Professoressa Associata Dip. di Giurisprudenza;
Giovanna Piovani, Ricercatrice Dip. di Medicina Molecolare e Traslazionale
Majorana Alessandra, Professoressa Ordinaria Dip. di Specialità Medico-Chirurgiche, 
Scienze Radiologiche e Sanità Pubblica;
Pozzolo Susanna, Professoressa Ordinaria Dip. di Giurisprudenza;
Venturi Stefania, Personale Tecnico Amministrativo;
Vezzoli Marika, Ricercatrice Dip. di Medicina Molecolare e Traslazionale.

La Commissione Genere ha operato trasversalmente con tutti gli Organi di Ateneo con 

strumenti di programmazione strategica e di rendicontazione di Ateneo, quali il Piano 
Strategico e il Bilancio di Genere.
Il costante impegno è dedicato alla realizzazione di tutte le iniziative necessarie per il pieno 

maggiore sensibilità 

La Commissione Genere nel corso del 2024 ha continuato il suo operato per dare corso alle 
attività previste dal Gender Equality Plan 2022- Studi di Brescia nelle 
5 Aree di intervento specifiche.
In particolare la Commissione Genere nel corso del 2024 ha:

- pianificato n. 10 riunioni periodiche, con cadenza mensile (ad esclusione dei mesi di 
agosto e di dicembre) in plenaria per la condivisione dello stato di avanzamento delle 
attività;

- consolidato strumenti di monitoraggio e valutazione per il controllo di gestione;
-

delle risorse in costante raccordo con la Direzione Generale e il Rettorato;
- attivato una segreteria organizzativa deputata alla gestione amministrativa delle 

attività del GEP;
-

contributi comunicativi.

-2024 la 
Commissione Genere ha lavorato per:
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- definire le procedure di elezione della Commissione Genere;
- redigere il nuovo GEP 2025-2027.

Ateneo con Decreto Rettorale N. 1031 del 25 ottobre 2024 e al termine del mandato triennale 
delle componenti della prima Commissione, è stata costituita la Commissione Genere 2025-
2027, con Decreto Rettorale N. 1221/2024 del 17 dicembre 2024, Prot. n. 0316721, in 
andamento con il Gender Equality Plan 2025-2027, approvato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione N. 356/2024 del 17 dicembre 2024, Prot. N. 317462 del 18 dicembre 2024.

La Commissione Genere e i gruppi di lavoro costituiti per le singole Aree di intervento hanno 
quindi lavorato per implementare le attività previste pe

CONSUNTIVO DICEMBRE 2024

LAVORATIVA
AREA 2: EQUILIBRIO DI GENERE NELLE POSIZIONI DI VERTICE NEGLI ORGANI 
DECISIONALI 10.004,00

CARRIERA -
AREA 4: INTEGRAZIONE DELLA DIMENSIONE DI GENERE NEI PROGRAMMI DEGLI 
INSEGNAMENTI 42.563,95
AREA 4: INTEGRAZIONE DELLA DIMENSIONE DI GENERE NELLA RICERCA -

AREA 5: CONTRASTO DELLA VIOLENZA DI GENERE. COMPRESE LE MOLESTIE SESSUALI 29.881,48
TOTALE COMPLESSIVO

A seguire si riportano, per ciascuna Area di Intervento, schede di sintesi che illustrano:
- Obiettivi e relative azioni;
- Avanzamento rispetto agli indicatori di valutazione;
- Impiego delle risorse economiche;
- Criticità incontrate;
- Altro.
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AREA 1
EQUILIBRIO VITA PRIVATA / VITA LAVORATIVA

RESPONSABILI: Assunta Beatrice - Luciana Guaglianone - Stefania 
Venturi

OBIETTIVI E 
RELATIVE AZIONI politiche di Genere e perseguimento della parità di genere come obiettivo 

strategico del PTA. 
1. Consolidamento della figura di Referente per le politiche di Genere, quale 

ruolo autonomo con specifiche competenze di coordinamento con lo scopo 
di:

- coordinare e supportare la realizzazione di tutte le azioni relative 
alle questioni di genere che sono e s
suoi organi e dalla Commissione Genere; 

- coordinare le attività con tutti gli uffici preposti; 
-

previste nel BdG e nel GEP, fornendo alla Commissione Genere
sintesi periodiche dei risultati conseguiti e ogni documentazione di 
supporto necessaria; 

- fungere da collettore di informazioni di rilievo per le questioni di 
genere. 

2. Rinnovo assegno di ricerca. Rinnovo di un assegno di ricerca dal titolo 
ty Plan in accademia e nella ricerca: il caso di studio 

3. -key actions to overcome 

del GEP nel mondo accademico e 

ricerca, identificando strategie innovative per superare la resistenza al 
cambiamento.

4. enti e 

Modena a beneficio di n.2 risorse dedicate al GEP .
5.

e nei Centri di 

Ateneo in ottica di genere ed inclusiva, formazione sulle tematiche di genere e 
lotta agli stereotipi.

1. Individuazione dei siti e della documentaz
Dipartimenti in un'ottica di genere e inclusiva e presi accordi con UNITO che, 
in virtù della convenzione siglata, ha il compito di eseguire la revisione 
linguistica.  

2. gestione della 
- realizzato in data 07/11/2024 e 11/11/2024. Il 

seminario è stato articolato in due incontri online rivolti alle/agli studenti: 
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tione etica del marketing rispetto alla diversity inclusion". 

3.
inclusivo del linguaggio per il personale nonché per Assegniste/i, 
Specializzandi/e, Dottorande/i, Borsisti/borsiste: realizzate 7 video-pillole 
sulle tematiche di genere che sono rese accessibili sulla piattaforma Moodle.

conciliazione della dimensione lavorativa e genitoriale.
Consolidamento degli strumenti conciliativi implementati nel corso delle annualità 
precedenti: 

1.
Docente e Ricercatore, PTA Assegniste/i, Specializzandi/e, Dottorande/i, 
Borsisti/borsiste: attività realizzata dal CUG con il supporto della 
Commissione Genere.

2. Contributi per l
Docente e Ricercatore, PTA, Assegniste/i, Specializzandi/e, Dottorande/i, 
Borsisti/borsiste: attività realizzata dal CUG con il supporto della 
Commissione Genere.

3. Supporto dopo il rientro dai congedi maternità/paternità o dopo periodi di 
assenza prolungati di almeno 2 mesi consecutivi tramite corsi di 

indagine per raccogliere dalle persone interessate quali azioni poter 
intraprendere.

4. Seminari volti a sensibilizzare il sostegno alla genitorialità e al care condiviso: 

Maschile Plurale nelle date del 9/10/2024 e del 23/10/2024. Percorso 
formativo di due incontri rivolto al corpo docente e ricercatore, ad 
assegnisti/e, dottorandi/e, specializzandi/e, al PTA, con lo scopo di 
accompagnare i partecipanti e le partecipanti ad una riflessione sulle 
problematiche del sessismo e delle discriminazioni nei contesti di lavoro, 
della promozione della parità e della condivisione dei carichi di cura, per 
intraprendere un percorso di consapevolezza e di libertà che coinvolga sia 
uomini che donne e favorire così nuove relazioni basate sulla valorizzazione 
delle differenze. Sono state raccolte 15 iscrizioni. 

AVANZAMENTO 
RISPETTO AGLI 
INDICATORI DI 
VALUTAZIONE 

INDICATORI OBIETTIVO 1: 
1. Consolidamento della figura della Referente per le politiche di Genere: 

entrata in organico una risorsa attualmente incardinata sotto il Responsabile 
delle Risorse Umana a settembre 2022: obiettivo raggiunto.

INDICATORI OBIETTIVO 2:  

regolamenti dei corsi di laurea sono stati trasformati da pdf a txt per la 
condivisione con UNITO che esegue la correzione: obiettivo raggiunto. 
Seminario erogato on line articolato in due incontri online rivolti alle/agli 
studenti: obiettivo raggiunto.
1 video corso online strutturato in 7 video-pillole accessibili sulla 
piattaforma Moodle: obiettivo raggiunto.
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INDICATORI OBIETTIVO 3: 
1.
2.
3. Supporto dopo il rientro dai congedi: obiettivo rinviato al 2025 con azioni 

specifiche inserite nel nuovo GEP 2025-2027.
4. Seminari: obiettivo raggiunto.

IMPIEGO DELLE 
RISORSE 

ECONOMICHE 

SPESI 2024
OBIETTIVO 1: 

- sono stati imputati e in parte spesi 
Dott.ssa Camilla Federici (attivo dall'01/04/2024 al 31/03/2025); 

- sono stati spesi 

della Fondazione Marco Biagi;
- sono stati spesi 14.640,00 

comunicazione integrato per il posizionamento strategico della 
Commissione Genere, del  GEP e delle attività ad esso connesse con ricadute 
sul 2025;

- sono stati imputati 3.321,63

OBIETTIVO 2: 
- sono stati spesi 

s
- sono stati spesi per la realizzazione del corso di formazione 

online suddiviso in n. 7 video-pillole.
OBIETTIVO 3: 

- Nel corso del 2024 le domande e le erogazioni sono state interamente 
gestite e sostenute dal CUG.

- sono stati spesi per la realizzazione del seminario-laboratorio 

INCONTRATE
OBIETTIVO 2 
Punto 1: ritardo dovuto alla difficoltà di elaborare il testo della convenzione e di 
individuare modalità operative per la realizzazione delle revisione dei documenti ;

ALTRO -
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AREA 2 EQUILIBRIO DI GENERE NELLE POSIZIONI DI VERTICE 
E NEGLI ORGANI DECISIONALI

RESPONSABILI: Susanna Pozzolo - Marta Cremaschi

OBIETTIVI E 
RELATIVE AZIONI 

OBIETTIVO 1: Rafforzare la Governance di Ateneo al fine di garantire un presidio 
sulle tematiche di genere. 
Consolidamento del lavoro della Commissione Genere di Ateneo composta dalle 
rappresentanze del Personale Docente e Ricercatore, PTA, Assegniste/i, 
Specializzandi/e, Dottorande/i, Borsisti/borsiste, Comunità studentesca. Nel corso 
del 2024 la Commissione ha lavorato per:

- dare attuazione al Gender Equality Plan e al Bilancio di Genere; 
- proporre l'aggiornamento costante degli strumenti summenzionati integrati 

con gli strumenti di programmazione e controllo dell'Ateneo; 
- rendere visibile i risultati conseguiti mediante il sito di Ateneo (pagina web 

dedicata);
- redigere il nuovo GEP 2025-2027;
- sistematizzate le procedure interne e redatto il Regolamento per la 

disciplina della Commissione Genere di Ateneo, entrata in vigore con 
Decreto Rettorale del 25 ottobre 2024, n. 1031.

OBIETTIVO 2: Incrementare la consapevolezza delle capacità del genere 
sottorappresentato ai ruoli di governo. 

1. Indagine conoscitiva per intercettare ed analizzare le motivazioni che 

2. Organizzazione di corsi rivolti prioritariamente al genere 
sottorappresentato, volti a sviluppare e consolidare qualità collegate a 
leadership - autostima - gestione di gruppi di lavoro, con un approccio di 

otenziale e lo 
sviluppo individuale -

consentono di mappare tratti di personalità e fattori motivazionali, è stato 
un percorso di sviluppo individuale per acquisire maggiori consapevolezze 
personali relative ai punti di forza, alle aree di miglioramento e al potenziale 
che può tradursi in future competenze professionali. Partecipazione di 20 
dottorande.

OBIETTIVO 3: Incrementare la presenza del genere sottorappresentato nelle 
posizioni apicali degli organi accademici elettivi, misti (prevalentemente elettivi) e 
non elettivi. 

1. Cariche elettive: Istituzione di una Commissione di Governance composta da 
cinque componenti nominata dal Senato Accademico su proposta della 
Commissione Genere, sentito il CUG che avrà il compito di formulare 
proposte di revisione di Statuto e Regolamenti di Ateneo che disciplinano 

zione dei/delle componenti elettivi/e degli Organi collegiali 
(Rettore/Rettrice; Componenti del Senato Accademico) e di quelli 
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monocratici (Direttori/direttrici di Dipartimento; Direttori/direttrici di 
Scuole di Specializzazione; Presidenti di Corsi di Studio; Direttori di Centri di 
Ateneo): azione riformulata e inserita nel GEP 2025-2027.

2. Cariche non elettive: Per la nomina e la composizione delle cariche non 
elettive (Direttore/direttrice generale; Prorettore/prorettrice vicaria; 
Prorettori/Prorettrici o delegati/e; componenti del Consiglio di 
Amministrazione; componenti del Comitato Unico di Garanzia; Nucleo di 
Valutazione; Coordinatori/coordinatrici di Dottorati di Ricerca) e delle 

rispettata la partecipazione equilibrata dei generi: azione inserita nel GEP 
2025-2027.

AVANZAMENTO 
RISPETTO AGLI 
INDICATORI DI 
VALUTAZIONE 

INDICATORI OBIETTIVO 1: 
1. Definizione modalità e criteri di istituzione della Commissione Genere: 

obiettivo raggiunto. 
2. Istituzione Commissione Genere: obiettivo raggiunto. 
3. Aggiornamento BdG e GEP e pagina sito web: aggiornato il BdG con i dati 

2021 e pubblicato sul sito di Ateneo; costituito nuovo gruppo di lavoro per 

INDICATORI OBIETTIVO 2: 
1. Indagine conoscitiva: obiettivo raggiunto. 
2. Pr

individuale -
obiettivo raggiunto. 

INDICATORI OBIETTIVO 3: 
1. Istituzione della Commissione di Governance e revisione 

Statuto/Regolamenti e Composizione delle cariche elettive a scadenza dopo 

generi (50%): obiettivo inserito nel GEP 2025-2027.
2.

partecipazione dei generi (50%): obiettivo inserito nel GEP 2025-2027.

IMPIEGO DELLE 
RISORSE 

ECONOMICHE 

SPESI 2024
OBIETTIVO 1: 

- nessun importo imputato.
OBIETTIVO 2: 

- sono stati spesi 
mappatura del potenziale e lo sviluppo individuale - percorso di crescita 

OBIETTIVO 3: 
- nessun importo imputato.

INCONTRATE
La mappatura degli incarichi e la revisione dei regolamenti ha sollevato maggiori 
criticità del previsto: per tale attività si sono presi contatti con altri Atenei (es. 
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Bologna, Verona e Roma) per un confronto sulle strategie adottate per 
-2027.

ALTRO
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AREA 3
NELLE PROGRESSIONI DI CARRIERA

RESPONSABILI: Alessandra Majorana - Marika Vezzoli

OBIETTIVI E 
RELATIVE AZIONI 

OBIETTIVO 1: Conoscere e sensibilizzare per prevenire il fenomeno della 
segregazione orizzontale e verticale 
1. Mappatura degli incarichi del PTA lungo tutti i livelli di carriera e responsabilità 

di una 
pianificazione ulteriore e pertanto attività più coerenti con gli obiettivi e le possibilità 
di realizzazione sono state proposte nel GEP 2025-2027. 
2. Indagine conoscitiva sulle ragioni interne che determinano la segregazione 
orizzontale e verticale: realizzata ricerca sulla percezione della disuguaglianza di 
genere. Sono state proposte interviste al corpo docente e al personale tecnico 
amministrativo e sono stati somministrati questionari finalizzati ad indagare, con 
una prospettiva gender sensitive, caratteristiche di carriera, percezioni e bisogni di 
RTDb, RTDa, RTI, Assegnisti/e, Borsisti/e, Dottorandi/e. 

scientifici e divulgativi e nella loro visibilità - in conformità alle linee guida adottate 
nel 2020 (prot.n. 216173), nonché alla Carta SAGE sui principi della parità di genere 
(SA del 14/05/2019) - la cui inosservanza dovrà essere appositamente motivata in 

o non vi sia un numero congruo 
di persone di entrambi i generi: realizzata una mappatura sulla composizione dei 
panel degli eventi scientifici 2022 e 2023.

sia nella dimensione orizzontale che verticale delle progressioni di carriera 
1. Azioni volte ad assicurare l'equilibrio di genere nella composizione delle 

fino a quando non si produca la commissione 

Dipartimento ove si ponga il tema (art. 57 del d.lgs 165/2001): riscontrate difficoltà 
suggerito la necessità di una pianificazione 

ulteriore e pertanto le medesime attività sono state riproposte nel GEP 2025-2027.
2. Introduzione della regola secondo cui a parità di valutazione si preferisce il sesso 
meno rappresentato:  riscontrate diffico
suggerito la necessità di una pianificazione ulteriore e pertanto attività più coerenti 
con gli obiettivi e le possibilità di realizzazione sono state proposte nel GEP 2025-
2027.
3. Applicazione della regola de
stabilità 2015 per le assunzioni di 1 RTDb ogni 2 docenti ordinari assunti: riscontrate 

pianificazione ulteriore e pertanto attività più coerenti con gli obiettivi e le possibilità 
di realizzazione sono state proposte nel GEP 2025-2027.  
4. Applicazione nei concorsi locali del fattore correttivo per gravidanza o altre 

e gli avanzamenti di carriera: 

di una pianificazione ulteriore e pertanto attività più coerenti con gli obiettivi e le 
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possibilità di realizzazione sono state proposte nel GEP 2025-2027.

che hanno suggerito la necessità di una pianificazione ulteriore e pertanto attività 
più coerenti con gli obiettivi e le possibilità di realizzazione sono state proposte nel 
GEP 2025-2027.

AVANZAMENTO 
RISPETTO AGLI 
INDICATORI DI 
VALUTAZIONE 

INDICATORI OBIETTIVO 1:
1. Mappatura PTA: obiettivo raggiunto.
2. Indagine conoscitiva: obiettivo raggiunto.
3.

monitoraggio e obiettivo rinviato al 2025 con azioni specifiche inserite nel 
nuovo GEP 2025-2027.

INDICATORI OBIETTIVO 2: (da aggiornare)
1. Modifica regolamenti per le commissioni di concorso: modificato il 

regolamento del CORSO DI DOTTORATO DI RICERCA IN INGEGNERIA 
MECCANICA E INDUSTRIALE e azione inserita nel GEP 2025-2027.

2.
inserite nel nuovo GEP 2025-2027.

3. Applicazione dei fattori correttivi: obiettivo rinviato al 2025 con azioni 
specifiche inserite nel nuovo GEP 2025-2027.

4. Definizione misure progressioni di carriera entro il 2023: obiettivo rinviato 
al 2025 con azioni specifiche inserite nel nuovo GEP 2025-2027.

5. Misure destinate al PTA: obiettivo rinviato al 2025 con azioni specifiche 
inserite nel nuovo GEP 2025-2027.

IMPIEGO DELLE 
RISORSE 

ECONOMICHE 

SPESI 2024
-2024

INCONTRATE
Vedasi descrizione di dettaglio in riferimento alle azioni di obiettivo 1 e 2 che hanno 
determinato la necessità di rinviare la programmazione di alcune azioni nel nuovo 
GEP 2025-2027.

ALTRO
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AREA 4 INTEGRAZIONE DELLA DIMENSIONE DI GENERE NELLA RICERCA E NEI 
PROGRAMMI DEGLI INSEGNAMENTI

RESPONSABILI: Stefania Venturi - Alessandra Minelli poi sostituita da Marika 
Vezzoli e Giovanna Piovani

OBIETTIVI E 
RELATIVE AZIONI migliorare la parità di genere.

1. Introduzione fra gli strumenti di raccolta dati sulla ricerca (e.g IRIS) campi 
specifici da compilare che consentano l'identificazione della presenza di 

competenze di ricerca di gruppi o singoli/e ricercatori/trici: riscontrata la 
necessità di una pianificazione ulteriore e pertanto nuove attività, più 
coerenti con gli obiettivi e le possibilità di realizzazione, sono state proposte 
nel GEP 2025-2027.

2.
con Brixia University Press: presi contatti con la casa editrice e con il 
comitato scientifico/editoriale per la valutazione di un preventivo.

1. Definizione dei criteri di premialità e loro successiva implementazione a 
favore dei/lle ricercatori/trici sottorappresentati/e per la selezione dei 
progetti di ricerca interni: riscontrata la necessità di una pianificazione 
ulteriore e pertanto nuove attività, più coerenti con gli obiettivi e le 
possibilità di realizzazione, sono state proposte nel GEP 2025-2027.

OBIETTIVO 3: Indagare e valorizzare le tematiche di genere nella terza missione. 
1. Indagine conoscitiva quantitativa sulla presenza delle tematiche di genere 

nelle attività di terza missione: riscontrata la necessità di una pianificazione 
-2027. 

2. Evento divulgativo aperto al pubblico e organizzato in collaborazione con il 
Comune di Brescia (Assessorato alle Politiche educative, alle Pari 
opportunità, alle Politiche giovanili e alla Sostenibilità sociale) con ospite la 

parole e del 
linguaggio.

3. Presentazione di Benvegnuda Pincinella, medica condannata come strega: 
rilettura degli atti processuali attraverso una ricostruzione storico-
femminista delle ragioni, degli effetti e dei significati della stregoneria e 
della caccia

Plan 2022-2024 con il Patrocinio di STEM in Genere, con la collaborazione 
del Comune di Brescia e della Commissione Pari Opportunità del Comune di 
Brescia.

4.
5.

a Mantova.
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AVANZAMENTO 
RISPETTO AGLI 
INDICATORI DI 
VALUTAZIONE 

INDICATORI OBIETTIVO 1:
1. Introduzione di campi specifici nelle banche date già esistenti: obiettivo 

rinviato al 2025 con azioni specifiche inserite nel nuovo GEP 2025-2027.
2.

obiettivo non raggiunto.

INDICATORI OBIETTIVO 2: 
1. Definizione ed introduzione criteri di premialità: obiettivo rinviato al 2025 

con azioni specifiche inserite nel nuovo GEP 2025-2027.

INDICATORI OBIETTIVO 3: 
1. Realizzazione indagine: obiettivo rinviato al 2025 con azione inserita nel 

nuovo GEP 2025-2027.
2. Eventi di divulgazione e sensibilizzazione sulle tematiche di genere co-

organizzati con stakeholder locali a beneficio della cittadinanza: obiettivo 
raggiunto

IMPIEGO DELLE 
RISORSE 

ECONOMICHE 

SPESI 2024
OBIETTIVO 1: 

- non sono stati spesi fondi.
OBIETTIVO 2:

- non sono stati spesi fondi.
OBIETTIVO 3:

- sono stati spesi (relativi al rimborso per intervento divulgativo).

INCONTRATE

ALTRO
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AREA 4 INTEGRAZIONE DELLA DIMENSIONE DI GENERE 
NEI PROGRAMMI DEGLI INSEGNAMENTI

Responsabile: Mariasole Bannò

OBIETTIVI E 
RELATIVE AZIONI 

OBIETTIVO 4. Sviluppare la proposta formativa per implementare conoscenze e 

1. Istituzione di corsi interdisciplinari opzionali extracurricolari, previsti 
gersi 

nelle diverse sedi, volti a far conoscere la necessità della prospettiva di 
genere nelle diverse discipline: Seminario formativo per studenti del corso 

- quanto è important
2. Istituzione di seminari per far conoscere la prospettiva di genere nei corsi di 

realizzati due incontri per approfondire la metodologia didattica "Debate" 
incentrati sui temi della parità di genere per favorire il confronto sullo 
sviluppo di una società più equa, equilibrata e inclusiva rivolto a docenti, 
ricercatori/trici, assegnisti/e, dottorandi/e, specializzandi/e, studenti 
magistrali. Sono state raccolte 20 iscrizioni. 

3. Inserimento nei Syllabus di un campo dedicato ai temi in prospettiva di 
genere quale integrazione del programma del singolo corso: iniziato 

-2027. 

OBIETTIVO 5: 

1. Il progetto STEM IN GENERE, alla sua terza edizione (con il coinvolgimento 

studio riconducibili alle STEM (Science, Technology, Engineering, 
Mathematics) per informare e sensibilizzare gli/le studenti della scuola 
primaria e secondaria, i/le docenti, le famiglie e tutta la cittadinanza sulle 
tematiche legate agli stereotipi e alle discriminazioni di genere. (vedasi 
relazione finale allegata).

AVANZAMENTO 
RISPETTO AGLI 
INDICATORI DI 
VALUTAZIONE

INDICATORI OBIETTIVO 4: 
1. 2 corsi interdisciplinari opzionali extracurricolari: obiettivo raggiunto.
2. 2 lezioni obbligatorie: obiettivo raggiunto.
3. 4 seminari per dottorandi/e, 4 corsi seminariali per personale accademico: 

obiettivo raggiunto.
4. 70% numero Syllabus compilati: obiettivo rinviato nel GEP 2025-2027.

INDICATORI OBIETTIVO 5: STEM in GENERE anno 2024 (ALLEGATO 1): 
1. 4000 studenti/esse e 30 docenti di scuole fino alla scuola secondaria di I 

grado nel 2024: obiettivo raggiunto e superato.
2. 200 studenti/esse e 20 docenti di scuole secondarie di II grado nel 2024: 

obiettivo raggiunto e superato.
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3. In aggiunta alle attività svolte dai partner sopra citati, sono state svolte delle 
attività di divulgazione complementari da professoresse e professori 
appartenenti all'Università degli studi di Brescia che partecipano al 
progetto. Le attività in questione hanno coinvolto circa 1.395 persone: 
obiettivo raggiunto e superato.

4. Le professoresse dell'Università degli studi di Brescia hanno realizzato 
gratuitamente a chiamata delle mini lezioni inerenti al progetto STEM in 
Genere, in questo caso le persone raggiunte sono state: 1.265. Obiettivo 
raggiunto e superato.

5. Il totale delle persone raggiunte da STEM IN GENERE nel 2024 è stato di 
8.873 persone. Obiettivo raggiunto e superato.

IMPIEGO DELLE 
RISORSE 

ECONOMICHE 

SPESI 2024
OBIETTIVO 4: 

- sono stati spesi (inerenti al progetto formativo "DEBATE").
- sono stati spesi (relativo al rimborso intervento formativo ).

OBIETTIVO 5: 
- sono stati spesi (per la realizzazione del progetto STEM in 

GENERE, per la missione del Dott. Fornasari). 

INCONTRATE
Attivazione per capire come attuare le modifiche sul Syllabus che possono essere 

visto che il Syllabus risulta poco pratico con molti campi non obbligatori. Si è tenuto 
un tav

ALTRO
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AREA 5 CONTRASTO DELLA VIOLENZA DI GENERE, 
COMPRESE LE MOLESTIE SESSUALI

RESPONSABILI: Susanna Pozzolo - Luciana Guaglianone - Marta Cremaschi-
Giovanna Piovani (da giugno 2023)

OBIETTIVI E 
RELATIVE AZIONI 

OBIETTIVO 1: Comunicazione, sensibilizzazione e formazione sulla tematica della 
violenza di genere 

1. Indagine conoscitiva sulla percezione della violenza di genere diversificato 
per PTA, corpo studentesco, personale accademico: affidamento di una 
prestazion
risultati emersi dal questionario precedentemente somministrato 

-2024, relativo 
enza di genere nel corpo 

studentesco. 
2. Progetto Amleta - conferenza stampa in collaborazione con il Centro 

Teatrale Bresciano (17/06/2024) dedicata alla ricerca sulla parità di genere 
nei teatri italiani - Presentazione dei risultati della mappatura realizzata 

analizzando i dati del triennio ministeriale 2017-2020 del FUS (Fondo Unico 
per lo Spettacolo dal vivo), al fine di trasmettere e divulgare l'analisi e i dati 
relativi alle discriminazioni di genere all'interno del contesto e del settore 
teatrale che riguarda sia i Teatri Nazionali sia i Teatri di Rilevante Interesse 
Culturale.

3. Progetto Amleta - seminar
- Seminario di sensibilizzazione 

dedicato alla presentazione dei risultati della ricerca condotta dalla 
e 

finalizzata alla sensibilizzazione sul tema delle discriminazioni di genere nel 

iniziative previste in occasione del 25 novembre, si è svolto il 07/11/2024 
presso il Teatro Santa 
collaborazione con la Commissione Pari Opportunità del Comune di Brescia, 

progetto GAPP e la Consigliera di Parità regionale.
4.

18/04/2024) - Iniziativa di sensibilizzazione sul tema delle discriminazioni di 
genere nel mondo del teatro, in continuità con le azioni promosse dalla 
Commissione in collaborazione con Amleta APS.

5. Progettazione digitale di materiale grafico e illustrativo relativo alla ricerca 
condotta insieme ad Amleta APS - Rielaborazione grafica e illustrata per la 
realizzazione di un artefatto visivo e digitale che illustra i risultati emersi 
dalla ricerca condotta dalla Commissione Genere insieme ad Amleta APS e 
finalizzata alla sensibilizzazione sul tema delle discriminazioni di genere nel 
mondo del teatro.

6. Workshop fotografico #FINISCEQUI - Il progetto, in continuità con la 
precedente campagna comunicativa #finiscequi, è stato strutturato in sei 
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di favorire la riflessione sui temi di gender gap e stereotipi di genere, 
utilizzando la fotografia come strumento per sviluppare e migliorare 
empowerment, consapevolezza di sé ed empatia e per riconoscere forme di 
linguaggio giudicante e stereotipato, comportamenti lesivi della dignità 
della persona e altre forme di discriminazione nella propria quotidianità. 
Partecipazione di 12 studenti. 

7. Seconda parte del progetto fotografico #FinisceQui - Progettazione e 

precedente workshop fotografico #finiscequi che si è svolto nel periodo 
compreso da maggio a giugno 2024. I 4 totem sono esposti a Ingegneria fino 
al 31 gennaio 2025 ed è prevista una rotazione presso le altre sedi 
dell'Ateneo.

8. -
Fratus - mese di novembre -

completamento della trilogia avviata con le precedenti opere realizzate nel 

9. - Dialogo con Paola di Nicola 
- 18/10/2024. - Evento di 

confronto e sensibilizzazione che si è svolto presso il Teatro Borsoni del CTB. 

Butterfly di Brescia, del Centro di Ateneo sugli Studi di Genere (LOG) e di 
Soroptimist International Club Brescia.

10.
sulle donne ( 29/10/2024, 05/11/2024, 12/11/2024, 19/11/2024.-
Seminario tenuto dalle referenti di Butterfly - Centro Antiviolenza e Case 
Rifugio e articolato in 4 incontri: un incontro rivolto specificamente alle e 

ingegneristica) aperti al personale accademico e al personale tecnico 

OBIETTIVO 2: Prevenzione e contrasto alla violenza di genere comprese le molestie 
sessuali e sostegno alle vittime

1. Presentazione semestrale della Consigliera di Fiducia e della Garante degli 
Studenti nei corsi di studio, negli insegnamenti più numerosi: riscontrata la 
necessità di una pianificazione ulteriore e pertanto nuove attività, coerenti 
con gli obiettivi e le possibilità di realizzazione, sono state proposte nel GEP 
2025-2027.

2. Incontri organizzati ogni 4 mesi circa nei Consigli di Dipartimento con la 
Consigliera di fiducia: riscontrata la necessità di una pianificazione ulteriore 
e pertanto nuove attività, più coerenti con gli obiettivi e le possibilità di 
realizzazione, sono state proposte nel GEP 2025-2027.
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3. Apertura di un tavolo con tutti gli enti pubblici per valorizzare la 
partecipazione alle Reti territoriali esistenti: riscontrata la necessità di una 
pianificazione ulteriore e pertanto nuove attività, più coerenti con gli 
obiettivi e le possibilità di realizzazione, sono state proposte nel GEP 2025-
2027.

AVANZAMENTO 
RISPETTO AGLI 
INDICATORI DI 
VALUTAZIONE

INDICATORI OBIETTIVO 1: obiettivo raggiunto e superato attraverso plurime 
attività.

1. Realizzazione indagine conoscitiva, studenti, specializzandi, assegnisti, 
dottorandi, borsisti, tasso di risposta almeno al 50%: attività iniziata nel 
2022, indagine attiva dal 2023, relazione finale con i risultati prodotta nel 
corso del 2024.

2. Report finale della mappatura realizzata insieme ad Amleta APS, ente in 
convenzione con UNIBS e pubblicato sul sito del

3.
APS: Commissione Pari Opportunità del Comune di Brescia, il CTB, 

GAPP e la Consigliera di Parità regionale.
4. Pagina web dedicata alla mappatura di Amleta con infografica pubblicata sul 

5. Comunicazione e disseminazione del materiale grafico prodotto durante il 
Workshop fotografico #FINISCEQUI.

6. Partecipazione di 12 studenti al Workshop fotografico #FINISCEQUI.
7. Copertura delle sedi con il materiale comunicativo della campagna 

#finiscequi in fase di completamento: i 4 totem sono esposti a Ingegneria 
fino al 31 gennaio 2025 ed è prevista una rotazione presso le altre sedi 
dell'Ateneo.

8.

la 
Cooperativa Butterfly di Brescia, del Centro di Ateneo sugli Studi di Genere 
(LOG) e di Soroptimist International Club Brescia.  Circa 300 partecipanti.

9.

INDICATORI OBIETTIVO 2:  
1. 4 incontri a rotazione per sede di corso: obiettivo rinviato nel GEP 2025-2027
2. 1 incontro annuale nei Consigli di Dipartimento per ogni Dipartimento: 

obiettivo rinviato nel GEP 2025-2027.
3. Valorizzazione reti territoriali:  obiettivo rinviato nel GEP 2025-2027.

IMPIEGO DELLE 
RISORSE 

ECONOMICHE

SPESI 2024
OBIETTIVO 1: 

- sono stati spesi
- sono stati spesi per le attività connesse al progetto con Amleta;
- sono stati spesi per il progetto #FINISCEQUI;
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- sono stati spesi per le installazioni di Fratus;
- sono stati spesi per i seminari formativi;
- sono stati spesi

genere - Dialogo con Paola di Nicola Travaglini e monologo teatrale di Cinzia 

- sono stati spesi 192,88 per varie ed eventuali (rimborsi spese e SIAE dello 

OBIETTIVO 2: Non vi sono costi. 

INCONTRATE
Alcuni ritardi nella programmazione degli incontri con la Consigliera di Fiducia dovuti 
a difficoltà organizzative e di disponibilità. 

ALTRO

La presente relazione è stata redatta e supervisionata dalle componenti della Commissione Genere 
2022-2024:

Bannò Mariasole
Vezzoli Marika
Beatrice Assunta
Pozzolo Susanna
Venturi Stefania
Alessandra Majorana
Guaglianone Luciana
Giovanna Piovani
Cremaschi Marta
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     ALLEGATI:

Locandina convegno-

lo sviluppo individuale -
Locandina seminario "Diversity nello sport - quanto è importante la diversità 

-
Comunicato stampa Settimana nazionale discipline STEM
Relazione finale STEM in Genere
Relazione finale progetto #finiscequi
News pubblicata sul sito istituzionale in occasione del 25 novembre

- Dialogo con Paola di Nicola 

Comunicato stampa progetto Amleta
Relazione progetto Mappatura Amleta: progettazione digitale di materiale 
grafico e illustrato

-
Comunicato s -

-




































































































































































































































































































































