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12 giugno 2025
Welcome lunch
13:00 - 14:00

Saluti istituzionali 
14:00 – 14:15

Alberto Venturelli, Vice Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza,
Università degli Studi di Brescia
Roberto Pedersini, Presidente AISRI, Università degli Studi di Milano

Introduzione ai lavori
14:15 – 14:30 
Cristina Alessi, Università degli Studi di Brescia

Sessione 1 - 14:00-16:30
Voice e nuove forme di rappresentanza

Coordina: Federico Micheli, Università degli Studi di Brescia

Manuel Trevisan, Università degli Studi di Padova
Organizzare gli inorganizzabili. Il caso McDonald's Italia

Elia Masotto, Università degli Studi di Verona
“In-work poverty”, condizioni occupazionali e rappresentanza

Andrea Greco, Università degli Studi di Siena
Le nuove frontiere delle relazioni industriali tra conflittualità e
partecipazione: l’impatto dei movimenti per il diritto all’abitare sulle
politiche macro-economiche della casa

Francesco Fumagalli, Università degli Studi di Milano
Examining the relationship between employee voice and the different
dimensions of individual well-being

Sessione 2 - 16:45-18:30
Democrazia e governance dell’impresa

Coordina: Lisa Dorigatti, Università degli Studi di Milano 

Mario Schettino, Università degli Studi G. D’Annunzio Chieti-
Pescara
I diritti di coinvolgimento dei lavoratori nelle cooperative sociali
toscane: tra contrattazione collettiva e prassi sindacali

Erika Forino, Università degli Studi di Napoli Federico II
La partecipazione decisionale dei lavoratori come strumento per la
governance sostenibile delle imprese: fra propositi utopistici ed
accertate potenzialità - 

Olga Rubagotti, Università degli Studi di Verona
Il ruolo dell’azionariato collettivo nella governance dell’impresa:
opportunità e limiti della partecipazione finanziaria dei lavoratori

Mariapia Piacenza, Università degli Studi di Bari
I diritti partecipativi all’interno della contrattazione collettiva: analisi
e commento delle principali applicazioni del D.Lgs. 25/2007 

Discussants: 
Francesco Seghezzi, Presidente Associazione ADAPT
Matteo Corti, Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Pausa caffè - 16:30-16:45

Sessione 3 - 9:00-11:00
Le relazioni industriali nell’era digitale 

Coordina: Marco Biasi, Università degli Studi di Milano 

Giulia Lenoci, Università degli Studi di Bari
Intelligenza artificiale, trasformazione organizzativa delle imprese e impatto sui
rapporti di lavoro: quale ruolo ai sindacati?

Luigi di Cataldo, Università degli Studi di Milano; Francesco Gentilini, Università
degli Studi di Modena e Reggio Emilia); Lisa Dorigatti, Università degli Studi di
Milano; Matteo Rinaldini, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Il lavoro da remoto: un nuovo “terreno conteso” per le relazioni industriali 

Antonella Gravinese, Università degli Studi di Bari
Coinvolgimento e partecipazione nel panorama digitale

Gianluigi Pezzini, Università degli Studi di Milano
La recente proposta di legge sulla partecipazione alla prova della digitalizzazione

Juan Sebastian Carbonell, Univesité de Liège; Benjamin Ferschli, University of
Oxford; Angelo Moro, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Why do workers no longer break machines? Building consent to technological
change in the European automotive industry

Discussants: 
Arianna Tassinari, Alma Mater Studiorum Università di Bologna 
Marco Peruzzi, Università degli Studi di Verona

13 giugno 2025

Pausa caffè - 11:00-11:15

Relazione conclusiva: 
Il demos delle relazioni industriali

Guglielmo Giuseppe Maria Meardi
Scuola Normale Superiore di Pisa 

Sofia Cantà, Centro Studi Doc
I lavoratori dello spettacolo alla prova del Covid-19: l’alternativa
cooperativa al capitalismo

Discussants: 
Anna Mori, Università degli Studi di Milano
Giuseppe Antonio Recchia, Università degli Studi di Bari

Dipartimento di Giurisprudenza, Aula 1, Via San Faustino 41
Segreteria organizzativa: Ce.R.I.L. “Mario Napoli”

ceril@unibs.it
 030-2989.668


