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CONVENZIONE PER ATTUAZIONE ACCORDO QUADRO E L’ATTO DI 

AGGIORNAMENTO DELL’ACCORDO QUADRO TRA L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 

DI BRESCIA E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI CREMONA– 

OSPEDALE DI INSEGNAMENTO PER IL CONVENZIONAMENTO DELLA 

DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI CARDIOLOGIA 

 

 

 

L'Università degli Studi di Brescia (d’ora in poi “Università”), codice fiscale n. 98007650173, 

rappresentata dal Magnifico Rettore, Prof. Francesco Castelli, domiciliato per la carica in Brescia, 

Piazza Mercato n.15, PEC ammcentr@cert.unibs.it 

 

e 

 

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona – Ospedale di Insegnamento (d’ora in poi 

“Azienda”), codice fiscale n. 01629400191 rappresentata dal Direttore Generale Dott. Ezio Belleri 

domiciliato per la carica in Cremona, Viale Concordia n.1, PEC protocollo@pec.asst-cremona.it 

 

 

Premesso che:  

l’Accordo Quadro e l’Atto di aggiornamento per attività assistenziali, formative e di ricerca tra 

l’Università degli Studi di Brescia, e l’ASST di Cremona – Ospedale di Insegnamento, approvati 

rispettivamente dal Senato Accademico in data 24 gennaio 2022 con delibera n. 15/2022 prot. n. 8863, 

e dal Senato Accademico in data 16 settembre 2024 con delibera n.  257/2024 prot. n. 242640   

prevedono: 

 

Le strutture complesse o semplici a valenza dipartimentale a direzione universitaria possono essere: 

a. convenzionate a seguito di vincita di concorso pubblico per Direttore di Struttura Complessa da 

parte di personale dell’Università 

b. convenzionate a seguito di vincita di concorso universitario da parte di direttore di struttura 

complessa ospedaliera 

Nei casi sopra indicati il convenzionamento è per il solo tempo di durata dell’incarico al fine di dare 

continuità alle attività di didattica e ricerca. 

In particolare, qualora un universitario o un ospedaliero siano vincitori, rispettivamente, di un 

concorso per Struttura Complessa ospedaliera o di un concorso universitario, previa intesa tra le 
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parti e specifica autorizzazione regionale, possono essere stipulate apposite convenzioni in coerenza 

con il protocollo d’intesa regionale. 

nel rispetto delle reciproche finalità e autonomie, si rende necessario convenzionare la Struttura 

Complessa di Cardiologia. A tale scopo, è stato verificato che il Prof. Carlo Mario Lombardi, 

Professore Associato per il Settore Scientifico Disciplinare  MEDS-07/B – Malattie dell’appartato 

cardiovascolare, risulta vincitore del concorso per Direttore della Struttura Complessa di Cardiologia 

a decorrere dal 1/10/24, come da Decreto del Direttore Generale dell’ASST di Cremona n.724 del 

31/07/24 

 

si concorda che  
 

Art.1  

A decorrere dal 1^ ottobre 2024 al 30 settembre 2029, il Prof. Carlo Mario Lombardi, è convenzionato 

in qualità di Direttore della Struttura Complessa di Cardiologia e pertanto, per lo svolgimento delle 

attività assistenziali, lo stesso è soggetto ai diritti e doveri previsti dalla normativa vigente e dalle 

disposizioni dei vigenti CCNL per il personale dirigente medico di pari qualifica, compreso il codice 

di comportamento aziendale adottato ai sensi dell’art.54 del D.lgs.165/01 con Deliberazione del 

Direttore Generale dell’Azienda n.173/14, fatta salva la normativa riguardante lo stato giuridico del 

personale universitario secondo il combinato disposto di cui al DPR 382/80 e alla L. 240/2010 ed è 

tenuto ad operare in conformità con la legislazione vigente, nel rispetto dell’Accordo Quadro, 

dell’Atto di aggiornamento e dell’Ordinamento dell’ASST.  

All’avvio dell’attività in convenzione il Prof. Carlo Mario Lombardi dovrà sottoscrivere presso i 

competenti uffici dell’ASST il contratto individuale di incarico e apposita modulistica attestante 

l’assenza di cause di incompatibilità e inconferibilità con particolare riferimento alla’rt.53 del 

D.Logs.165/01, alla L.190/2012, al D.Lgs.39/2013 e al DPR 62/2013.  

Costituiscono motivo di risoluzione della presente convenzione: 

• la mancanza di requisiti tra quelli previsti per il conferimento dell’incarico di direttore della 

Struttura Complessa o l’annullamento della procedura con la quale è stato assegnato l’incarico 

stesso; 

• eventuali valutazioni negative in esito al processo di valutazione periodica adottato dall’ASST 

di Cremona, cui sarà sottoposto il prof. Carlo Mario Lombardi, che dovessero determinare la 

revoca dell’incarico allo stesso conferito.  
 

Art.2 

Ai sensi dell’art. 28 della L.R. n. 33/2017, il docente convenzionato, in coerenza con il proprio stato 

giuridico, esercita funzioni assistenziali inscindibili da quelle di insegnamento e ricerca. L’impegno 

orario del docente convenzionato, onnicomprensivo delle funzioni assistenziali, di insegnamento e di 

ricerca, è pari a quello del corrispondente personale ospedaliero. La presenza all’interno della 

struttura ospedaliera è rilevata attraverso i sistemi elettronici adottati nella struttura e deve essere pari 

almeno al 60% dell’orario complessivo (38 ore settimanali); tale rilevazione ha lo scopo di certificare 

l’effettiva presenza fisica nel perimetro della struttura sanitaria e l’assolvimento degli adempimenti 

previsti dal citato Accordo Quadro e dell’Atto di aggiornamento. La rilevazione e il controllo 

dell’orario all’interno della struttura ospedaliera sono effettuati dall’ASST con modalità telematiche 

condivise con l’Università. L’orario di attività del docente convenzionato è articolato nel rispetto 

della programmazione delle attività assistenziali e delle connesse attività di didattica e di ricerca 

nonché del piano di lavoro della struttura di appartenenza, secondo criteri volti a favorire un’armonica 

e collaborativa integrazione tra le diverse componenti operanti presso la struttura medesima. 

 

Art.3 
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Il Prof. Carlo Mario Lombardi sarà dotato di badge magnetico di rilevazione presenze e di apposito 

tesserino di riconoscimento fornito da ASST. La rilevazione delle presenze, compresa la fruizione 

delle ferie maturate, verrà effettuata su base mensile e seguirà il medesimo iter anche autorizzatorio 

previsto per il personale ospedaliero. In caso di malattia sarà onere del Prof. Carlo Mario Lombardi 

fornire copia del relativo certificato ai competenti uffici di ASST per il corretto inserimento della 

causale di assenza. Il Prof. Carlo Mario Lombardi sarà ammesso ad usufruire dei servizi erogati al 

personale ospedaliero, compreso il parcheggio auto e il servizio mensa alla medesima tariffa prevista 

dal regolamento aziendale per il personale dipendente. In caso di infortunio occorso al Prof. Carlo 

Mario Lombardi nelle strutture dell’ASST, lo stesso dovrà presentare ai competenti uffici dell’ASST 

la denuncia di infortunio secondo la prevista modulistica, e l’ASST provvederà ad effettuare le 

comunicazioni all’INAIL e all’Università nei tempi e nei modi stabiliti dalla normativa vigente. Al 

Prof. Carlo Mario Lombardi sono assicurate da parte dell’ ASST, esclusivamente per le attività svolte 

nei locali e negli spazi della medesima, le misure generali e specifiche per la protezione della salute 

dei lavoratori nonché gli ulteriori adempimenti che la legislazione in materia di prevenzione, 

sicurezza e tutela della salute pone a carico del datore di lavoro, ivi compresa la sorveglianza sanitaria. 

L’ASST comunica periodicamente all’Università i risultati della sorveglianza sanitaria garantita al 

Prof. Carlo Mario Lombardi. 

L’ASST garantisce al Prof. Carlo Mario Lombardi l’esercizio della libera professione intramuraria 

nell’ambito e nei limiti delle norme di legge, contrattuali e aziendali che la regolamentano. E’ fatto 

obbligo al Prof. Carlo Mario Lombardi di stipulare, con oneri a proprio carico, adeguata polizza di 

assicurazione della Responsabilità Civile per colpa grave derivante dal servizio assistenziale svolto 

presso ASST.  

Art. 4 

L’attività assistenziale e gestionale del docente convenzionato è sottoposta a verifiche periodiche, 

con la stessa metodologia prevista per il personale ospedaliero con analogo incarico, così come 

stabilito dalla normativa vigente e secondo i sistemi di valutazione adottati dall’ASST (valutazione 

individuale annuale). Gli obiettivi sono fissati prima dell’esercizio dal Direttore Generale, sentito il 

Responsabile del Dipartimento assistenziale ad esso afferente e devono essere formalmente assegnati 

con esplicitazione dei rispettivi indicatori e target di riferimento. 

 

Art.5 

Nel rispetto dell’art. 6 del D.lgs 517/1999 e dell’art. 31 della L.R. n. 33/2009, al personale 

universitario convenzionato è riconosciuto, nell’ambito delle vigenti norme di legge e contrattuali, 

oltre alla retribuzione corrisposta dall’Università, un trattamento aggiuntivo coerente con l’incarico 

conferito e con le connesse responsabilità, per quanto necessario a rendere il trattamento economico 

complessivo allineato a quello dei dirigenti del servizio sanitario regionale di pari incarico. 

È altresì riconosciuto un trattamento economico aggiuntivo in relazione all'effettivo raggiungimento 

dei risultati ottenuti nell'attività assistenziale, pari all'intera retribuzione di risultato così come 

disciplinata dalla struttura sanitaria, nel rispetto dei vincoli contrattuali della sanità pubblica. 

L'indennità di esclusività è riconosciuta a coloro che abbiano optato per l'attività professionale 

intramoenia subordinatamente al rispetto delle disposizioni di legge in materia di incompatibilità. 

Poiché il trattamento economico potrebbe variare nel tempo in relazione a rinnovi contrattuali e ad 

altre disposizioni di legge entrambe le parti si impegnano a comunicare tempestivamente le eventuali 

variazioni intervenute ai fini dell’adeguamento stipendiale. L’ASST si impegna altresì a comunicare, 

con cadenza mensile, all’Università degli Studi di Brescia le eventuali competenze accessorie 

spettanti. Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia all’Accordo Quadro e 

all’Atto di aggiornamento per attività assistenziali, formative e di ricerca tra l’Università degli Studi 

di Brescia, e l’ASST di Cremona – Ospedale di Insegnamento.   

 

Letto, confermato e sottoscritto. 
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Brescia,  

 

 

Per l’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA 

IL RETTORE 

 Prof. Francesco Castelli 

                                                            F.to digitalmente ex art. 24 D.Lgs 82/05 

 

 

Per l’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE  

Di CREMONA - OSPEDALE DI  INSEGNAMENTO 

IL DIRETTORE GENERALE 

 Dott. Ezio Belleri 

                                                        F.to digitalmente ex art. 24 D.Lgs 82/05 

 

 

 

UOC Sanità e Supporto alla Struttura di Coordinamento della Didattica     

Il Responsabile del Procedimento  

Anna M. Longobardi attesta la regolarità e legittimità del presente provvedimento    
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