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ATTUAZIONE ACCORDO QUADRO TRA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA E ASST DI
CREMONA PER IL CONVENZIONAMENTO DELLA S.C. CHIRURGIA GENERALE
DELL’OSPEDALE DI CREMONA PER ATTIVITA’ ASSISTENZIALI, FORMATIVE E DI RICERCA

L’'Universita degli Studi di Brescia (d'ora in poi “universitd”), codice fiscale n.98007650173,
rappresentata dal Magnifico Rettore, Prof. Maurizio Tira, domiciliato per la carica in Brescia, piazza
Mercato n.15

e

L’ASST di Cremona, codice fiscale n.01629400191 rappresentata da Direttore Generale dr.
Giuseppe Rossi domiciliato per la carica in viale Concordia n.1 — 26100 Cremona

Premesso che:

per I'attuazione dellAccordo Quadro per attivita assistenziali, formative e di ricerca tra I'Universita
degli Studi di Brescia, e 'ASST di Cremona, approvato dal Senato Accademico in data 24 gennaio
2022 con delibera n. 15, prot. n. 8863, come previsto dall’art. 26 dello stesso: le parti concordano
che l'attuazione del presente accordo avverra attraverso lo scambio di lettere a doppia firma dei
legali rappresentanti

Al fine di garantire l'integrazione delle attivita di assistenza, didattica e ricerca, I'Universita degli Studi
di Brescia e 'ASST di Cremona, nel rispetto delle reciproche finalita e autonomie, concordano
'esigenza di convenzionare la Struttura Complessa di Chirurgia Generale.

A tale scopo e stato verificato che il Prof. Gian Luca Baiocchi, Professore Associato per il Settore
Scientifico Disciplinare MED/18 — Chirurgia Generale, collocato in aspettativa ai sensi dell’art. 7,
commi 1 e 2 della Legge 240/2010, in quanto vincitore del concorso per Direttore della Struttura
Complessa di Chirurgia Generale presso 'ASST di Cremona in data 9 marzo 2021, ha chiesto di
rientrare in servizio dal 29 marzo 2022 in seguito al superamento della procedura valutativa per il
ruolo di Professore Ordinario per il Settore Scientifico Disciplinare MED/18 — Chirurgia Generale e
al fine di proseguire I'attivita assistenziale, ha chiesto contestualmente di essere convenzionato.

si concorda che

Art.1
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a decorrere dal 29 marzo 2022 e sino al 31/12/2026, termine di scadenza del suddetto Accordo
Quadro, il Prof. Gian Luca Baiocchi & convenzionato in qualita di Direttore della Struttura Complessa
di Chirurgia Generale e pertanto, per lo svolgimento delle attivita assistenziali, lo stesso & soggetto
ai diritti e doveri previsti dalla normativa vigente e dalle disposizioni dei vigenti CCNL per il personale
dirigente medico di pari qualifica, compreso il codice di comportamento aziendale adottato ai sensi
dell'art.54 del D.Lgs.165/01 con Deliberazione del Direttore Generale dell'azienda n.173/14, fatta
salva la normativa riguardante lo stato giuridico del personale universitario secondo il combinato
disposto di cui al DPR 382/80 e alla L. 240/2010 ed é tenuto ad operare in conformita con la
legislazione vigente, nel rispetto del’Accordo Quadro e dellOrdinamento del’ASST.

Allavvio dell’attivita in convenzione il Prof. Gian Luca Baiocchi dovra sottoscrivere presso i
competenti uffici del’ASST apposita modulistica attestante 'assenza di cause di incompatibilita e
inconferibilita con particolare riferimento all’art.53 del D.Igs.165/01, alla L.n.190/2012, al D.Lgs.
n.39/2013 e al DPR n.62/2013.

Art.2

Ai sensi dell’art. 28 della L.R. n. 33/2017, il docente convenzionato, in coerenza con il proprio stato
giuridico, esercita funzioni assistenziali inscindibili da quelle di insegnamento e ricerca.

L'impegno orario del docente convenzionato, onnicomprensivo delle funzioni assistenziali, di
insegnamento e di ricerca, € pari a quello del corrispondente personale ospedaliero. La presenza
all'interno della struttura ospedaliera € rilevata attraverso i sistemi elettronici adottati nella struttura
e deve essere pari almeno al 60% dell’orario complessivo (38 ore settimanali); tale rilevazione ha lo
scopo di certificare I'effettiva presenza fisica nel perimetro della struttura sanitaria e 'assolvimento
degli adempimenti previsti dal citato Accordo Quadro. La rilevazione e il controllo dell’'orario
all'interno della struttura ospedaliera sono effettuati dal’ASST con modalita telematiche condivise
con I'Universita. L'orario di attivita del docente convenzionato € articolato nel rispetto della
programmazione delle attivita assistenziali e delle connesse attivita di didattica e di ricerca nonché
del piano di lavoro della struttura di appartenenza, secondo criteri volti a favorire un’armonica e
collaborativa integrazione tra le diverse componenti operanti presso la struttura medesima.

Art.3

Il Prof. Gian Luca Baiocchi sara dotato di badge magnetico di rilevazione presenze e di apposito
tesserino di riconoscimento fornito da ASST.

La rilevazione delle presenze, compresa la fruizione delle ferie maturate, verra effettuata su base
mensile e seguira il medesimo iter anche autorizzatorio previsto per il personale ospedaliero. In
caso di malattia sara onere del Prof. Gianluca Baiocchi fornire copia del relativo certificato ai
competenti uffici di ASST per il corretto inserimento della causale di assenza.

Il Prof. Gian Luca Baiocchi sara ammesso ad usufruire dei servizi erogati al personale ospedaliero,
compreso il parcheggio auto e il servizio mensa, con onere di acquisto da parte dello stesso dei
buoni mensa alla medesima tariffa prevista dal regolamento aziendale per il personale dipendente.
In caso di infortunio occorso al Prof. Gian Luca Baiocchi nelle strutture del’ASST, lo stesso dovra
presentare ai competenti uffici di ASST la denuncia di infortunio secondo la prevista modulistica, e
ASST provvedera ad effettuare le comunicazioni allINAIL e allUniversita nei tempi e nei modi
stabiliti dalla normativa vigente.

Al Prof. Gian Luca Baiocchi sono assicurate da parte di ASST, esclusivamente per le attivita svolte
nei locali e negli spazi della medesima, le misure generali e specifiche per la protezione della salute
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dei lavoratori nonché gli ulteriori adempimenti che la legislazione in materia di prevenzione,
sicurezza e tutela della salute pone a carico del datore di lavoro, ivi compresa la sorveglianza
sanitaria. L'/ASST comunica periodicamente all’Universita i risultati della sorveglianza sanitaria
garantita al Prof. Gian Luca Baiocchi.

L’ASST garantisce al Prof. Gian Luca Baiocchi I'esercizio della libera professione intramuraria
nellambito e nei limiti delle norme di legge, contrattuali e aziendali che la regolamentano

E’ fatto obbligo al Prof. Gian Luca Baiocchi di stipulare, con oneri a proprio carico, adeguata polizza
di assicurazione della Responsabilita Civile per colpa grave derivante dal servizio assistenziale
svolto presso ASST.

Art. 4

L’attivita assistenziale e gestionale del docente convenzionato € sottoposta a verifiche periodiche,
con la stessa metodologia prevista per il personale ospedaliero con analogo incarico, cosi come
stabilito dalla normativa vigente e secondo i sistemi di valutazione adottati dal’ASST (valutazione
individuale annuale e quinquennale).

Gli obiettivi sono fissati prima dell’esercizio dal Direttore Generale, sentito il Responsabile del
Dipartimento assistenziale ad esso afferente e devono essere formalmente assegnati con
esplicitazione dei rispettivi indicatori e target di riferimento.

Eventuali valutazioni negative sono oggetto di esame congiunto tra il Direttore Generale dell’Azienda
e il Rettore dell’Universita che individuano, di comune accordo gli eventuali provvedimenti
conseguenti.

Art.5

Al docente convenzionato e riconosciuta I'equiparazione stipendiale con il personale dirigente
del’ASST di pari posizione e funzione, in applicazione del CCNL della dirigenza medica, costituita
dalla differenza positiva tra la sommatoria di tutte le voci retributive previste dal CCNL dell’Area
Sanita e la sommatoria di tutte le voci retributive universitarie.

In particolare al docente viene erogata:

1) urn’indennita pari alleventuale differenza positiva tra la sommatoria delle voci retributive
previste dal CCNL della Dirigenza Medica (stipendio tabellare, indennita di vacanza
contrattuale, RIA, retribuzione di posizione di incarico parte fissa ed indennita di specificita
medica) e la sommatoria di tutte le voci retributive universitarie (stipendio, classi/scatti, IS
ed assegno aggiuntivo);

2) un trattamento economico aggiuntivo graduato in relazione alle responsabilitd connesse ai
diversi tipi di incarico: esso comprende le retribuzioni previste dai CCNL correlate ad incarichi
di direzione ed in particolare: la retribuzione di posizione variabile e I'indennita di struttura
complessa;

3) un trattamento economico aggiuntivo correlato all’effettivo raggiungimento dei risultati
ottenuti nell’attivitd assistenziale pari all'intera retribuzione di risultato: esso & erogato in
funzione dei risultati raggiunti cosi come stabilito dal’ASST di Cremona nel rispetto dei vincoli
contrattuali della sanita pubblica, con le medesime modalita previste per la corrispondente
figura ospedaliera;

4) l'indennita di esclusivita per I'attivita professionale intramoenia, riconosciuta per intero con le
stesse modalita e valori previsti per la corrispondente figura ospedaliera, subordinatamente
al rispetto delle disposizioni di legge in materia di incompatibilita.
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Poiché il trattamento economico potrebbe variare nel tempo in relazione a rinnovi contrattuali
e ad altre disposizioni di legge entrambe le parti si impegnano a comunicare tempestivamente le
eventuali variazioni intervenute ai fini del’adeguamento stipendiale. L’ASST si impegna altresi a
comunicare, con cadenza mensile, all’Universita degli Studi di Brescia le eventuali competenze
accessorie spettanti.

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo si rinvia all’ Accordo Quadro dell’Accordo Quadro
per attivita assistenziali, formative e di ricerca tra I'Universita degli Studi di Brescia, e 'ASST di
Cremona, approvato dal Senato Accademico in data 24 gennaio 2022 con delibera n. 15, prot. n.
8863.

Il Rettore Il Direttore Generale
(Prof. Maurizio Tira) (Dott. Giuseppe Rossi)
F.to digitalmente ex art. 24 D.Lgs 82/05 F.to digitalmente ex art. 24 D.Lgs 82/05



